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แบบ มคอ.4   รายละเอียดของประสบการณSภาคสนาม  (ถVามี) 
 

รายละเอียดของประสบการณ2ภาคสนาม หมายถึง ข*อมูลเก่ียวกับแนวทางการบริหารจัดการ

ในรายวิชาหรือกิจกรรมท่ีนักศึกษาจะต*องออกฝDกงาน ออกฝDกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา ซ่ึงจะต*องวางแผนให*

สอดคล*องและเปKนไปตามท่ีกำหนดไว*ในรายละเอียดของหลักสูตร โดยจะกำหนดไว*อยOางชัดเจนถึงวัตถุประสงคQ

และรายละเอียดของการดำเนินการของกิจกรรมน้ันๆ  ตลอดจนความรู* ความเข*าใจท่ีนักศึกษาจะได*รับจากการ

ออกฝDก มีการกำหนดกระบวนการหรือวิธีการในการปลูกฝUงทักษะตOางๆตลอดจนคุณลักษณะอ่ืนๆท่ีนักศึกษาจะ

ได*รับการพัฒนาให*ประสบความสำเร็จตามจุดมุOงหมาย รวมท้ังเกณฑQการวัดและประเมินผลนักศึกษา และการ

ประเมินการดำเนินการตามรายละเอียดของประสบการณQภาคสนาม 
 

 

ประกอบด)วย 7 หมวด ดังนี ้

 

หมวดท่ี 1 ข*อมูลท่ัวไป 

หมวดท่ี 2  จุดมุOงหมายและวัตถุประสงคQ 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู* 

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดำเนินการ 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 

หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝDกประสบการณQภาคสนาม 
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รายละเอียดของประสบการณ:ภาคสนาม 

 
 

 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา      มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรQธานี 

  
 

วิทยาเขต/คณะ/ ภาควิชา  สาขาวิชาธุรกิจการบิน/วิทยาลัยนานาชาติการทOองเท่ียว 

 

 

หมวดท่ี 1 ข+อมูลท่ัวไป 

 

   1. รหัสและช่ือรายวิชา   ITR0502 สหกิจศึกษา 

2. จำนวนหนLวยกิต หรือจำนวนช่ัวโมง  

        หนOวยกิต 6(560) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมบริการ วิชาเอกธุรกิจการบิน 

วิชาเฉพาะบังคับ ในหมวดวิชาฝDกสหกิจศึกษา 

4. อาจารย2ผูRรับผิดชอบ / อาจารย2ท่ีปรึกษาการฝTกประสบการณ2ภาคสนาม 

อาจารย2ผูRรับชอบรายวิชา  ผศ.เบญญา จริยวิจิตร 

 อาจารย2ผูRสอน                ผู*ชOวยศาสตราจารยQภรณQพักตรา ศักดา 

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปWท่ีกำหนดใหRมีการฝTกประสบการณ2ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร 

          ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 นักศึกษาสาขาวิชาธุรกิจการบิน ช้ันปnท่ี 4 

6. วันท่ีจัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาประสบการณ2ภาคสนามคร้ังลLาสุด 

 8 พฤศจิกายน 2566 
 

 

หมวดท่ี 2 จุดมุ5งหมายและวัตถุประสงค@ 
 

1. จุดมุLงหมายของประสบการณ2ภาคสนาม 

        เพ่ือให*นักศึกษาได*เรียนรู* และเพ่ิมเติมประสบการณQจริงจากการไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และเพ่ือให*

สามารถออกไปประกอบอาชีพได*ในทันทีท่ีจบการศึกษา 
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2.  วัตถุประสงค2ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ2ภาคสนาม 

        เพ่ือให*นักศึกษามีความเข*าใจและมีทัศนคติท่ีดีตOออาชีพ สามารถทำงานรOวมกับผู*อ่ืน มีความรับผิดชอบ และมีการ

พัฒนาตนเองจากการทำงานจริงในฐานะพนักงานช่ัวคราวของสถานประกอบการ  

 

 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู+ของนักศึกษา 
 

 

 

1. คำอธิบายรายวิชา 

IST0502    สหกิจศึกษา                        6(560) 

       Cooperative Education 

       การปฏิบัติงานจริงเสมือนหน่ึงเปKนพนักงานในสถานประกอบการท่ีมีการดำเนินงานเก่ียวข*องกับ

สาขาวิชาท่ีศึกษาอยูOเปKนระยะเวลาอยOางน*อยกวOา 16 สัปดาหQตOอเน่ือง นักศึกษาต*องผOานการอบรมเตรียมความพร*อมกOอน

ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ต*องทำรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจ และนำเสนอผลงานในการสัมมนาระหวOางนักศึกษา 

อาจารยQท่ีปรึกษาหรืออาจารยQนิเทศ หลังเสร็จส้ินปฏิบัติงานแล*ว 

 

คุณธรรม จริยธรรม  ความรู.  ทักษะทางป6ญญา 

 ทักษะความสัมพันธ;

ระหว=างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห;

เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช.

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 3.4 4.1 4.2 4.3 4.4 5.1 5.2 5.3 

¡ ¡ � �  � ¡ � � ¡ ¡ � � ¡  ¡ �  ¡ 

 
 

2.การพัฒนาผลการเรียนรู+ของนักศึกษาหมวดวิชาเฉพาะ 

    2.1 คุณธรรม จริยธรรม 

       2.1.1 ผลการเรียนรูRดRานคุณธรรม จริยธรรม 

           1)  เคารพในคุณคOาและศักด์ิศรีของความเปKนมนุษยQ 

           2)  ประพฤติตนตามหลักศาสนาและหลักจริยธรรม 

           3)  แสดงออกถึงความซ่ือสัตยQสุจริตตOอตนเองและผู*อ่ืนมีจิตสาธารณะและจิตบริการ 
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           4)  มีความรับผิดชอบตOอการกระทำของตนเองและรับผิดชอบตOองานท่ีได*รับมอบหมาย

ควบคูOกับการใช*สติปUญญาในการแก*ปUญหา 

           5)  เคารพในกฎระเบียบของสถานศึกษา องคQกร ชุมชนและสังคม รวมท้ังเปKนแบบอยOางท่ีดี

ตOอผู*อ่ืนท้ังในการดำรงตนและการปฏิบัติงาน 

     2.1.2 กลยุทธ2การสอนท่ีใชRพัฒนาการเรียนรูRดRานคุณธรรม จริยธรรม 

           1)  กำหนดให* มีการสร*างวัฒนธรรมองคQกรท่ีปลูกฝUงความมีระเบียบวินัย เคารพใน

กฎระเบียบ  ของมหาวิทยาลัย การยกยOองผู*ท่ีทำดี ให*สาธารณชนได*รับรู*หรือให*รางวัลตามโอกาสท่ีเหมาะสม 

           2)  กำหนดให*ทุกรายวิชาสอดแทรกสาระและกิจกรรมการเรียนการสอน ให*ผู*เรียนเกิดความ

ตระหนักในคุณคOาของคุณธรรม จริยธรรมและลักษณะอันพึงประสงคQในการเปKนคนดี 

           3)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน*นการปฏิบัติเพ่ือให*ผู*เรียนเกิดความเข*าใจอยOางลึกซ้ึง

ในคุณธรรมท่ีต*องการจะปลูกฝUง 

           4)  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในโอกาสตOางๆ  เพ่ือเน*นย้ำให*ผู*เรียนเข*าใจ เข*าถึงคุณธรรม

จริยธรรมท่ีต*องการปลูกฝUงบOมเพาะให*ปรากฏในตัวผู*เรียนอยOางเปKนรูปธรรม 

           5)  ในการจัดการเรียนการสอน ผู*สอนสรุปและฝากข*อคิดเก่ียวกับจริยธรรมและคุณธรรม

ด*านตOางๆ ท่ีเปKนการปลูกฝUงให*นักศึกษาซึมซับส่ิงท่ีดีงามอยOางสม่ำเสมอ 

           6)  มีการเก็บข*อมูลทางด*านคุณธรรม จริยธรรม ความดี (IST Passbook) 

       2.1.3 กลยุทธ2การประเมินผลการเรียนรูRดRานคุณธรรม จริยธรรม 

           1)  ประเมินจากพฤติกรรมของผู*เรียน เชOน การเข*าช้ันเรียนตรงเวลาสOงงานตรงเวลาและ  

ครบถ*วน การรOวมกิจกรรมในช้ันเรียนอยOางผู*มีความรับผิดชอบ เปKนต*น 

           2)  ประเมินจากผลการปฏิบัติงานท่ีได*รับมอบหมาย งานกลุOม การสอบสังเกตการแสดง

พฤติกรรมระหวOางผู*เรียนรOวมกัน 

           3)  ประเมินจากการเข*ารOวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีแสดงถึงความมีวินัย ความพร*อม

เพรียง ความเปKนนำและผู*ตามท่ีดี ความเอ้ืออาทร ความรักสามัคคีและความเปKนผู*มีความกตัญ�ู สุภาพอOอนน*อม 

           4)  ประเมินคะแนนในแตOละภาคการศึกษาในสมุด IST (IST Passbook) 

    2.2 ความรูR 

       2.2.1 ผลการเรียนรูRดRานความรูR 

           1)  มีความรู*ด*านทฤษฎีตOางๆ หรือความรู*ท่ีเปKนพ้ืนฐานในอุตสาหกรรมบริการและการ

ทOองเท่ียว 

           2)  สามารถนำความรู*ไปปฏิบัติในงานในอุตสาหกรรมบริการและการทOองเท่ียวได* 

           3)  สามารถนำความรู*ไปบูรณาการในการทำงานอุตสาหกรรมบริการและการทOองเท่ียวได* 
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       2.2.2 กลยุทธ2การสอนท่ีใชRพัฒนาการเรียนรูRดRานความรูR 

           1)  จัดการเรียนการสอนท่ีมีลักษณะยึดผู*เรียนเปKนสำคัญโดยจัดกิจกรรม ในลักษณะบูรณา

การความรู*และประสบการณQเดิมของผู*เรียนเข*ากับความรู*และประสบการณQใหมOในรายวิชาท่ีสอนและการลงพ้ืนท่ีบริการ

วิชาการได*อยOางกลมกลืน 

           2)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการสาธิตและฝDกภายในห*องปฏิบัติการท่ีเน*นการ

เรียนรู*จากการปฏิบัติจริง หรือในพ้ืนท่ีจริง เพ่ือให*ผู*เรียนเกิดความเข*าใจได*อยOางถOองแท* 

           3)  อภิปรายเปKนกลุOม โดยให*ผู*สอนต้ังคำถามตามระบบการสอนยึดผู*เรียนเปKนศูนยQกลาง 

           4)  การศึกษาอบรมนอกสถานท่ีและจัดหาวิทยากรท่ีมีความรู*ความสามารถในศาสตรQหรือ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคQท่ีต*องการปลูกฝUงมาให*ความรู*แกOผู*เรียนตามโอกาสอันควร การนำผู*เรียนไปศึกษาดูงาน ณ 

แหลOงเรียนรู*ท่ีเปKนตัวแบบในด*านตOางๆ 

       2.2.3 กลยุทธ2การประเมินผลการเรียนรูRดRานความรูR 

           1)  ประเมินด*วยการสอบยOอย สอบกลางภาคการศึกษาและสอบปลายภาคการศึกษาใน

รูปแบบท่ีทันสมัยและเปKนปUจจุบัน 

           2)  ประเมินจากการปฏิบัติกิจกรรมตOางๆ ของรายวิชาท่ีเรียนท้ังในช้ันเรียนและนอกช้ัน

เรียน 

           3)  ประเมินจากช้ินงานท่ีผู*เรียนด*านความคิดสร*างสรรคQแล*วนำเสนอผู*สอน ผู*เรียนกลุOม

ตOางๆ ท้ังเปKนกลุOม เปKนคูOและรายบุคคล 

    2.3 ทักษะทางป̂ญญา 

       2.3.1 ผลการเรียนรูRดRานทักษะทางป̂ญญา 

           1)  มีทักษะในการคิดเปKนระบบวิเคราะหQเสนอแนะสรุปประเด็นสาระและให*เหตุผลเพ่ือการ

ตัดสินใจได* 

           2)  สามารถแก*ปUญหาท่ีใช*เหตุผลเชิงวิเคราะหQให*ผู*อ่ืนเข*าใจได* 

           3)  มีความสามารถประยุกตQใช*ความรู*ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติไปสูOการฝDกประสบการณQ

ภาคสนามและการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณQได*อยOางเหมาะสม 

           4)  สามารถประยุกตQใช*นวัตกรรมและศาสตรQอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข*องมาพัฒนาทักษะการทำงานให*

เกิดประสิทธิผล 

       2.3.2 กลยุทธ2การสอนท่ีใชRพัฒนาการเรียนรูRดRานทักษะทางป̂ญญา 

           1)  จัดกิจกรรมการเรียนการสอนด*วยกระบวนการคิดเพ่ือสOงเสริมให*ผู*เรียน คิด วิเคราะหQ 

ใครOครวญด*วยเหตุผล และมีวิจารณญาณ เชOน อภิปรายกลุOม  ฝDกแก*ปUญหาเปKนกลุOม จัดสถานการณQจำลองให*ผู*เรียนฝDก
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ตัดสินใจ ยกตัวอยOางกรณีศึกษา และการวิจัย เปKนต*น 

           2)  จัดการเรียนรู*ด*วยประสบการณQตรง เชOน ฝDกปฏิบัติด*วยการแสดงบทบาทสมมติ  

การศึกษานอกสถานท่ี เพ่ือฝDกสังเกต  สัมภาษณQ พูดคุยกับผู*มีประสบการณQมีการบรรยายโดยผู*เช่ียวชาญหรือ

ผู*ประกอบการท่ีมีความสำเร็จในอาชีพแล*วสรุปเปKนสาระความรู*  แนวคิด  ข*อคิดท่ีสามารถนำมาประยุกตQใช*ใน

ชีวิตประจำวันได*อยOางเหมาะสม 

       2.3.3 กลยุทธ2การประเมินผลการเรียนรูRดRานทักษะทางป̂ญญา 

           1)  ประเมินด*วยการสังเกตพฤติกรรมทางปUญญาของผู*เรียน ต้ังแตOข้ันสังเกตต้ังคำถาม  

สืบค*น คิดวิเคราะหQ สังเคราะหQและประเมินคOา ตามลำดับ 

           2)  ประเมินด*วยการใช*สถานการณQจำลองหรือกรณีศึกษา ให*ผู*เรียนฝDกตัดสินใจแก*ปUญหา

อยOางมีเหตุมีผล โดยผู*สอนและผู*เรียนรOวมกันประเมินผลงานน้ัน 

           3)  ประเมินผลจากผลงานท่ีมอบหมายให*ทำการสอบและการเขียนรายงานท้ังรายบุคคล 

และการทำงานกลุOม 

    2.4 ทักษะความสัมพันธ2ระหวLางบุคคลและความรับผิดชอบ 

       2.4.1 ผลการเรียนรูRดRานทักษะความสัมพันธ2ระหวLางบุคคลและความรับผิดชอบ 

           1)  ปฏิบัติงานตามข้ันตอนได*เสร็จเรียบร*อย 

           2)  มีความรับผิดชอบตามหน*าท่ีรับผิดชอบงานท่ีได*รับมอบหมายและบทบาทของตนได*

อยOางเหมาะสม โดยไมOละเมิดสิทธิของผู*อ่ืน 

           3)  การมีสOวนรOวมในการทำงานเปKนทีม 

           4)  มีมนุษยสัมพันธQและสามารถวางตัวได*อยOางเหมาะสมกับทุกสถานการณQ 

       2.4.2 กลยุทธ2การสอนท่ีใชRพัฒนาการเรียนรูRดRานทักษะความสัมพันธ2ระหวLางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

           1)  บรรจุเน้ือหาความรับผิดชอบตOอผู*มีสOวนเก่ียวข*องในรายวิชาชีพ 

           2)  มอบหมายงานเปKนกลุOมยOอย และแบOงหน*าท่ีความรับผิดชอบ โดยหมุนเวียนกันในกลุOม 

           3)  สอนโดยใช*กรณีศึกษา (Case Study) 

           4)  สอนโดยการบูรณาการความรู*ควบคูOกับการทำงาน (Work Integrated Learning : 

WIL) 

       2.4.3 กลยุทธ2การประเมินผลการเรียนรูRดRานทักษะความสัมพันธ2ระหวLางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

           1)  ประเมินจากผลงานของกลุOมและผลงานของผู*เรียนในกลุOมท่ีได*รับมอบหมายให*ทำงาน

การใช*กรณีศึกษา (Case Study) 
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           2)  ประเมินตนเอง และประเมินซ่ึงกันและกัน (Peer) 

           3)  ใช*ประวัติสะสมงาน (Portfolio) ในการประเมิน 

           4)  สังเกตพฤติกรรมในการเรียน 

           5)  ใช*ผลการประเมินจากการทำงานกลุOม การฝDกงาน เปKนต*น 

    2.5 ทักษะการวิเคราะห2เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชRเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       2.5.1 ผลการเรียนรูRดRานทักษะการวิเคราะห2เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชRเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

           1)  มีทักษะในการใช*ตัวเลขวิเคราะหQและแปลผลข*อมูลได* 

           2)  มีความสามารถในการฟUงพูดอOานเขียน ภาษาไทยและภาษาตOางประเทศได*ถูกต*องมี 

ประสิทธิภาพ และสร*างสรรคQ 

           3)  มีความสามารถในการใช*เทคโนโลยีเพ่ือการแสวงหาข*อมูลการนำเสนอผลงานและการ

ติดตOอส่ือสาร 

       2.5.2 กลยุทธ2การสอนท่ีใชRพัฒนาการเรียนรูRดRานทักษะการวิเคราะห2เชิงตัวเลข การส่ือสาร และ

การใชRเทคโนโลยีสารสนเทศ 

           1)  ทดสอบระดับความสามารถทางภาษาในการติดตOอกับคนไทยและตOางชาติโดยการสอบ

ข*อเขียนและการสัมภาษณQ 

           2)  จัดห*องปฏิบัติการ ฝDกให*ใช*ซอฟตQแวรQ แอพพลิเคช่ัน ทางการทOองเท่ียวและโรงแรม หรือ

สายการบิน ฯลฯ 

           3)  ฝDกให*นำเสนอผลงานท่ีค*นคว*าด*วยตนเองในห*องเรียน 

           4)  บูรณาการการใช*คอมพิวเตอรQ เครือขOาย และซอฟตQแวรQหรือส่ือตOางๆ ในทุกรายวิชาท่ี

สามารถทำได* 

           5)  ฝDกแก*ปUญหาหรือโจทยQท่ีจำเปKนต*องใช*แบบจำลองคณิตศาสตรQโปรแกรมเฉพาะทาง

ศาสตรQ หรือสถิติ 

       2.5.3 กลยุทธ2การประเมินผลการเรียนรูRดRานทักษะการวิเคราะห2เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชR

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

           1)  ประเมินผลโดยการสอบข*อเขียนและปากเปลOา 

           2)  ประเมินผลจากการนำเสนอผลงานและช้ินงานท่ีมีนวัตกรรมใหมOๆ 

           3)  ประเมินผลจากการใช*คอมพิวเตอรQ แอพพลิเคช่ัน โทรศัพทQมือถือ และอุปกรณQส่ือสารท่ี

เสมือนคอมพิวเตอรQ 

           4)  ประเมินผลจากการสรุปหัวข*อ และผลลัพธQท่ีมอบหมายให*ค*นคว*าต้ังคำถามแล*วสังเกต
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วิธีการตอบ 

 
 

หมวดท่ี 4  ลักษณะและการดำเนินการ 

 

1. คำอธิบายโดยท่ัวไปของประสบการณ2ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา 

           จัดให*นักศึกษาฝDกสหกิจศึกษาทางด*านธุรกิจการบินในหนOวยงาน หรือสถานประกอบการด*านธุรกิจการบิน โดย

ฝDกงานเก่ียวกับภาคทฤษฏี และภาคปฏิบัติท่ีได*ศึกษามา จัดให*มีการปฐมนิเทศและปUจฉิมนิเทศเก่ียวกับรายละเอียดของ

การฝDกงาน ตลอดจนอภิปรายปUญหาทางด*านธุรกิจการบินตOางๆ ข*อเสนอแนะ และแนวทางแก*ไขปUญหา 

2.  กิจกรรมของนักศึกษา 

            2.1 ฝDกงานตามตำแหนOงงาน และแผนปฏิบัติ ซ่ึงเปKนข*อตกลงระหวOางสาขาวิชาและสถานประกอบการ 

            2.2 ปฏิบัติงานภายใต*การดูแลของพนักงานท่ีปรึกษา และอาจารยQนิเทศ 

            2.3 บันทึกข*อมูลการปฏิบัติงาน ของนักศึกษาท่ีได*ปฏิบัติในแตOละวันท่ีฝDกสหกิจศึกษา 

            2.4 นำเสนอผลจากรายงานการปฏิบัติงาน และขอรับการประเมินจากหัวหน*าหนOวยงานท่ีนักศึกษาฝDก

ประสบการณQ หรือผู*ประกอบการ และอาจารยQนิเทศกQ 

3.  รายงานหรืองานท่ีนักศึกษาไดRรับมอบหมาย 

รายงานหรืองานท่ีไดRรับมอบหมาย กำหนดสLง 

สารนิพนธQเก่ียวกับสถานประกอบการท่ีไปฝDก หลังฝDกสหกิจศึกษาแล*วเสร็จ 1 สัปดาหQ 

4. การติดตามผลการเรียนรูRการฝTกประสบการณ2ภาคสนามของนักศึกษา 

4.1 การนิเทศการฝDกปฏิบัติงาน 1 คร้ัง  

4.2 การประเมินผลการฝDกปฏิบัติงานหลังจากการรับฟUงนิสิตรายงานผลการปฏิบัติงานรOวมกับพนักงานท่ีดูแล

นักศึกษา หรือหัวหน*างาน  

5. หนRาท่ีและความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานประกอบการท่ีดูแลกิจกรรมในภาคสนาม  

5.1 ดูแลนักศึกษาต้ังแตOวันแรกท่ีเข*าทำงาน 

5.2 แนะนำให*ความรู* ประสบการณQ ส่ังงาน สอนงานแกOนักศึกษา ท้ังการปฏิบัติงาน และการเขียนรายงาน 

5.3 จัดเตรียมความพร*อมของอุปกรณQเคร่ืองมือสำหรับนิสิต 

5.4 จัดทำแผนปฏิบัติงานให*แกOนักศึกษา และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6. หนRาท่ีและความรับผิดชอบของอาจารย2ท่ีปรึกษา/อาจารย2นิเทศก2 

    6.1 การประชุมสัมมนาแจ*งกฎระเบียบตOางๆ กOอนการฝDกปฏิบัติงาน 

    6.2 การประสานงานกับพนักงานพ่ีเล้ียงในการวางแผนการปฏิบัติงาน และการนิเทศ 

    6.3 การวางแผนการออกนิเทศนักศึกษา โดยแจ*งนักศึกษาและสถานประกอบการลOวงหน*า 

    6.4 การประเมินผลนักศึกษาจากการนิเทศ และจากรายงานผลการปฏิบัติงาน 
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7. การเตรียมการในการแนะแนวและชLวยเหลือนักศึกษา 

        7.1 การติดตOอนักศึกษาทางโทรศัพทQ หรือไปเย่ียมท่ีสถานประกอบการโดยมีการวางแผนลOวงหน*า 

        7.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานรOวมกับสถานประกอบการ หรือพนักงานพ่ีเล้ียง 

        7.3 การติดตามความก*าวหน*าของรายงานผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 

8. ส่ิงอำนวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีตRองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณ2ภาคสนาม/สถานประกอบการ  

เชOน 

       1   ท่ีพัก  

       2  การเดินทาง 

       3  วัสดุอุปกรณQสนับสนุนการฝDกประสบการณQภาคสนาม 

       4  อ่ืน ๆ  เชOน เบ้ียเล้ียง 

 

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรยีมการ 

 

1. การกำหนดสถานท่ีฝTก 

สถานประกอบการท่ีนักศึกษาเลือกไปฝDกปฏิบัติงานฝDกสหกิจศึกษาได*ควรเปKนสถานประกอบการท่ีเก่ียวข*องโดยตรงกับ

สาขาวิชา เชOน สายการบินท้ังในประเทศ และตOางประเทศ ฯลฯ 

2. การเตรียมนักศึกษา 

จัดรายวิชาเตรียมฝDกสหกิจศึกษาให*นักศึกษากOอนออกไปปฏิบัติงานฝDกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการจริง เพ่ือให*

นักศึกษาทราบถึงวิธีการและระเบียบข*อบังคับสำหรับปฏิบัติงานจริง 

3. การเตรียมอาจารย2ท่ีปรึกษา/อาจารย2นิเทศก2  

มีการนัดประชุมอาจารยQนิเทศเพ่ือมอบหมายงานนิเทศ และตรวจสารนิพนธQ ตามจำนวนนักศึกษาโดยจัดสรรตาม

เส*นทางและท่ีต้ังของสถานประกอบการ และจัดทำคำส่ังอาจารยQท่ีปรึกษาสาระนิพนธQ และนิเทศ 

4. การเตรียมพนักงานพ่ีเล้ียงในสถานท่ีฝTก 

ติดตOอประสานงานกับสถานประกอบการให*จัดพนักงานพ่ีเล้ียงสำหรับดูแลนักศึกษา พร*อมให*คำแนะนำในการ

ปฏิบัติงาน โดยใช*แบบฟอรQมตOางๆท่ีเก่ียวข*อง เชOน คูOมือปฏิบัติงานฝDกฯ แบบประเมินการทำงานของนักศึกษา 

5. การจัดการความเส่ียง 

    5.1 ศึกษาและวิเคราะหQปUญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหวOางการฝDกปฏิบัติงานฝDกสหกิจศึกษา 

 

หมวดที่ 6 การประเมินนักศึกษา 

 

1.  หลักเกณฑ2การประเมิน  ประเมินการปฏิบัติงานฝDกสหกิจศึกษาของนักศึกษารOวมกับพ่ีเล้ียงนักศึกษา หรือหัวหน*า

งาน ณ สถานประกอบการ ท่ีนักศึกษาไปฝDกประสบการณQ โดยใช*หลักเกณฑQในแบบสอบถามท่ี วิทยาลัยฯให*สถาน
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ประกอบการ ดังน้ี 

1.1 ดRานคุณธรรม จริยธรรม ได*แกO 

1( มีความซ่ือสัตยQ สุจริต และสามารถจัดการปUญหาด*านจริยธรรม และความ   

 ขัดแย*งระหวOางผลประโยชนQท่ีได*รับกับจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2( มีทัศนคติท่ีดีตOออาชีพ และแสดงออกซ่ึงคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน และการ 

 ปฏิบัติตOอผู*อ่ืนอยOางสม่ำเสมอ 

3( มีความรับผิดชอบในหน*าท่ี เปKนสมาชิกท่ีดี และมีสOวนรOวมในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาเปKน 

 แบบอยOางท่ีดีตOอผู*อ่ืน และมีภาวะผู*นำ 

4( มีวินัย มีความตรงตOอเวลา ปฏิบัติตามกฎระเบียบและข*อบังคับขององคQกร และสังคม  

 

     1.2 ดRานความรูR ได*แกO 

1( มีความรู*ในสาขาวิชาธุรกิจการบิน ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอยOางกว*างขวาง เปKน  

 ระบบ เปKนสากล และทันสมัยตOอสถานการณQโลก 

2( มีความรู*ท่ีเกิดจากการบูรณาการความรู*ในศาสตรQตOาง ๆ ท่ีเก่ียวข*อง 

3) มีความรู*ในกระบวนการ และเทคนิคการวิจัยเพ่ือแก*ไขปUญหาและตOอยอดองคQความรู*ใน  งาน

อาชีพ 

1.3 ดRานทักษะทางดRานป̂ญญา ได*แกO 

1( มีความสามารถประมวล และศึกษาข*อมูลเพ่ือวิเคราะหQสาเหตุของปUญหา ข*อโต*แย*ง และ 

 สังเคราะหQได*อยOางถูกต*องตามหลักการ และตามข้ันตอนเชิงวิทยาศาสตรQ รวมท้ังหาแนวทาง 

 ป�องกันและแก*ไขปUญหาได*อยOางเหมาะสมท้ังเชิงกว*างและเชิงลึก 

2( สามารถสาธิตทักษะในการแก*ปUญหาท่ีใช*เหตุผลเชิงวิเคราะหQให*ผู*อ่ืนเข*าใจได* 

3( มีความสามารถประยุกตQใช*ความรู*ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติ ไปสูOการฝDกประสบการณQ  

 ภาคสนาม และการปฏิบัติงานจริงตามสถานการณQได*อยOางเหมาะสม 

4( สามารถประยุกตQใช*นวัตกรรมจากภาคธุรกิจ และศาสตรQอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข*องมาพัฒนาทักษะ 

 การทำงานให*เกิดประสิทธิผล 

1.4 ดRานทักษะความสัมพันธ2ระหวLางบุคคลและความรับผิดชอบ ได*แกO 

1( สามารถปฏิบัติและรับผิดชอบงานท่ีได*รับมอบหมายตามหน*าท่ีและบทบาทของตนในกลุOม 

 งานได*อยOางเหมาะสม รวมท้ังมีสOวนรOวมในการชOวยเหลือผู*รOวมงานและแก*ไขปUญหากลุOม 

2( สามารถพัฒนาตนเอง และพัฒนาวิชาชีพให*ทันสมัยอยOางตOอเน่ือง และตรงตาม  

 มาตรฐานสากล 

3( มีความสามารถในการจัดการกับทรัพยากรเพ่ือการทำงาน และการบริหาร 

1.5 ทักษะดRานการวิเคราะห2เชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชRเทคโนโลยี ได*แกO 
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1( สามารถใช*ภาษาตOางประเทศในการฟUง การพูด การอOาน และการเขียนอยOางมี  

 ประสิทธิภาพ 

2( สามารถส่ือสารกับชาวตOางชาติได*อยOางเหมาะสมตามสถานการณQและวัฒนธรรม 

3( สามารถใช*เทคโนโลยีสารสนเทศในการติดตOอส่ือสาร และการนำเสนอข*อมูลได*อยOางมี  

 ประสิทธิภาพ 

4( สามารถใช*เทคนิคพ้ืนฐานทางคณิตศาสตรQและสถิติในการประมวล การแปล ความหมาย  

 และการวิเคราะหQข*อมูล 

1.6 ดRานสุขภาวะ ไดRแกL 

           1.6.1 รู*จักวิธีการ ดูแลสุขภาพกาย จิต ของตนเอง  

           1.6.2 มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม ปรับตัวได* ทนสภาพกดดันได*  

1.7 ดRานจิตอาสาและสำนึกสาธารณะ ไดRแกL 

           1.7.1 สำนึกในคุณคOาแหOงตน คุณคOาแหOงความเปKนไทย  

           1.7.2 มีจิตสำนึกหOวงใยตOอสังคม ส่ิงแวดล*อมและสาธารณะ  

           1.7.3 มีจิตอาสา ไมOดูดาย มุOงทำประโยชนQให*สังคม  

1.8 ดRานวิชาชีพ ไดRแกL 

           1.8.1 มีความรู*ทักษะการปฏิบัติงานด*านวิชาชีพ  

           1.8.2 มีจิตบริการ (Service mind)   

           1.8.3 มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  

           1.8.4 มีทักษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  

  2. กระบวนการประเมินผลปฏิบัติงานของนักศึกษา 

        2.1 พนักงานพ่ีเล้ียงประเมินการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอรQมการประเมินนักศึกษา  

        2.2 กำหนดสัดสOวนการให*คะแนน ดังน้ี 

                     2.2.1 อาจารยQนิเทศ  15 คะแนน  ประเมินจาก 

                                  -   ความรับผิดชอบและตรงตOอเวลา  5 คะแนน 

                                  -   ความกระตือรือร*น 5 คะแนน 

                                  -   ทักษะ การพัฒนางานตามตำแหนOงท่ีฝDกฯ 5 คะแนน 

                      2.2.2 เลOมสารนิพนธQ 10 คะแนน  ประเมินจาก 

                                  -    รูปแบบ 5 คะแนน 

                                  -     ความถูกต*องของข*อมูล  5 คะแนน 

                       2.2.3 การนำเสนอผลการฝDกประสบการณQฯ 10 คะแนน 

                                  -     ความถูกต*อง ผลการปฏิบัติงาน  5 คะแนน 

                                  -      โครงการ ช้ินงาน          5 คะแนน 
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                       2.2.4 แบบประเมินจากสถานประกอบการณQ 50 คะแนน  

                       2.2.5 คูOมือฝDกสหกิจศึกษา 5 คะแนน 

                       2.2.6 เข*ารOวมปฐมนิเทศกOอนฝDกประสบการณQฯ 5 คะแนน 

                       2.2.7 ปUจฉิมนิเทศหลังฝDกประสบการณQฯ 5 คะแนน  

                                รวม 100 คะแนน 

 3. ความรับผิดชอบของพนักงานพ่ีเล้ียงตLอการประเมินนักศึกษา 

       ให*ข*อมูลการปฏิบัติงานตOอนักศึกษา พร*อมให*คำแนะนำ ดูแลการปฏิบัติงานสอนงาน บอกกฎเกณฑQการปฏิบัติตน

ของนักศึกษาตOอสถานประกอบการ รวมท้ังการทำสารนิพนธQ 

4. ความรับผิดชอบของอาจารย2ผูRรับผิดชอบประสบการณ2ภาคสนามตLอการประเมินนักศึกษา 

      4.1 จัดตารางเวลาสำหรับการนิเทศการปฏิบัติงานฝDกสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

      4.2 ให*คำแนะนำ ปรึกษาท่ีเปKนประโยชนQตOอการปฏิบัติตน 

      4.3 ให*ข*อมูลท่ีจำเปKนตOอการพัฒนาตนเองสำหรับการปฏิบัติงานฝDกสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ การทำสาระ

นิพนธQ ข*อมูลของสถานประกอบการ รวมท้ังพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตLาง 

       5.1 สรุปผลการประเมินจากการปฏิบัติงานเปKนรายบุคคล 

       5.2 สรุปผลการประเมินในภาพรวมของการฝDกประสบการณQของนักศึกษา 

 

 

หมวดที่ 7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝTกประสบการณ2ภาคสนาม 
 

1.  กระบวนการประเมินการฝTกประสบการณ2ภาคสนามจากผูRเก่ียวขRองตLอไปน้ี 

 1.1  นักศึกษา 

          1.1.1 นักศึกษาให*ข*อมูลหลังกลับจากสถานประกอบการ โดยใช*ฟอรQมแจ*งรายละเอียดจากฝ�ายสหกิจ

ศึกษาวิทยาลัยนานาชาติการทOองเท่ียว มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรQธานี 

          1.1.2 นักศึกษากรอกแบบรายเอียดการฝDกงาน เก่ียวสถานประกอบการ การดูแล สวัสดิการ ตลอดจน

ปUญหา อุปสรรคท่ีพบ และแนวทางแก*ไข 

 1.2  พนักงานพ่ีเล้ียงหรือผูRประกอบการ 

          ใช*แบบประเมินผลนักศึกษา ซ่ึงประเมินเพ่ือให*คะแนน และให*ข*อเสนอแนะ เพ่ิมเติม เก่ียวกับนักศึกษา 

 1.3  อาจารย2ท่ีดูแลกิจกรรมภาคสนาม 

            ให*คะแนนนักศึกษาจากการประเมินท่ีอาจารยQไปนิเทศ 

 1.4  อ่ืน ๆ เชLน บัณฑิตจบใหมL 

           ประเมินจากการสำรวจความพึงพอใจของผู*ใช*บัณฑิต 
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2. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง 

         2.1 อาจารยQนิเทศวิเคราะหQข*อมูลจากฟอรQมตOางๆ ท่ีเก่ียวข*อง ตามท่ีฝ�ายฝDกสหกิจศึกษากำหนด และประมวลผล 

          2.2 อาจารยQในสาขาวิชารOวมกันสรุปประเด็นการพัฒนา ปรับปรุง ท้ังท่ีเก่ียวข*องในเน้ือหารายวิชาตOางๆ การ

จัดการเรียนการสอน กิจกรรมนักศึกษา การวัดและประเมินผล และความรOวมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือให*ได* 

ข*อมูลในการวางแผนการฝDกปฏิบัติงานของนักศึกษารุOนตOอไป และการปรับปรุงหลักสูตรในระยะเวลาท่ีกำหนด 
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