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มคอ.3 

แผนการสอนของรายวิชา 

IAB0104 ภาษาญี่ปุAนเบื้องตGน 

ภาคเรียนที ่1 ปIการศึกษา 2568 
 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร=ธานี 

 

คณะ/สาขา/วิชาเอก      วิทยาลัยนานาชาติการท-องเท่ียว  

                               สาขาวิชา การจัดการการท-องเท่ียวและบริการ (หลักสูตรปรับปรุง 2567) 

 

1. รหัสวิชาและช่ือรายวิชา 

รหัสวิชา IAB0104     ช่ือวิชา (ไทย)        ภาษาญ่ีปุPนเบ้ืองตRน  

                           ช่ือวิชา (อังกฤษ)    Basic Japanese 

 

2. จำนวนหนLวยกิต  

3(2-2-5)   

 

3. รายวิชาท่ีตOองเรียนกLอนรายวิชาน้ี (ถOามี) 

    ไม-มี 

 

4. ช่ือหลักสูตรและประเภทของรายวิชา  

ช่ือหลักสูตร การจัดการการท-องเท่ียวและบริการ 

ประเภทของรายวิชา  หมวดวิชาเฉพาะ กลุ-มวิชาเฉพาะเลือก (ภาษาต-างประเทศ) 

 

5. คำอธิบายรายวิชา  

     โครงสรRางและหลักไวยากรณeของภาษาญ่ีปุPน ไดRแก- อักษร ระบบเสียง ระบบหน-วยคำ คำศัพทeและสำนวนใน
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ชีวิตประจำวัน ฝiกการฟkง การพูด การอ-าน และการเขียน 

     This course focuses on basic grammatical structures and principles of Japanese; alphabets, 

sound systems, phonics, vocabulary and expressions in daily life; practices of listening, speaking, 

reading and writing skills. 
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6. ผลลัพธ=การเรียนรูOรายวิชา  

ผลลัพธ&การเรียนรู/ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) 

� ผลลัพธ&การเรียนรู/ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 

PLOs 1 PLOs 2 PLOs 3 PLOs 4 PLOs 5 PLOs 6 PLOs 7 

� ผลลัพธ&การเรียนรู/ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

1.1 1.2 4.1 4.4 1.3 2.3 2.3 4.3 2.1 2.2 2.4 4.3 3.1 3.2 3.3 4.2 1.4 2.1 1.4 2.2 

1. อธิบายระบบเสียง ระบบหน2วยคำภาษาญี่ปุ<น  และแยกความ

แตกต2างชนิดอักษรญี่ปุ<นไดF 

 � �           �   � �   

2. ฟIง พูด อ2าน เขียน ภาษาญี่ปุ<นในสถานการณPที่ เกี่ยวขFองกับ

ชีวิตประจำวันไดF 

 � �           �   � �   

 

ผลลัพธ=การเรียนรูOท่ีคาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และผลลัพธ=การเรียนรูOตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาของหลักสูตร 

� PLOs 1 มีความรูRและเขRาใจแนวคิดดRานการจัดการการท-องเท่ียวและบริการบนฐานภูมิปkญญาทRองถ่ิน และมีคุณลักษณะเหมาะสมเป�นนักบริการทางการท-องเท่ียว 

 � ผลลัพธ=การเรียนรูO 

 1.1  มีความรูRและมีความสามารถในการอธิบายและถ-ายทอดแนวคิดดRานการจัดการการท-องเท่ียวและบริการ 

 1.2  มีความรูRและมีความสามารถในการอธิบายและถ-ายทอดกระบวนการในการปฏิบัติงานดRานการท-องเท่ียวและบริการ 

 4.1  มีจิตบริการ ทักษะการใชRชีวิต และทักษะความเขRาใจความต-างวัฒนธรรม ต-างกระบวนทัศนe 

 4.4  มีภาวะผูRนำ และสามารถรับมือกับสถานการณeเฉพาะหนRาในการปฏิบัติงานเสมือนพนักงานจริงในสถานประกอบการ 
 

� PLOs 2 สามารถใชRความรูRและทักษะในการจัดการการท-องเท่ียวและบริการบนฐานภูมิปkญญาทRองถ่ิน 

 � ผลลัพธ=การเรียนรูO 

 1.3  มีความรูRและมีความสามารถในการอธิบายและถ-ายทอดวิธีการบริหารจัดการและแกRไขปkญหาในการจัดการการท-องเท่ียวและบริการ 

 2.3  มีทักษะในการคิด วิเคราะหe เพ่ือคRนหาปkญหา สาเหตุของปkญหา ออกแบบกระบวนการวิจัยพ้ืนฐาน และเสนอแนะแนวทางในการจัดการการท-องเท่ียวและบริการ

อย-างย่ังยืน 
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� PLOs 3 สามารถวิเคราะหeแนวโนRมและความเป�นไปไดRทางธุรกิจท-องเท่ียวและบริการเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจ 

 � ผลลัพธ=การเรียนรูO 

 2.3  มีทักษะในการคิด วิเคราะหe เพ่ือคRนหาปkญหา สาเหตุของปkญหา ออกแบบกระบวนการวิจัยพ้ืนฐาน และเสนอแนะแนวทางในการจัดการการท-องเท่ียวและบริการ

อย-างย่ังยืน 

 4.3  มีความคิดริเร่ิมสรRางสรรคeในการออกแบบการใหRบริการและเสนอแนวทางในการวางแผนและจัดการการการท-องเท่ียวและบริการอย-างความย่ังยืน 

 

� PLOs 4 สามารถออกแบบบริการและประสบการณeทางการท-องเท่ียวและบริการ 

 � ผลลัพธ=การเรียนรูO 

 2.1 มีทักษะในการวิเคราะหeความตRองการของลูกคRาเพ่ือนำเสนอการบริการท่ีเหมาะสม ใชRภาษาต-างประเทศในการส่ือสารในธุรกิจท-องเท่ียวและบริการ และ

ประสานงานกับผูRรับบริการและหน-วยงานท่ีเก่ียวขRอง 

 2.2 มีทักษะในการใชRเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่ือสารขRอมูลและนำเสนอคอนเทนตeการตลาดในบริบทของธุรกิจท-องเท่ียวและบริการ 

 2.4 มีทักษะในการออกแบบและปฏิบัติงานบริการสอดคลRองกับความตRองการของนายจRางและพฤติกรรมผูRรับบริการ 

 4.3 มีความคิดริเร่ิมสรRางสรรคeในการออกแบบการใหRบริการและเสนอแนวทางในการวางแผนและจัดการการการท-องเท่ียวและบริการอย-างความย่ังยืน 
 

� PLOs 5 มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก จรรยาบรรณวิชาชีพ และความรับผิดชอบต-อสังคมในการปฏิบัติงานดRานการท-องเท่ียวและบริการบนฐานของความย่ังยืน 

 � ผลลัพธ=การเรียนรูO 

 3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพของการเป�นผูRใหRบริการ บนฐานของความรับผิดชอบต-อสังคมและความย่ังยืนของส่ิงแวดลRอม 

 3.2 มีความซ่ือสัตยeสุจริตในการใหRบริการและการส่ือสารขRอมูลผลิตภัณฑeทางดRานการท-องเท่ียว ไม-คัดลอก/เผยแพร-ผลงานของผูRอ่ืนเพ่ือประโยชนeในบริบทของธุรกิจ

การท-องเท่ียวและบริการ 
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 3.3 มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจการท-องเท่ียวและบริการ เคารพกฎหมายและกติกาในการดำเนินกิจกรรมการท-องเท่ียวและบริการ 

 4.2 มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต-อสังคมในบริบทของธุรกิจท-องเท่ียวและบริการ 
 

 

 

 

 

 

 

� PLOs 6 สามารถใชRภาษาต-างประเทศในการปฏิบัติงานดRานการท-องเท่ียวและบริการ 

 � ผลลัพธ=การเรียนรูO 

 1.4 มีความรูRและมีความสามารถในการอธิบายและถ-ายทอดแนวทางในการใชRเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต-างประเทศเพ่ือนำเสนอและส่ือความหมายทางการ

ท-องเท่ียวและบริการ ตามสถานการณe 

 2.1 มีทักษะในการวิเคราะหeความตRองการของลูกคRาเพ่ือนำเสนอการบริการท่ีเหมาะสม ใชRภาษาต-างประเทศในการส่ือสารในธุรกิจท-องเท่ียวและบริการ และ

ประสานงานกับผูRรับบริการและหน-วยงานท่ีเก่ียวขRอง 

 

� PLOs 7 สามารถใชRเทคโนโลยีดิจิทัลในการปฏิบัติงานดRานการท-องเท่ียวและบริการ 

 � ผลลัพธ=การเรียนรูO 

 1.4 มีความรูRและมีความสามารถในการอธิบายและถ-ายทอดแนวทางในการใชRเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต-างประเทศเพ่ือนำเสนอและส่ือความหมายทางการ

ท-องเท่ียวและบริการ ตามสถานการณe 

 2.2 มีทักษะในการใชRเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่ือสารขRอมูลและนำเสนอคอนเทนตeการตลาดในบริบทของธุรกิจท-องเท่ียวและบริการ 
 

รายละเอียดผลลัพธ=การเรียนรูOแตLละดOานตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ประกอบดOวย 

 1. ความรูO (Knowledge) ดังน้ี 

  1.1 มีความรูRและมีความสามารถในการอธิบายและถ-ายทอดแนวคิดดRานการจัดการการท-องเท่ียวและบริการ 
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  1.2 มีความรูRและมีความสามารถในการอธิบายและถ-ายทอดกระบวนการในการปฏิบัติงานดRานการท-องเท่ียวและบริการ 

  1.3 มีความรูRและมีความสามารถในการอธิบายและถ-ายทอดวิธีการบริหารจัดการและแกRไขปkญหาในการจัดการการท-องเท่ียวและบริการ 

  1.4 มีความรูRและมีความสามารถในการอธิบายและถ-ายทอดแนวทางในการใชRเทคโนโลยีดิจิทัลและภาษาต-างประเทศเพ่ือนำเสนอและส่ือความหมายทางการ

ท-องเท่ียวและบริการ ตามสถานการณe 

 2. ทักษะ (Skills) ดังน้ี 

  2.1 มีทักษะในการวิเคราะหeความตRองการของลูกคRาเพ่ือนำเสนอการบริการท่ีเหมาะสม ใชRภาษาต-างประเทศในการส่ือสารในธุรกิจท-องเท่ียวและบริการ และ

ประสานงานกับผูRรับบริการและหน-วยงานท่ีเก่ียวขRอง 

  2.2 มีทักษะในการใชRเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือส่ือสารขRอมูลและนำเสนอคอนเทนตeการตลาดในบริบทของธุรกิจท-องเท่ียวและบริการ 

  2.3 มีทักษะในการคิด วิเคราะหe เพ่ือคRนหาปkญหา สาเหตุของปkญหา ออกแบบกระบวนการวิจัยพ้ืนฐาน และเสนอแนะแนวทางในการจัดการการท-องเท่ียวและ

บริการอย-างย่ังยืน 

  2.4 มีทักษะในการออกแบบและปฏิบัติงานบริการสอดคลRองกับความตRองการของนายจRางและพฤติกรรมผูRรับบริการ 

 3. จริยธรรม (Ethics) ดังน้ี 

  3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพของการเป�นผูRใหRบริการ บนฐานของความรับผิดชอบต-อสังคมและความย่ังยืนของส่ิงแวดลRอม 

  3.2 มีความซ่ือสัตยeสุจริตในการใหRบริการและการส่ือสารขRอมูลผลิตภัณฑeทางดRานการท-องเท่ียว ไม-คัดลอก/เผยแพร-ผลงานของผูRอ่ืนเพ่ือประโยชนeในบริบทของ

ธุรกิจการท-องเท่ียวและบริการ 

  3.3 มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจการท-องเท่ียวและบริการ เคารพกฎหมายและกติกาในการดำเนินกิจกรรมการท-องเท่ียวและบริการ 

 4. ลักษณะบุคคล (Character) ดังน้ี 

  4.1 มีจิตบริการ ทักษะการใชRชีวิต และทักษะความเขRาใจความต-างวัฒนธรรม ต-างกระบวนทัศนe 

  4.2 มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต-อสังคมในบริบทของธุรกิจท-องเท่ียวและบริการ 

  4.3 มีความคิดริเร่ิมสรRางสรรคeในการออกแบบการใหRบริการและเสนอแนวทางในการวางแผนและจัดการการการท-องเท่ียวและบริการอย-างความย่ังยืน 

  4.4 มีภาวะผูRนำ และสามารถรับมือกับสถานการณeเฉพาะหนRาในการปฏิบัติงานเสมือนพนักงานจริงในสถานประกอบการ 
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7. แผนการสอน 

สัปดาห&ที่

(จำนวน

ชั่วโมง) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ หัวข/อบรรยาย  วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 

การสอน 
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สัปดาห&ที่

(จำนวน

ชั่วโมง) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ หัวข/อบรรยาย  วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 

การสอน 

1-2  

(4-4-10)  

CLOs 

1. แยกความแตกต2างชนิดอักษร

ญี่ปุ<น และอธิบายระบบเสียง ระบบ

หน2วยคำภาษาญี่ปุ<นไดF 

 

PLOs 

1. มีความรูFและเขFาใจแนวคิดดFาน

การจัดการการท2องเที่ยวและบริการ

บนฐานภูมิปIญญาทFองถิ่น และมี

คุณลักษณะเหมาะสมเปYนนักบริการ

ทางการท2องเที่ยว 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และความ

รับผิดชอบต2อสังคมในการปฏิบัติงาน

ดFานการท2องเที่ยวและบริการบนฐาน

ของความยั่งยืน 

6. สามารถใชFภาษาต2างประเทศใน

การปฏิบัติงานดFานการท2องเที่ยวและ

บริการ 

 

ภาษาศาสตร&ภาษาญี่ปุ`น 

อักษรญี่ปุ<น  

ระบบเสียง  

ระบบคำ 

โครงสรFางประโยค 

ฟIง-พูด 

- เสียงพื้นฐานและเสียงพิเศษ 

- คำศัพท& คำทักทาย 

- การแนะนำตัว 

อ2าน-เขียน 

- อักษรฮิรางานะ 

- อักษรคาตาคานะ 

- อักษรคันจิ 

- คำศัพทP คำทักทาย 

1. ผูFสอนแนะนํารายวิชา 

ร2วมกันกำหนดขFอตกลง

ของรายวิชา และสรFาง

ช2องทางการสื่อสาร 

2. ผูFสอนแจFง

จุดประสงคPของการ

เรียนประจำบท 

3. ผูFสอนบรรยายเนื้อหา 

และใหFผูFเรียนฝgกปฏิบัติ

ฟIง พูด อ2าน เขียน  

4. ผูFสอนสรุปบทเรียน

มอบหมายชิ้นงานเดี่ยว

ประจำบท 

5. ผูFสอนแนะนำสื่อ

ดิจิทัลสำหรับฝgกฝน

อักษรและภาษาญี่ปุ<น

ดFวยตนเอง 

6. ผูFสอนชี้แจงการทำ

โครงงานกลุ2ม  

- แบ2งกลุ2มผูFเรียน 

- อธิบายรายละเอียด

และกำหนดการ

ดำเนินงาน 

- รายละเอียดรายวิชา 

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝgกฝน 

- PPTและภาพถ2ายคำศัพทP/

ประโยคที่สะกดดFวยอักษร

ญี่ปุ<นที่พบในจ.สุราษฎรPธานี 

- วิดีทัศนPเกี่ยวกับอักษรและ

การออกเสียงภาษาญี่ปุ<น 

 

 

ประเมินระหว2างเรียน 

- ประเมินการเขFาชั้นเรียนและการปฏิบัติ

ตามขFอตกลงของรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็น 

และความตั้งใจฝgกฝนการฟIง พูด อ2าน 

เขียนระหว2างเรียน 

ประเมินหลังสิ้นสุดการเรียน 

ประเมินชิ้นงานเดี่ยว 

- ใบงาน 1 

  

เครื่องมอืประเมินผล 

- แบบประเมินการเขFาชั้นเรียนและ

พฤติกรรมระหว2างเรียน 

- แบบประเมินชิ้นงานเดี่ยว 
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สัปดาห&ที่

(จำนวน

ชั่วโมง) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ หัวข/อบรรยาย  วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 

การสอน 

 

 

 

3-4 

(4-4-10) 
 

CLOs 

2. ฟIง พูด อ2าน เขียน ภาษาญี่ปุ<นใน

สถานการณPที่เกี่ยวขFองกับ

ชีวิตประจำวันไดF 

 

PLOs 

1. มีความรูFและเขFาใจแนวคิดดFาน

การจัดการการท2องเที่ยวและบริการ

บนฐานภูมิปIญญาทFองถิ่น และมี

คุณลักษณะเหมาะสมเปYนนักบริการ

ทางการท2องเที่ยว 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และความ

รับผิดชอบต2อสังคมในการปฏิบัติงาน

ดFานการท2องเที่ยวและบริการบนฐาน

ของความยั่งยืน 

- คำศัพทP สำนวน และประโยค

ในการบอกและถาม-ตอบขFอมูล

ส2วนบุคคลเบื้องตFน เช2น สัญชาติ 

อาชีพ 

- การประยุกตPใชFภาษาญี่ปุ<นใน

สถานการณPจริง 

 

 

1. ผูFสอนแจFง

จุดประสงคPของการ

เรียนประจำบท 

2. ผูFสอนบรรยายเนื้อหา

และใหFผูFเรียนฝgกปฏบิัติ

ฟIง พูด อ2าน เขียน โดย

ใชFแบบฝgกฝนและ

เทคนิคต2างๆ เช2น การ

แสดงบทบาทสมมติ 

การใชFสถานการณP

จำลอง 

3. ดูวิดีทัศนPการ

ประยุกตPใชFภาษาญี่ปุ<น

ในสถานการณPจริง 

4. ผูFเรียนตอบคำถาม 

ตั้งคำถาม และร2วม 

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝgกฝน 

- วิดีทัศนP  

ประเมินระหว2างเรียน 

- ประเมินการเขFาชั้นเรียนและการปฏิบัติ

ตามขFอตกลงของรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็น 

และความตั้งใจฝgกฝนการฟIง พูด อ2าน 

เขียนระหว2างเรียน 

ประเมินหลังสิ้นสุดการเรียน 

ประเมินชิ้นงานเดี่ยว 

- ใบงาน 2 

 

เครื่องมอืประเมินผล 

- แบบประเมินการเขFาชั้นเรียนและ

พฤติกรรมระหว2างเรียน 

- แบบประเมินชิ้นงานเดี่ยว 
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สัปดาห&ที่

(จำนวน

ชั่วโมง) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ หัวข/อบรรยาย  วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 

การสอน 

6. สามารถใชFภาษาต2างประเทศใน

การปฏิบัติงานดFานการท2องเที่ยวและ

บริการ 

 

 

 

 

    

 

 

 

อภิปรายเรื่องในวิดีทัศนP 

5. ผูFสอนสรุปบทเรียน

มอบหมายชิ้นงานเดี่ยว

ประจำบท 

 

 

 

 

5-6 

(4-4-10) 
 

CLOs 

2. ฟIง พูด อ2าน เขียน ภาษาญี่ปุ<นใน

สถานการณPที่เกี่ยวขFองกับ

ชีวิตประจำวันไดF 

 

PLOs 

1. มีความรูFและเขFาใจแนวคิดดFาน

การจัดการการท2องเที่ยวและบริการ

บนฐานภูมิปIญญาทFองถิ่น และมี

คุณลักษณะเหมาะสมเปYนนักบริการ

ทางการท2องเที่ยว 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก 

- คำศัพทP สำนวน และประโยค

ในการบอกและถาม-ตอบขFอมูล

ที่เกี่ยวขFองกับตัวเลข เช2น อายุ 

หมายเลขโทรศัพทP 

- การประยุกตPใชFภาษาญี่ปุ<นใน

สถานการณPจริง 

 
 

1. ผูFสอนแจFง

จุดประสงคPของการ

เรียนประจำบท 

2. ผูFสอนบรรยายเนื้อหา

และใหFผูFเรียนฝgกปฏิบัติ

ฟIง พูด อ2าน เขียน โดย

ใชFแบบฝgกฝนและ

เทคนิคต2างๆ เช2น การ

แสดงบทบาทสมมติ 

การใชFสถานการณP

จำลอง 

3. ดูวิดีทัศนPการ

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝgกฝน 

- วิดีทัศนP  

ประเมินระหว2างเรียน 

- ประเมินการเขFาชั้นเรียนและการปฏิบัติ

ตามขFอตกลงของรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็น 

และความตั้งใจฝgกฝนการฟIง พูด อ2าน 

เขียนระหว2างเรียน 

ประเมินหลังสิ้นสุดการเรียน 

ประเมินชิ้นงานเดี่ยว 

- ใบงาน 3 

  

เครื่องมอืประเมินผล 

- แบบประเมินการเขFาชั้นเรียนและ
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สัปดาห&ที่

(จำนวน

ชั่วโมง) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ หัวข/อบรรยาย  วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 

การสอน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และความ

รับผิดชอบต2อสังคมในการปฏิบัติงาน

ดFานการท2องเที่ยวและบริการบนฐาน

ของความยั่งยืน 

6. สามารถใชFภาษาต2างประเทศใน

การปฏิบัติงานดFานการท2องเที่ยวและ

บริการ 

 

 

 

 

    

 

 

 

ประยุกตPใชFภาษาญี่ปุ<น

ในสถานการณPจริง 

4. ผูFเรียนตอบคำถาม 

ตั้งคำถาม และร2วม 

อภิปรายเรื่องในวิดีทัศนP 

5. ผูFสอนสรุปบทเรียน

มอบหมายชิ้นงานเดี่ยว

ประจำบท 

 

 

 

 

พฤติกรรมระหว2างเรียน 

- แบบประเมินชิ้นงานเดี่ยว 

 

7-8 

(4-4-10) 
 

CLOs 

2. ฟIง พูด อ2าน เขียน ภาษาญี่ปุ<นใน

สถานการณPที่เกี่ยวขFองกับ

ชีวิตประจำวันไดF 

 

PLOs 

1. มีความรูFและเขFาใจแนวคิดดFาน

การจัดการการท2องเที่ยวและบริการ

- คำศัพทP สำนวน และประโยค

ในการบอกและถาม-ตอบขFอมูล

ที่เกี่ยวขFองกับสินคFา อาทิ แหล2ง

ผลิต ราคา 

- การประยุกตPใชFภาษาญี่ปุ<นใน

สถานการณPจริง 

 
 

1. ผูFสอนแจFง

จุดประสงคPของการ

เรียนประจำบท 

2. ผูFสอนบรรยายเนื้อหา

และใหFผูFเรียนฝgกปฏิบัติ

ฟIง พูด อ2าน เขียน โดย

ใชFแบบฝgกฝนและ

เทคนิคต2างๆ เช2น การ

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝgกฝน 

- วิดีทัศนP  

ประเมินระหว2างเรียน 

- ประเมินการเขFาชั้นเรียนและการปฏิบัติ

ตามขFอตกลงของรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็น 

และความตั้งใจฝgกฝนการฟIง พูด อ2าน 

เขียนระหว2างเรียน 

ประเมินหลังสิ้นสุดการเรียน 

ประเมินชิ้นงานเดี่ยว 
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สัปดาห&ที่

(จำนวน

ชั่วโมง) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ หัวข/อบรรยาย  วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 

การสอน 

บนฐานภูมิปIญญาทFองถิ่น และมี

คุณลักษณะเหมาะสมเปYนนักบริการ

ทางการท2องเที่ยว 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และความ

รับผิดชอบต2อสังคมในการปฏิบัติงาน

ดFานการท2องเที่ยวและบริการบนฐาน

ของความยั่งยืน 

6. สามารถใชFภาษาต2างประเทศใน

การปฏิบัติงานดFานการท2องเที่ยวและ

บริการ 

 

 

 

 

 

แสดงบทบาทสมมติ 

การใชFสถานการณP

จำลอง 

3. ดูวิดีทัศนPการ

ประยุกตPใชFภาษาญี่ปุ<น

ในสถานการณPจริง 

4. ผูFเรียนตอบคำถาม 

ตั้งคำถาม และร2วม 

อภิปรายเรื่องในวิดีทัศนP 

5. ผูFสอนสรุปบทเรียน

มอบหมายชิ้นงานเดี่ยว

ประจำบท 

 

 

- ใบงาน 4 

 

เครื่องมอืประเมินผล 

- แบบประเมินการเขFาชั้นเรียนและ

พฤติกรรมระหว2างเรียน 

- แบบประเมินชิ้นงานเดี่ยว 

 

9  สอบกลางภาค 

 

1. สอบ 

2. ผูFเรียนนำเสนอความ 

กFาวหนFาโครงงานกลุ2ม 

 เครื่องมอืประเมินผล 

- ขFอสอบกลางภาค 

- แบบประเมินความกFาวหนFาโครงงาน 

10-11 

(4-4-10) 
 

CLOs 

2. ฟIง พูด อ2าน เขียน ภาษาญี่ปุ<นใน

สถานการณPที่เกี่ยวขFองกับ

ชีวิตประจำวันไดF 

- คำศัพทP สำนวน และประโยค

ในการบอกและถาม-ตอบขFอมูล

ที่เกี่ยวขFองกับสถานที่ อาทิ ที่ตั้ง

ของอาคาร ที่อยู2ของบุคคล 

1. ผูFสอนแจFง

จุดประสงคPของการ

เรียนประจำบท 

2. ผูFสอนบรรยายเนื้อหา

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝgกฝน 

- วิดีทัศนP  

ประเมินระหว2างเรียน 

- ประเมินการเขFาชั้นเรียนและการปฏิบัติ 

ตามขFอตกลงของรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็น 
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สัปดาห&ที่

(จำนวน

ชั่วโมง) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ หัวข/อบรรยาย  วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 

การสอน 

 

PLOs 

1. มีความรูFและเขFาใจแนวคิดดFาน

การจัดการการท2องเที่ยวและบริการ

บนฐานภูมิปIญญาทFองถิ่น และมี

คุณลักษณะเหมาะสมเปYนนักบริการ

ทางการท2องเที่ยว 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และความ

รับผิดชอบต2อสังคมในการปฏิบัติงาน

ดFานการท2องเที่ยวและบริการบนฐาน

ของความยั่งยืน 

6. สามารถใชFภาษาต2างประเทศใน

การปฏิบัติงานดFานการท2องเที่ยวและ

บริการ 

 

 

 

 

    

 

 

 

- การประยุกตPใชFภาษาญี่ปุ<นใน

สถานการณPจริง 

 
 

และใหFผูFเรียนฝgกปฏิบัติ

ฟIง พูด อ2าน เขียน โดย

ใชFแบบฝgกฝนและ

เทคนิคต2างๆ เช2น การ

แสดงบทบาทสมมติ 

การใชFสถานการณP

จำลอง 

3. ดูวิดีทัศนPการ

ประยุกตPใชFภาษาญี่ปุ<น

ในสถานการณPจริง 

4. ผูFเรียนตอบคำถาม 

ตั้งคำถาม และร2วม 

อภิปรายเรื่องในวิดีทัศนP 

5. ผูFสอนสรุปบทเรียน

มอบหมายชิ้นงานเดี่ยว

ประจำบท 

 

 

 

 

และความตั้งใจฝgกฝนการฟIง พูด อ2าน 

เขียนระหว2างเรียน 

ประเมินหลังสิ้นสุดการเรียน 

ประเมินชิ้นงานเดี่ยว 

- ใบงาน 5 

  

เครื่องมอืประเมินผล 

- แบบประเมินการเขFาชั้นเรียนและ

พฤติกรรมระหว2างเรียน 

- แบบประเมินชิ้นงานเดี่ยว 
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สัปดาห&ที่

(จำนวน

ชั่วโมง) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ หัวข/อบรรยาย  วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 

การสอน 

12-13 

(4-4-10) 
 

CLOs 

2. ฟIง พูด อ2าน เขียน ภาษาญี่ปุ<นใน

สถานการณPที่เกี่ยวขFองกับ

ชีวิตประจำวันไดF 

 

PLOs 

1. มีความรูFและเขFาใจแนวคิดดFาน

การจัดการการท2องเที่ยวและบริการ

บนฐานภูมิปIญญาทFองถิ่น และมี

คุณลักษณะเหมาะสมเปYนนักบริการ

ทางการท2องเที่ยว 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และความ

รับผิดชอบต2อสังคมในการปฏิบัติงาน

ดFานการท2องเที่ยวและบริการบนฐาน

ของความยั่งยืน 

6. สามารถใชFภาษาต2างประเทศใน

การปฏิบัติงานดFานการท2องเที่ยวและ

บริการ 

 

 

 

 

- คำศัพทP สำนวน และประโยค

ในการบอกและถาม-ตอบขFอมูล

ที่เกี่ยวขFองกับวันเวลา อาทิ 

เวลาเปoดทำการของหน2วยงาน 

- การประยุกตPใชFภาษาญี่ปุ<นใน

สถานการณPจริง 

 
 

1. ผูFสอนแจFง

จุดประสงคPของการ

เรียนประจำบท 

2. ผูFสอนบรรยายเนื้อหา

และใหFผูFเรียนฝgกปฏิบัติ

ฟIง พูด อ2าน เขียน โดย

ใชFแบบฝgกฝนและ

เทคนิคต2างๆ เช2น การ

แสดงบทบาทสมมติ 

การใชFสถานการณP

จำลอง 

3. ดูวิดีทัศนPการ

ประยุกตPใชFภาษาญี่ปุ<น

ในสถานการณPจริง 

4. ผูFเรียนตอบคำถาม 

ตั้งคำถาม และร2วม 

อภิปรายเรื่องในวิดีทัศนP 

5. ผูFสอนสรุปบทเรียน

มอบหมายชิ้นงานเดี่ยว

ประจำบท 

 

 

 

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝgกฝน 

- วิดีทัศนP  

ประเมินระหว2างเรียน 

- ประเมินการเขFาชั้นเรียนและการปฏิบัติ

ตามขFอตกลงของรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็น 

และความตั้งใจฝgกฝนการฟIง พูด อ2าน 

เขียนระหว2างเรียน 

ประเมินหลังสิ้นสุดการเรียน 

ประเมินชิ้นงานเดี่ยว 

- ใบงาน 6 

 

เครื่องมอืประเมินผล 

- แบบประเมินการเขFาชั้นเรียนและ

พฤติกรรมระหว2างเรียน 

- แบบประเมินชิ้นงานเดี่ยว 
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สัปดาห&ที่

(จำนวน

ชั่วโมง) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ หัวข/อบรรยาย  วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 

การสอน 

    

 

 

 

 

14-15 

(4-4-10) 

CLOs 

2. ฟIง พูด อ2าน เขียน ภาษาญี่ปุ<นใน

สถานการณPที่เกี่ยวขFองกับ

ชีวิตประจำวันไดF 

 

PLOs 

1. มีความรูFและเขFาใจแนวคิดดFาน

การจัดการการท2องเที่ยวและบริการ

บนฐานภูมิปIญญาทFองถิ่น และมี

คุณลักษณะเหมาะสมเปYนนักบริการ

ทางการท2องเที่ยว 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และความ

รับผิดชอบต2อสังคมในการปฏิบัติงาน

ดFานการท2องเที่ยวและบริการบนฐาน

ของความยั่งยืน 

6. สามารถใชFภาษาต2างประเทศใน

การปฏิบัติงานดFานการท2องเที่ยวและ

บริการ 

- คำศัพทP สำนวน และประโยค

ในการบอกและถาม-ตอบขFอมูล

ที่เกี่ยวขFองลักษณะของคน สัตวP 

สิ่งของ สถานที่ อาทิ สวย เผ็ด 

ไกล 

- การประยุกตPใชFภาษาญี่ปุ<นใน

สถานการณPจริง 

 

 

1. ผูFสอนแจFง

จุดประสงคPของการ

เรียนประจำบท 

2. ผูFสอนบรรยายเนื้อหา

และใหFผูFเรียนฝgกปฏิบัติ

ฟIง พูด อ2าน เขียน โดย

ใชFแบบฝgกฝนและ

เทคนิคต2างๆ เช2น การ

แสดงบทบาทสมมติ 

การใชFสถานการณP

จำลอง 

3. ดูวิดีทัศนPการ

ประยุกตPใชFภาษาญี่ปุ<น

ในสถานการณPจริง 

4. ผูFเรียนตอบคำถาม 

ตั้งคำถาม และร2วม 

อภิปรายเรื่องในวิดีทัศนP 

5. ผูFสอนสรุปบทเรียน

มอบหมายชิ้นงานเดี่ยว

- เอกสารประกอบการสอน  

- แบบฝgกฝน 

- วิดีทัศนP  

ประเมินระหว2างเรียน 

- ประเมินการเขFาชั้นเรียนและการปฏิบัติ

ตามขFอตกลงของรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็น 

และความตั้งใจฝgกฝนการฟIง พูด อ2าน 

เขียนระหว2างเรียน 

ประเมินหลังสิ้นสุดการเรียน 

ประเมินชิ้นงานเดี่ยว 

- ใบงาน 7 

 

เครื่องมอืประเมินผล 

- แบบประเมินการเขFาชั้นเรียนและ

พฤติกรรมระหว2างเรียน 

- แบบประเมินชิ้นงานเดี่ยว 
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สัปดาห&ที่

(จำนวน

ชั่วโมง) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ หัวข/อบรรยาย  วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 

การสอน 

 

 

 

 

    

 

 

 

ประจำบท 
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(2-2-5) 

CLOs 

2. ฟIง พูด อ2าน เขียน ภาษาญี่ปุ<นใน

สถานการณPที่เกี่ยวขFองกับ

ชีวิตประจำวันไดF 

 

PLOs 

1. มีความรูFและเขFาใจแนวคิดดFาน

การจัดการการท2องเที่ยวและบริการ

บนฐานภูมิปIญญาทFองถิ่น และมี

คุณลักษณะเหมาะสมเปYนนักบริการ

ทางการท2องเที่ยว 

5. มีคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึก 

จรรยาบรรณวิชาชีพ และความ

รับผิดชอบต2อสังคมในการปฏิบัติงาน

ดFานการท2องเที่ยวและบริการบนฐาน

โครงงานกลุ2มและประมวล

ความรูF 

 

1. ผูFเรียนนำเสนอ

โครงงานกลุ2ม 

2. ผูFเรียนตอบคำถาม 

ตั้งคำถาม และร2วม 

อภิปรายเกี่ยวกับเนื้อหา

ในชิ้นงานโครงงานกลุ2ม 

 

 

ชิ้นงานโครงงานกลุ2มของ

ผูFเรียน  

 
 

ประเมินระหว2างเรียน 

- ประเมินการเขFาชั้นเรียนและการปฏิบัติ

ตามขFอตกลงของรายวิชา 

- สังเกตพฤติกรรมการแสดงความคิดเห็น  

ประเมินหลังสิ้นสุดการเรียน 

ประเมินโครงงานกลุ2ม 

- การนำเสนอโครงงาน 

- คุณภาพของชิ้นงาน 

 

เครื่องมอืประเมินผล 

- แบบประเมินการเขFาชั้นเรียนและ

พฤติกรรมระหว2างเรียน 

- แบบประเมินการนำเสนอโครงงานกลุ2ม 

- แบบประเมินชิ้นงานกลุ2ม 
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สัปดาห&ที่

(จำนวน

ชั่วโมง) 

ผลลัพธ&การเรียนรู/ หัวข/อบรรยาย  วิธีการสอน สื่อการสอน วิธีการและเครื่องมือประเมินผล 

การสอน 

ของความยั่งยืน 

6. สามารถใชFภาษาต2างประเทศใน

การปฏิบัติงานดFานการท2องเที่ยวและ

บริการ 
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สรุปจำนวนช่ัวโมงท่ีใชตอภาคการศึกษา  

ภาคทฤษฎีการบรรยาย 
ภาคปฏิบัติ 

(การฝกปฏิบัติ/ภาคสนาม/การฝกงาน) 
การศึกษา 
ดวยตนเอง 

รวม 

30 30 75 135 

 

8. การวัดและประเมินผลการศึกษา 

รายการ รOอยละ 

กิจกรรมระหวLางภาคเรียน (คะแนนเก็บ) 

• การเขFาชั้นเรียนและการปฏิบัติตามขFอตกลงของรายวิชา (รFอยละ 10) 
(ตลอดภาคการศึกษา) 

• พฤติกรรมการมีส2วนร2วมอภิปรายหรือแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน (รFอยละ 10)  

     (ตลอดภาคการศึกษา) 

20 

กิจกรรมภาคปฏิบัติ 

• ชิ้นงานเดี่ยว (รFอยละ 15) 

- ใบงาน 7 ครั้ง  (ครั้งที่ 2, 4, 6, 8, 11, 13, 15) 

• โครงงานกลุ2ม  (รFอยละ 10) 

- ชิ้นงาน (ครั้งที่ 15) 

- การนำเสนอ (ครั้งที่ 16) 

25 

คะแนนสอบกลางภาค  (ครั้งที ่9) 30 

คะแนนสอบปลายภาค  (ตามตารางสอบ)   25 

รวม 100 

 

9. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1)  คิโย กาตะ คาโตR และคณะ เขียน, อริสรา ฮายาชิ แปล. ภาษาญ่ีปุ)นง,ายๆ สไตล4การ4ตูน  

    ชุดชีวิตในญ่ีปุ)น. (2550). กรุงเทพ ฯ: ภาษาและวัฒนธรรม สมาคมส-งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุPน). 

2)  คิโยกาตะ คาโตR และคณะ เขียน, สมเกียติ เชวงกิจวณิช แปล. ภาษาญ่ีปุ)นง,ายๆ สไตล4การ4ตูน  

    ชุดวัฒนธรรมญ่ีปุ)น. (2550) กรุงเทพ ฯ: ภาษาและวัฒนธรรม สมาคมส-งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุPน). 

3)  ซาวาดะ ซาชิโกะ เขียน, สมจิตรe สิริรัตนวิทยeแปล. (2559). อ,านเขียนเรียนญ่ีปุ)นช้ันตEน. กรุงเทพ ฯ:  

  ภาษาและวัฒนธรรม สมาคมส-งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุPน). 

4)  ณัฐฐิรา ทับทิม. (2551). ภาษาศาสตร4ภาษาญ่ีปุ)นเบ้ืองตEน. กรุงเทพ ฯ:   
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 สำนักพิมพeแห-งจุฬาลงกรณeมหาวิทยาลัย. 

 5)  แสวง จงสุจริตธรรม และปราณี จงสุจริตธรรม. (2548). วัฒนธรรมญ่ีปุ)น. กรุงเทพ ฯ:   

       ภาษาและวัฒนธรรม สมาคมส-งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญ่ีปุPน). 

  

* วิดีทัศนeจากส่ือออนไลนe ผูRสอนจะแนะนำในการเรียนการสอนแต-ละบท 

10. คณะกรรมการบริหารรายวิชา/อาจารยZผูGสอนรายวิชา 

    10.1 คณะกรรมการบริหารรายวิชา (ผูOรับผิดชอบรายวิชาและผูOรับผิดชอบหลักสูตร) 

   ผูRรับผิดชอบหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท-องเท่ียวและบริการ  

   หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2567 

 10.2 อาจารย=ผูOสอนรายวิชา 

  นางนุชนันตe  สัจจาเฉลียว 

   
 


