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มคอ.5 

รายงานผลการดำเนินการของรายวิชา 

MTH101 ระเบียบวิธีวิจัยเพื่อการท9องเที่ยวและบริการ 

ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2567 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

คณะ/สาขา/วิชาเอก วิทยาลัยนานาชาติการท่องเท่ียว  

                               สาขาวิชา การจัดการอุตสาหกรรมบริการ 

1. รหัสวิชาและช่ือรายวิชา 

รหัสวิชา MTH101  ช่ือวิชา (ไทย)      ระเบียบวิธีวิจัยเพ่ือการท9องเท่ียวและบริการ                         

ช่ือวิชา (อังกฤษ)  Research Methodology for Tourism and Hospitality 

2. จำนวนหน่วยกิต  

3 (2-2-5)   

3. รายวิชาท่ีต้องเรียนก่อนรายวิชาน้ี (ถ้ามี) 

    ไม่มี  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบ อาจารย์ผู้สอนและกลุ่มเรียน  (Section) 

    อาจารย์ผู้รับผิดชอบ  

    อาจารย์ผู้สอน  

    ผศ.ดร. สิญาธร นาคพิน  

5. ภาคการศึกษา/ปีการศึกษาท่ีเปิดสอนรายวิชา 

    1/2567 

6. สถานท่ีเรียน 

    MSc B503  
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หมวดที่ 2 การจัดการเรียนการสอนที่เปรียบเทียบกับแผนการสอน 

 

1. รายงานช่ัวโมงการสอนจริงเทียบกับแผนการสอน 

หัวข้อ 

จำนวนชั่วโมง

ตามแผนการ

สอน 

จำนวนชั่วโมงที่

ได้สอนจริง 

ระบุสาเหตุที่การสอนจริงต่างจาก

แผนการสอนหากมีความแตกต่างเกิน 

25% 

- แนะนำรายวิชา จุดประสงค6การสอน เนื้อหาที่จะ

เสนอ กระบวนการเรียนการสอน และเกณฑ6การใหE

คะแนน 

Introduction of Tourism and Hospitality 

Business Management Research 

8 8  

Literature Review and Writing Chapter 2 8 8  

Writing introduction and Chapter 1 8 8  

Writing Chapter 1&2 8 8  

Research Methodology, Statistic and Writing 

Chapter 3 

8 8  

How to Write Chapter 4 and 5 8 8  

Writing a Paper and Publication 8 8  

Present Proposal 8 8  

 

2. หัวข้อท่ีสอนไม่ครอบคลุมตามแผน 

หัวข้อที่สอนไม่ครอบคลุม 

ตามแผน (ถ้ามี) 

นัยสำคัญของหัวข้อที่สอน 

ไม่ครอบคลุมตามแผน 
แนวทางชดเชย 

- - - 

- - - 

 

3. ประสิทธิผลของวิธีสอนท่ีทำให้เกิดผลการเรียนรู้ตามท่ีระบุในรายละเอียดของรายวิชา  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้

ท่ีคาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 

กลยุทธ์การสอน/

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี

ได้ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดและค่า

เป้าหมายการ

บรรลุ CLOs 

วิธีการ

ประเมินผลท่ี

ได้ดำเนินการ 

 

รายงานผล

ตามตัวช้ีวัด 

 

แนวทางการ

พัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือให้นักศึกษา

บรรลุตามแต่ละ 

CLO 

1. 1.รูEและเขEาใจปรัชญา

และแนวคิดของ

ระเบียบวิธีวิจัย 

จริยธรรมการวิจัยใน

มนุษย6 ประเภทของ

การวิจัย ขั้นตอนการ

วิจัย การเลือกปqญหา

การวิจัย การทบทวน

วรรณกรรม สถิติการ

วิจัย ขEอเสนอโครง

รtางวิจัยและการ

รายงาน ผลการวิจัย 

การเขียนบทความ

ตีพิมพ6 

- แนะนาํรายวชิา 

จุดประสงคก์ารสอน 

เนื7อหาที;จะเสนอ 

กระบวนการเรียนการ

สอน และเกณฑก์ารให้

คะแนน 

Introduction of 

Tourism and 

Hospitality Business 

Management Research 

Literature Review and 

Writing Chapter 2 

Writing introduction 

and Chapter 1 

Writing Chapter 1&2 

Research 

Methodology, 

Statistic and Writing 

Chapter 

3 

ผู้เรียนรู้และ

เขEาใจปรัชญาและ

แนวคิดของ

ระเบียบวิธีวิจัย 

จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย6 

ประเภทของการ

วิจัย ขั้นตอนการ

วิจัย การเลือก

ปqญหาการวิจัย 

การทบทวน

วรรณกรรม สถิติ

การวิจัย ขEอเสนอ

โครงรtางวิจัยและ

การรายงาน 

ผลการวิจัย การ

เขียนบทความ

ตีพิมพ6 

ประเมินระหวtาง

เรียน 

- ประเมินการเขEา

ชั้นเรียนและการ

ปฏิบัติตาม

ขEอตกลงของ

รายวิชา 

- ประเมินความ

รับผิดชอบในการ

สtงงาน 

- คำถามระหวtาง

เรียน 

เครื่องมือ

ประเมินผล 

- แบบประเมิน

การเขEาชั้นเรียน

และพฤติกรรม

ระหวtางเรียน 

- แบบประเมิน

ถามตอบ 

- แบบประเมิน

ความกEาวหนEา

ของงาน 

(ประเมินตนเอง)  

ผู้เรียนจำนวน 

ร้อยละ 80 รู้และ

เข้าใจ ปรัชญา

และแนวคิดของ

ระเบียบวิธีวิจัย 

จริยธรรมการวิจัย

ในมนุษย6 

ประเภทของการ

วิจัย ขั้นตอนการ

วิจัย การเลือก

ปqญหาการวิจัย 

การทบทวน

วรรณกรรม สถิติ

การวิจัย ขEอเสนอ

โครงรtางวิจัยและ

การรายงาน 

ผลการวิจัย การ

เขียนบทความ

ตีพิมพ6 

-เพิ่มฝึกปฏิบัติการ

สืบค้น  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้

ท่ีคาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 

กลยุทธ์การสอน/

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี

ได้ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดและค่า

เป้าหมายการ

บรรลุ CLOs 

วิธีการ

ประเมินผลท่ี

ได้ดำเนินการ 

 

รายงานผล

ตามตัวช้ีวัด 

 

แนวทางการ

พัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือให้นักศึกษา

บรรลุตามแต่ละ 

CLO 

2. สามารถกําหนด

หัวขEอและเขียน

ขEอเสนอโครงรtางวิจัย

ไดE 

How to Write 

Chapter 4 and 5 

Writing a Paper and 

Publication 

ผู้เรียนได้หัวข้อ

และข้อเสนอโครง

ร่างวิจัย 80 %  

ประเมินระหวtาง

เรียน 

- ประเมินการเขEา

ชั้นเรียนและการ

ปฏิบัติตาม

ขEอตกลงของ

รายวิชา 

- ประเมินความ

รับผิดชอบในการ

สtงงาน 

- คำถามระหวtาง

เรียน 

เครื่องมือ

ประเมินผล 

- แบบประเมิน

การเขEาชั้นเรียน

และพฤติกรรม

ระหวtางเรียน 

- แบบประเมิน

ถามตอบ 

- แบบประเมิน

ความกEาวหนEา

ของงาน 

(ประเมินตนเอง)  

ผู้เรียนทุกคน 

สามารถกำหนด

หัวข้อและ

ข้อเสนอโครงร่าง

วิจัย อย่างน้อย 

80% ของโครง

ร่างทั้งไม่ด 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้

ท่ีคาดหวังของ

รายวิชา (CLOs) 

กลยุทธ์การสอน/

วิธีการจัดการเรียนรู้ท่ี

ได้ดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดและค่า

เป้าหมายการ

บรรลุ CLOs 

วิธีการ

ประเมินผลท่ี

ได้ดำเนินการ 

 

รายงานผล

ตามตัวช้ีวัด 

 

แนวทางการ

พัฒนาปรับปรุง 

เพ่ือให้นักศึกษา

บรรลุตามแต่ละ 

CLO 

3. องค6ความรูEและ

เกิดประโยชน6ในการ

พัฒนาหัวขEอและ

จัดทําวิทยานิพนธ6

หรือคEนควEาอิสระ 

- Present Proposal 

 

ผู้เรียน (แต่ละ

คน) นำองค6

ความรูEและเกิด

ประโยชน6ในการ

พัฒนาหัวขEอและ

จัดทํา

วิทยานิพนธ6หรือ

คEนควEาอิสระ 

 

ประเมินระหวtาง

เรียน 

- ประเมินการเขEา

ชั้นเรียนและการ

ปฏิบัติตาม

ขEอตกลงของ

รายวิชา 

- ประเมินจาก

โครงรtางวิจัยและ

การนำเสนอ 

เครื่องมือ

ประเมินผล 

- แบบประเมิน

การเขEาชั้นเรียน

และพฤติกรรม

ระหวtางเรียน 

- แบบประเมิน

การนำเสนองาน 

rubric score  

- แบบประเมิน

โครงรtางวิจัย 

rubric score 

ผู้เรียนทุกคนนำ

องค6ความรูEและ

เกิดประโยชน6ใน

การพัฒนาหัวขEอ

และจัดทํา

วิทยานิพนธ6หรือ

คEนควEาอิสระ 
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หมวดท่ี 3 สรุปผลการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา 

 

1. จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน   8 คน   

2. จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู่เม่ือส้ินสุดภาคการศึกษา 8 คน 

3. จำนวนนักศึกษาท่ีถอน (W)   - คน 

4. การกระจายของระดับคะแนน (เกรด)  

ระดับคะแนน จำนวน คิดเป็นร้อยละ 

 A 6 75.0 

 B+ 1  12.5 

 B 0  0.00  

 C+ 0  0.00  

 C 0  0.00  

 D+ 0  0.00  

 D 0  0.00  

 E 0  0.00  

ไม่สมบูรณ์ (I) 1 12.5 

 

5. ปัจจัยท่ีทำให้ระดับคะแนนผิดปกติ (ถ้ามี) 
    -  

 

6. ความคลาดเคล่ือนจากแผนการประเมินผลท่ีกำหนดไว้ในรายละเอียดรายวิชา 

 -  

6.1 ความคลาดเคล่ือนด้านกำหนดเวลาการประเมิน 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 

 

6.2 ความคลาดเคล่ือนด้านวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ (ถ้ามี) 

ความคลาดเคล่ือน เหตุผล 

ไม่มี ไม่มี 
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7. การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 

วิธีการทวนสอบ สรุปผล 

การทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ในรายวิชาตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิมีหัวข้อ ดังน้ี            

1) การแต่งตั ้งคณะกรรมการทวนสอบในรายวิชาฯ เพ่ือ

ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ 5 ด้าน 

2) การตรวจสอบข้อสอบ ตรวจรายงานและวิธีให้คะแนน

พฤติกรรมและคะแนนสอบฯ  

3)  ตรวจสอบผลลัพธ์จากการจัดการเรียนการสอนกับตัวชี้วัด

และค่าเป้าหมาย CLOs 

 

รายงานผลการทวนสอบ  

ตัวช้ีวัด CLO 1 : [บรรลุ] 

ตัวช้ีวัด CLO 2 : [บรรลุ] 

ตัวช้ีวัด CLO 3 : [บรรลุ] 

 

 

หมวดที่ 4 ปัญหาและผลกระทบต่อการดำเนินการ 

 

1. ประเด็นด้านทรัพยากรประกอบการเรียนและส่ิงอำนวยความสะดวก 

ปัญหาในการใช้แหล่งทรัพยากรประกอบการเรียนการ

สอน (ถ้ามี) 

ผลกระทบ 

ไม่มี ไม่มี 

 

2. ประเด็นด้านการบริหารและองค์กร 

ปัญหาด้านการบริหารและองค์กร (ถ้ามี) ผลกระทบต่อผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ไม่มี ไม่มี 

 

หมวดที่ 5 การประเมินรายวิชา 
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1. ผลการประเมินรายวิชาโดยนักศึกษา (แนบเอกสาร) 

  

1.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยนักศึกษา 
-  

1.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 1.1 

 -  

2. ผลการประเมินรายวิชาโดยวิธีอ่ืน 

2.1 ข้อวิพากษ์ท่ีสำคัญจากผลการประเมินโดยวิธีอ่ืน 

จุดแข็ง ข้อท่ีได้คะแนนมากท่ีสุด 3 ลำดับ ได้แก่ 

- 

จุดอ่อน ข้อท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด 3 ลำดับ ได้แก่ 

- 

 

2.2 ความเห็นของอาจารย์ผู้สอนต่อข้อวิพากษ์ตามข้อ 2.1 

-  

 

หมวดที่ 6 แผนการปรับปรุง 

 

1. ความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนตามท่ีเสนอในรายงานของรายวิชาคร้ังท่ีผ่านมา 

แผนการปรับปรุงของภาคเรียน/ปีการศึกษาท่ีผ่านมา ผลการดำเนินการ 

ไม่มี ไม่มี 

 

2. การดำเนินการอ่ืนๆ ในการปรับปรุงรายวิชา 

- 

 

3. ข้อเสนอแผนการปรับปรุงสำหรับภาคการศึกษา/ปีการศึกษาต่อไป 

ข้อเสนอ กำหนดเวลาแล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
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4. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

-  

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 

 ลงช่ือ...................... .................................   

 (                                             ) 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ลงช่ือ.................... ...................................   

 (           ผศ.ดร.สิญาธร นาคพิน      ) 


