
 

 

 

มคอ.3 
แผนการสอนของรายวิชา 

MTH102 การจัดการการอย่างยั่งยืนสำหรับการท่องเที่ยวและบริการบนฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา    มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

คณะ/สาขา/วิชาเอก         วิทยาลัยนานาชาติการท่องเท่ียว  
สาขาการจัดการธุรกิจการท่องเท่ียวและบริการ 
1. รหัสและช่ือรายวิชา 
    MTH102 การจัดการการอย่างย่ังยืนสำหรับการท่องเท่ียวและบริการบนฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
2. จำนวนหน่วยกิต 
    3(3-0-6) 

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา  
       หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการจัดการธุรกิจการท่องเท่ียวและบริการ 
       ประเภทของรายหมวดวิชาแกน  

 4. คำอธิบายรายวิชา 
            การสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎีการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน เป้าหมายการพัฒนาการท่องเที่ยวที่ยั่งยืน 
แผนพัฒนาการท่องเที่ยวยั่งยืน การบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
การประเมินศักยภาพของทรัพยากรการท่องเที่ยวและการบริการระดับท้องถิ่น การบริหารความสามารถในการรองรับนักท่องเที่ยว 
การจัดวางแผนผัง การจัดภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม การแก้ไขปัญหาและแนวโน้มของการจัดการแหล่งท่องเที่ยวและบริการในท้องถิ่น 
การประยุกต์ใช้หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและแบ่งปัน การวางแผนพัฒนา 
การท่องเที่ยวและบริการอย่างยั่งยืนบนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น        
            Synthesis of concepts and theories of sustainable tourism development, Goals of sustainable tourism 
development, Sustainable tourism development plans, Stakeholder management, Assessments of local resources 
and hospitality potential, Capacity carrying management, Management of layout, landscape, and environment, 



Solution and trends of local tourism and hospitality resources development, Applying circular economy and 
sharing, Planning sustainable tourism and hospitality development based on local wisdom and culture 



5. ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดประสงค์รายวิช 
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะ ลักษณะบุคคล 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 
1) สามารถสังเคราะห์แนวคิดและทฤษฎี
การพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และประยุกต์หลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและ

แบ่งปันในการวิเคราะห์ศักยภาพทรัพยาก

รการท่องเที่ยวท้องถิ่น 
เพื่อการพัฒนาแผนการท่องเที่ยวบนฐานภู

มิปัญญาและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

   ⬤ ⬤   ⬤       

2) สามารถพัฒนาทักษะการบริหารผู้มีส่ว
นได้ส่วนเสีย 
การจัดการความสามารถในการรองรับนัก

ท่องเที่ยว 
และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในกา

รประเมินและการจัดการท่องเที่ยวและบริ

การที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสั

งคมและสิ่งแวดล้อม 

  ⬤   ⬤   ⬤  ⬤   ⬤ 



 

จุดประสงค์รายวิชา 
(CLOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

คุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ ทักษะ ลักษณะบุคคล 
 

1.1 1.2 1.3 1.4 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 4.4 
3) สามารถสื่อสารและนำเสนอแผนการจัด

การการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนอย่างสร้างสรรค์ 
แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม 
รวมถึงการเคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีของวัฒนธ

รรมท้องถิ่นและความหลากหลายของผู้มีส่วนไ

ด้ส่วนเสีย 

   ⬤  ⬤   ⬤   ⬤  ⬤ 

4) สามารถแสดงออกถึงภาวะผู้นำในการจัดก
ารปัญหาและแนวโน้มของการจัดการแหล่งท่อ

งเที่ยวและบริการในท้องถิ่นที่ซับซ้อน 
มีทักษะการสร้างความร่วมมือและประสานงา

นกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลากหลายกลุ่ม 
และสามารถตัดสินใจในการปรับตัวต่อสถานก

ารณ์การเปลี่ยนแปลง 

  ⬤ ⬤   ⬤ ⬤   ⬤    

5) สามารถพัฒนานวัตกรรมในการจัดการแห
ล่งท่องเที่ยว 
การประยุกต์ใช้ในแผนพัฒนาการท่องเที่ยวแล

ะบริการอย่างยั่งยืน 
และแสดงออกถึงผู้บริหารยุคใหม่ที่คำนึงถึงผล

  ⬤    ⬤   ⬤    ⬤ 



 กระทบทางสังคม วัฒนธรรม 
และเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและโลก 



รายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละด้านตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วย 
1. คุณธรรม จริยธรรม (Ethics) ดังน้ี 

1) ตระหนักในคุณค่าและคุณธรรมจริยธรรมเสียสละและซ่ือสัตย์สุจริต มีวินัย 
ตรงต่อเวลาและความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  

2) เห็นคุณค่าสิทธิของผู้อ่ืน รับฟังความคิดเห็นท่ีแตกต่างและหลากหลายของ สังคมไทยและระดับโลก 
รวมท้ังเคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ เคารพกฎระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ 
ขององค์กรและสังคม รวมท้ังเคารพและยึดถือปฏิบัติจรรยาบรรณทางวิชาการและ วิชาชีพ  

3)  มีความสัมพันธ์ท่ีดีในองค์กร มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตาม สามารถ ทำงานเป็นทีม มีจิตอาสา 
รวมท้ังสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและลำดับความสำคัญ  

4) การประพฤติตนโดยคำนึงถึงผลกระทบจากการใช้ความรู้ในวิชาการและ วิชาชีพต่อบุคคล 
องค์กรและสังคมโดยรวม  

2. ความรู้ (Knowledge) ดังน้ี 
1) มีความรู้และสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ีสำคัญในด้านเน้ือหาสาระ การท่องเท่ียวและบริการ 
เทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการธุรกิจท่องเท่ียวและบริการ ก้าวทันการ เปล่ียนแปลงของสังคมโลก  

2) สามารถประยุกต์ทฤษฎีท่ีสำคัญ วิเคราะห์และสังเคราะห์องค์ความรู้มากำหนดทิศทางการวิจัย 
ท่ีเน้นการจัดการ การพัฒนา หรือการยกระดับธุรกิจท่องเท่ียวและบริการ  

3) สามารถพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการธุรกิจท่องเท่ียวและบริการภายใต้ 
ความเปล่ียนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของ 
โลกและของประเท 

3. ทักษะทางปัญญา (Skills) ดังน้ี 
1) มีทักษะการจัดการและพัฒนาธุรกิจท่องเท่ียวและบริการสมัยใหม่ภายใต้ การเปล่ียนแปลง 
2)  มีทักษะท่ีถูกต้องในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล การใช้สารสนเทศในการสืบค้น 
ข้อมูลเพ่ือการประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนางานด้านการท่องเท่ียวและบริการภายใต้ 
การเปล่ียนแปลงได้  

3)  มีทักษะการส่ือสารและปฏิบัติงานท่ีถูกต้องอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 
เพ่ือสร้างนวัตกรรมในการแก้ปัญหาและยกระดับการจัดการธุรกิจท่องเท่ียวและบริการ  

4. ลักษณะบุคคล (Character)  
1) มีวิสัยทัศน์ความเป็นผู้นำ และภาวะผู้นำ สามารถตัดสินใจในการดำเนินงาน 
ด้วยตนเองและสามารถในการปรับตัวได้อย่างเหมาะสมท้ังสถานการณ์ส่วนบุคคล ทางธุรกิจและ 
ส่วนรวมพร้อมท้ังแสดงจุดยืนอย่างเหมาะสมท้ังของตนเองและขององค์กร  

2) เป็นนักจัดการปัญหาภายใต้การเปล่ียนแปลง สามารถให้ความช่วยเหลือและ 
อำนวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีซับซ้อนอย่างเป็นระบบ  



3)  เป็นผู้ท่ีมีทักษะการสร้างร่วมมือและประสานงานภายในและภายนอกกลุ่ม ทำงาน 
เจรจาต่อรองได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

4) เป็นผู้บริหารยุคใหม่ท่ีมีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ภายใต้การเปล่ียนแปลงของสภาพสังคม วัฒนธรรม และเศรษฐกิจของโลกและของประเทศ 

 
 
 
 
 



 6. แผนการสอน 
 

สัปดาห์ที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
หัวข้อบรรยาย วิธีการสอน สื่อการสอน 

วิธีการและเครื่องมือ 

ประเมินผลการสอน 

1 

 

CLO1 : 

สามารถสังเคราะห์แนวคิดและทฤ

ษฎีการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่

งยืน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

และประยุกต์หลักเศรษฐกิจหมุนเวี

ยนและแบ่งปันในการวิเคราะห์ศัก

ยภาพทรัพยากรการท่องเที่ยวท้อง

ถิ่น 

เพื่อการพัฒนาแผนการท่องเที่ยว

บนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้

องถิ่น 

ปฐมนิเทศรายวิชา 

- อธิบายแผนการสอน 

กำหนดข้อตกลงร่วมกันในการจั

ดการเรียนการสอน 

การประเมินและวัดผลการเรียน  

- แนะนำตำรา หนังสือ 

และเอกสารประกอบการสอน 

- พื้นฐานความรู้ความเข้าใจ 

เป้าหมาย 

และความคาดหวังในการศึกษา

รายวิชาการวางแผนและการพั

ฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน 

- บรรยายเชิงโต้ตอบ 

- การศึกษากรณีตัวอย่าง

: Costa Rica's Ecotourism 

Model 

- การอภิปรายกลุ่มเกี่ยว

กับผลกระทบของการท่องเที่ยวใ

นประเทศไทย 

1. แบบทดสอบ Google 

Form  

2. เอกสารบรรยาย / 

เอกสารประกอบการสอน 

3. การแนะนำแอพลิเคชั่

นต่างๆ 

ในการทำกิจกรรมการสอน เช่น 

CHAT GPT, Google 

Classroom เป็นต้น 

 

 

1. ทดสอบความรู้ก่อนเรียน 

2. ประเมินจากการมีวินัยใน

การเรียน 

การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรียน  



บทที่ 1 
บทนำและแนวคิดการท่องเที่ย

วอย่างยั่งยืน 

หัวข้อ: 

พื้นฐานการท่องเที่ยวอย่างยั่งยื

นและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
แนวคิดการท่องเที่ยวอย่างยั่งยื

น (Sustainable Tourism 

Concept)  

- ทฤษฎีของ Butler (1980) - 

Tourism Area Life Cycle 

(TALC) 

- แนวคิด Triple Bottom 

Line (3Ps: People, Planet, 

Profit) 

- ความหมายและความสำคัญ
ของการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน  

- พัฒนาการทางประวัติศาสต
ร์ของแนวคิดการท่องเที่ยวยั่งยื

น  

- ความแตกต่างระหว่าง 
Mass Tourism, Alternative 

Tourism และ Sustainable 

Tourism  



สัปดาห์ที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
หัวข้อบรรยาย วิธีการสอน สื่อการสอน 

วิธีการและเครื่องมือ 

ประเมินผลการสอน 

- ผลกระทบของการท่องเที่ยว
ต่อสังคม เศรษฐกิจ 

และสิ่งแวดล้อม 

2  CLO1 : 

สามารถสังเคราะห์แนวคิดและทฤ

ษฎีการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่

งยืน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

และประยุกต์หลักเศรษฐกิจหมุนเวี

ยนและแบ่งปันในการวิเคราะห์ศัก

ยภาพทรัพยากรการท่องเที่ยวท้อง

ถิ่น 

เพื่อการพัฒนาแผนการท่องเที่ยว

บนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้

องถิ่น 

 

บทที่ 2 
ทฤษฎีการพัฒนาการท่องเที่ย

วและแผนพัฒนายั่งยืน 

ทฤษฎีการพัฒนาการท่องเที่ยว  
- ทฤษฎ ี

Dependency Theory 

(Frank, 1967) 
- ทฤษฎ ี

Modernization Theory 

(Rostow, 1960) 
- ทฤษฎ ีCore-

Periphery Model 

(Friedmann, 1966) 
- แนวคิด 

Participatory Planning 
- องค์ประกอบของแผ

นพัฒนาการท่องเที่ยวยั่งยืน  
- กระบวนการวางแผน

แบบมีส่วนร่วม  

1. การสอนแบบบรรยาย/

บรรยายเชิงอภิปราย 

2. กรณีศึกษา (Case 

Study) 

3. การแบ่งกลุ่มทำงาน 

และศึกษาค้นคว้ากรณีศึกษาชุมช

นและพืน้ที่ต่างๆ นำเสนอ 

และอภิปรายในชั้นเรียน 

4. วิเคราะห์แผนพัฒนาก

ารท่องเที่ยวแห่งชาต ิ

5. Workshop: 

การออกแบบแผนพัฒนาเบื้องต้น 

6. การนำเสนอกลุ่ม  

 

1. เอกสารบรรยาย / 
เอกสารประกอบการสอน 

2. เอกสารกิจกรรม Mind 

Mapping  

 

1. การสังเกตพฤติกรรม 

ประเมินจากการมีวินัยในการเรีย

น 

การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรีย

น 

การทำงานเสร็จและส่งงานตามก

ำหนด 

2. ประเมินการมีส่วนร่วม

ในการทำงาน 

3. ประเมินการนำเสนอผ

ล/ชิ้นงาน 



สัปดาห์ที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
หัวข้อบรรยาย วิธีการสอน สื่อการสอน 

วิธีการและเครื่องมือ 

ประเมินผลการสอน 

- เครื่องมือและเทคนิค

ในการวางแผน  
- ตัวอย่างแผนพัฒนาก

ารท่องเที่ยวของประเทศไทย 
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CLO 2: 

สามารถพัฒนาทักษะการบริหารผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 

การจัดการความสามารถในการรอ

งรับนักท่องเที่ยว 

และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิ

ทัลในการประเมินและจัดวางแผน

ผังการท่องเที่ยวและบริการที่ตอบ

สนองต่อการเปลี่ยนแปลงของสังค

มและสิ่งแวดล้อม 

 

บทที่ 3 
การบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

และการมีส่วนร่วม 

ทฤษฎีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ

กลไกการมีส่วนร่วม 
ทฤษฎีผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder Theory)  
- แนวคิดของ 

Freeman (1984) 
- Stakeholder 

Identification และ Analysis 
- Power-Interest 

Grid (Mendelow, 1981) 

ทฤษฎีการมีส่วนร่วม  

- Arnstein's Ladder 

of Participation (1969) 

1. การสอนแบบบรรยาย/

บรรยายเชิงอภิปราย 

2. กรณีศึกษา (Case 

Study) 

3. การแบ่งกลุ่มทำงาน 

และศึกษาค้นคว้ากรณีศึกษาชุมช

นและพื้นที่ต่างๆ นำเสนอ 

และอภิปรายในชั้นเรียน  

 

1. เอกสารบรรยาย / 
เอกสารประกอบการสอน 

2. เอกสารกิจกรรม Worksheet  

 

 

1. การสังเกตพฤติกรรม 

ประเมินจากการมีวินัยในการเรีย

น 

การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรีย

น  

2. ประเมินการมีส่วนร่วม

ในการทำงาน 

3. ประเมินการนำเสนอผ

ลงาน/ชิ้นงาน 



สัปดาห์ที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
หัวข้อบรรยาย วิธีการสอน สื่อการสอน 

วิธีการและเครื่องมือ 

ประเมินผลการสอน 

- Pretty's Typology 

of Participation (1995) 

- แนวคิด 

Community 

Empowerment 

 

ทฤษฎีการจัดการความขัดแย้ง  
- Conflict 

Management Theory 
- Collaborative 

Governance (Ansell & 

Gash, 2008) 
- การระบุและจำแนกผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียในการท่องเที่ย

ว 
- กลไกการสร้างการมีส่

วนร่วมของชุมชน 
- การจัดการความขัดแ

ย้งระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 



สัปดาห์ที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
หัวข้อบรรยาย วิธีการสอน สื่อการสอน 

วิธีการและเครื่องมือ 

ประเมินผลการสอน 

- กรณีศึกษา: 

การบริหารจัดการแหล่งท่องเที่

ยวในประเทศไทย 

4 

 

CLO 1: 

สามารถสังเคราะห์แนวคิดและทฤ

ษฎีการพัฒนาการท่องเที่ยวอย่างยั่

งยืน เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

และประยุกต์หลักเศรษฐกิจหมุนเวี

ยนและแบ่งปันในการวิเคราะห์ศัก

ยภาพทรัพยากรการท่องเที่ยวท้อง

ถิ่น 

เพื่อการพัฒนาแผนการท่องเที่ยว

บนฐานภูมิปัญญาและวัฒนธรรมท้

องถิ่น 

บทที่ 4 
การประเมินศักยภาพทรัพยาก

รการท่องเที่ยว 

- ประเภทของทรัพยาก

รการท่องเที่ยว (ธรรมชาติ 

วัฒนธรรม มนุษย์สร้าง)  

- เกณฑ์การประเมินศัก

ยภาพทรัพยากร  

- การวิเคราะห์จุดแข็ง

และจุดอ่อนของทรัพยากรท้อง

ถิ่น 

1.  

การสอนแบบบรรยาย/บรรยายเ

ชิงอภิปราย 

2. การศึกษาเรียนรู้จากส

ถานการณ์ชุมชนท่องเที่ยวWork

shop: 

การประเมินศักยภาพแหล่งท่องเ

ที่ยวจริง 

3. การแบ่งกลุ่มทำงาน 

การวิเคราะห์ SWOT/TOWs 

Matrix 

ภายใต้บริบทกรณีศึกษาชุมชนแล

ะพื้นที่ที่ได้รับมอบหมาย 

1. เอกสารบรรยาย / 

เอกสารประกอบการสอน 

2. เอกสารกิจกรรม 

Worksheet 

มอบหมายการออกแบบโครงงา

น 

 

 

1. การสังเกตพฤติกรรม 

ประเมินจากการมีวินัยในการเรีย

น 

การตรงต่อเวลาในการเข้าร่วมกิจ

กรรม 

2.  

ประเมินการมีส่วนร่วมในการทำง

าน 

3. ประเมินการนำเสนอผ

ล/กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 

5 CLO 3: 

การสื่อสารและความรับผิดชอบต่

อสังคม (Communication & 

Social Responsibility) 

สามารถสื่อสารและนำเสนอแผนก

ารจัดการการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน

บทที่ 5 
การบริหารความสามารถในกา

รรองรับและการจัดวางแผนผั

ง 

1. การสอนแบบบรรยาย/

บรรยายเชิงอภิปราย 

2. กรณีศึกษา (Case 

Study) 

 

1. เอกสารบรรยาย / 
เอกสารประกอบการสอน 

 

1. การประเมินความรู้ : 

สอบกลางภาค (สัปดาห์ที่ 6) 

2. การสังเกตพฤติกรรม 

ประเมินจากการมีวินัยในการเรีย

น 



สัปดาห์ที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
หัวข้อบรรยาย วิธีการสอน สื่อการสอน 

วิธีการและเครื่องมือ 

ประเมินผลการสอน 

อย่างสร้างสรรค์ 

แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสั

งคมและสิ่งแวดล้อม 

รวมถึงการเคารพคุณค่าและศักดิ์ศ

รีของวัฒนธรรมท้องถิ่นและความ

หลากหลายของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

CLO 4: 

ภาวะผู้นำและการแก้ปัญหา 

(Leadership & Problem 

Solving) 

สามารถแสดงออกถึงภาวะผู้นำใน

การจัดการปัญหาและแนวโน้มขอ

งการจัดการแหล่งท่องเที่ยวและบ

ริการในท้องถิ่นที่ซับซ้อน 

มีทักษะการสร้างความร่วมมือและ

ประสานงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

หลากหลายกลุ่ม 

และสามารถตัดสินใจในการปรับตั

วต่อสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง 

CLO 5: 

นวัตกรรมและการพัฒนาอย่างยั่ง

ทฤษฎีความสามารถในการรอ

งรับและการวางผังพื้นที่ เช่น 
ทฤษฎีความสามารถในการรอ

งรับ (Carrying Capacity) 
- Physical Carrying 

Capacity 

- Environmental Carrying 

Capacity 

- Social Carrying 

Capacity 

- Economic Carrying 

Capacity 

- วิธีการคำนวณความสามาร
ถในการรองรับ  

- การกำหนดเขตการใช้ประโ
ยชน์ที่ดิน  

- การออกแบบเส้นทางท่องเ
ที่ยว  

- การจัดการกระแสนักท่องเ
ที่ยว 

การตรงต่อเวลาในการเข้าชั้นเรีย

น  

3. ประเมินการนำเสนอผ

ลงาน/ชิ้นงาน  



สัปดาห์ที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
หัวข้อบรรยาย วิธีการสอน สื่อการสอน 

วิธีการและเครื่องมือ 

ประเมินผลการสอน 

ยืน (Innovation & Sustainable 

Development) 

สามารถพัฒนานวัตกรรมในการจัด

ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่

องเที่ยว 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสร้าง

สรรค์แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแล

ะบริการอย่างยั่งยืน 

และแสดงออกถึงจิตวิญญาณของผู้

บริหารยุคใหม่ที่คำนึงถึงผลกระท

บทางสังคม วัฒนธรรม 

และเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและ

โลก 

6 CLO 5: 

นวัตกรรมและการพัฒนาอย่างยั่ง

ยืน (Innovation & Sustainable 

Development) 

สามารถพัฒนานวัตกรรมในการจัด

ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมเพื่อการท่

องเที่ยว 

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสร้าง

สรรค์แผนพัฒนาการท่องเที่ยวแล

บทที ่ 6 
เศรษฐกิจหมุนเวียนและแบ่งปั

นในการท่องเที่ยว 

เศรษฐกิจหมุนเวียน 
(Circular Economy)  
- แนวคิด 3Rs: 

Reduce, Reuse, Recycle 

เศรษฐกิจพอเพียง  

1. การสอนแบบบรรยาย/

บรรยายเชิงอภิปราย 

2. การนำเสนอโครงงานเ

พื่อการแก้ไขปัญหาการท่องเที่ยว

ด้วยภูมิปัญญา  

 

 1. การสังเกตพฤติกรรม 

ประเมินจากการมีวินัยในการเรีย

น 

การตรงต่อเวลาในการเข้าร่วมกิจ

กรรมลงพื้นที่ชุมชน 

2.  

ประเมินการมีส่วนร่วมในการทำง

านกับชุมชนและทีม 



สัปดาห์ที ่
ผลลัพธ์การเรียนรู้รายวิชา 

(CLOs) 
หัวข้อบรรยาย วิธีการสอน สื่อการสอน 

วิธีการและเครื่องมือ 

ประเมินผลการสอน 

ะบริการอย่างยั่งยืน 

และแสดงออกถึงจิตวิญญาณของผู้

บริหารยุคใหม่ที่คำนึงถึงผลกระท

บทางสังคม วัฒนธรรม 

และเศรษฐกิจในระดับท้องถิ่นและ

โลก 

 

- Sufficiency 

Economy Philosophy 

Community-Based 
Tourism (CBT) 

3. ประเมินการนำเสนอผ

ล/กิจกรรมการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 

 



 

สรุปจำนวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

 

7. สรุปการวัดและประเมินผลการศึกษา 

รายการ ร้อยละ 

กิจกรรมระหว่างภาคเรียน (คะแนนเก็บ)  

ส่วนร่วมและเข้าห้องเรียน 
แบบทดสอบย่อย 
Worksheet รายงานวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โครงงานประเมินศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว 
โครงงานเพื่อการแก้ไขปัญหาการท่องเที่ยวด้วยภูมิปัญญา/การใช้ 
เศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)  

60 

10 

20 

10 

10 

10 

คะแนนสอบกลางภาค  20 

คะแนนสอบปลายภาค 20 

รวม 100 

 

8. ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย. (2564). นิยามศัพท์ด้านการท่องเท่ียว.[Online]. เข้าถึงได้จาก :   
https://www.chainat.motsgs.go.th   [2564, มิถุนายน 30]. 

คู่มือตัวช้ีวัดผลลัพธ์การพัฒนาชุมชนท่ีย่ังยืนด้วยการประยุกต์ใช้ปรัญชาของเศรษฐกิจพอเพียง. (ปีท่ีเผยแพร่ไม่ทราบ). 
สืบค้นจาก https://searchlib.utcc.ac.th/library/ebook/315408.pdf 

ธงพล พรหมสาขา ณ สกลนคร. (2562). การจัดการเพ่ือการพัฒนาอย่างย่ังยืน. กรุงเทพฯ :  
ปร้ินต้ิงเฮาส์ จำกัด. 

ธนากร สังเขป. (2556). การพัฒนาท่ีย่ังยืน. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.  
นภาภรณ์ หะวานนท์และคณะ. (2550). ทฤษฎีฐานรากในเร่ืองความเข้มแข็งของชุมชน. กรุงเทพฯ :  

สำนักงานกองทุนสนับสนุนงานวิจัย. 
นรินทร์ชัย พัฒนพงศา. (2547). การมีส่วนร่วม : หลักพ้ืนฐาน เทคนิคและกรณีตัวอย่าง.  

จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย. 

ภาคทฤษฎีการบรรยาย การฝึกปฏิบัติ/งานภาคสน

าม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง หมายเหตุ 

12 สัปดาห์ หรือ 12 ช่ัวโมง 12 สัปดาห์ หรือ 36 ช่ัวโมง 12 สัปดาห์ หรือ 60 ช่ัวโมง - 
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ปานฤทัย เห่งพุ่ม. (2564). การท่องเท่ียวอย่างย่ังยืน. [Online]. เข้าถึงได้จาก : community.or.th.  

[2564, มิถุนายน 12]. 
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9. คณะกรรมการบริหารรายวิชา/อาจารย์ผู้สอนรายวิชา 



9.1 คณะกรรมการบริหารรายวิชา 
1. ดร.จีรติ พูนเอียด 
2. [..............................] 

9.2 อาจารย์ผู้สอนรายวิชา 
1. ดร.จีรติ พูนเอียด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


