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รายละเอยีดของรายวิชา 

ช่ือสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 

วิทยาเขต/คณะ/สาขาวิชา        วิทยาลยันานาชาติการท่องเท่ียว สาขาวิชาการจดัการอุตสาหกรรมบริการ 

หมวดที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา           MCA3014-67 การออกแบบและการจดัการงานอีเวน้ทเ์ฉพาะกลุ่ม 

2. จ านวนหน่วยกติ     3 หน่วยกิต 3(2-2-5) 

3. หลกัสูตรและประเภทของรายวิชา  

ศิลปศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาการจดัการอุตสาหกรรมบริการ วิชาเอกการโรงแรม 
4.ผู้รับผิดชอบรายวิชา /และอาจารย์ผู้สอน 

    ผู้รับผิดชอบรายวิชา   

    อาจารย์ผู้สอนรายวิชา อ.พงศก์ฤต นนัทนากรณ์   

5. ภาคการศึกษา / ช้ันปีท่ีเรียน 

ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567   
 65098.071 การจดัการอุตฯบริการ: การโรงแรม 

 65099.072 การจดัการอุตฯบริการ:การโรงแรม(เทียบ)  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน  (pre-requisite)  (ถ้ามี) 

    ไม่มี                 
7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกนั  (co-requisites)  (ถ้ามี) 

    ไม่มี 
8. สถานท่ีเรียน  4306 / ห้อง smart classroom 2 
    อ.เมือง จ.สุราษฎร์ธานี อาคารเรียนวิทยาลยันานาชาติการท่องเท่ียว มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
9. วันท่ีจัดท าหรือปรับปรุงรายละเอยีดของรายวิชาคร้ังล่าสุด 
    23 มิถุนายน 2565     
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หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 
 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
1) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถอธิบายแนวคิดและทฤษฎีการออกบบและการจดัการอีเวน้ท์เฉพาะกลุ่มไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง 
2) เพื่อให้นกัศึกษาสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ความตอ้งการของลูกคา้และน าไปสู่การออกแบบการจดังาน

ไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์
3) เพือ่ใหน้กัศึกษาสามารถเสนอแผนและออกแบบอีเวน้ทเ์ฉพาะกลุ่มไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์

2. วัตถุประสงค์ในการพฒันา/ปรับปรุงรายวิชา 

     - 

หมวดที่ 3 ลกัษณะและการด าเนินการ 
 

1. ค าอธิบายรายวิชา  

 ประเภทและลักษณะของงานอีเวน้ท์เฉพาะกลุ่มต่าง ๆ เช่น การจดังานเล้ียงต่างๆ งานแต่งงาน เป็นต้น 
เทคนิคการคิดเชิงสร้างสรรคก์ารวางแผนการจดังาน ขั้นตอนและกระบวนการจดังาน การจดัการดา้นงบประมาณ
ความปลอดภยั การออกแบบและตกแต่งงาน เทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีใช้ใน  การจดังานการให้บริการและการ
อ านวยความสะดวกแก่ผูเ้ขา้ร่วมงาน หลกัการตอ้นรับและให้บริการ แขกพิเศษหรือบุคคลส าคญั การเขา้ร่วมการจดั
งานอีเวน้ท ์

2. จ านวนช่ัวโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา  

บรรยาย สอนเสริม การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การฝึกงาน 

การศึกษาด้วยตนเอง 

48 ชัว่โมง 
(3 ชัว่โมง * 16 สัปดาห์) 

ตามความตอ้งการของ
นกัศึกษา 

- 96 ชัว่โมง 
(6 ชัว่โมง * 16 สัปดาห์) 

3. จ านวนช่ัวโมงต่อสัปดาห์ท่ีอาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

     5 ชัว่โมง/สัปดาห์  ช่ืออาจารย์ให้ค าปรึกษา : - - - 

     ข้อมูลการติดต่อ : เบอร์โทร 064-592-9745 อีเมล ์: phongkrit.n@gmail.com 
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หมวดที่ 4 การพฒันาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 

แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา 
(Curriculum Mapping) แสดงภาพ 

 

    

     

 
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 

(แต่ละด้าน) 
วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1. คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพฒันา 
-   1.1 เคารพในคุณค่าและศกัด์ิศรีของความเป็น
มนุษย ์
-   1.2 ประพฤติตนตามหลกัศาสนาและหลกั
จริยธรรม 
 1.3 แสดงออกถึงความซ่ือสัตยสุ์จริตต่อ
ตนเองและผูอ่ื้นมีจิตสาธารณะและจิตบริการ 
  1.4 มีความรับผิดชอบต่อการกระท าของ
ตนเองและรับผิดชอบต่องานท่ีไดรั้บมอบหมาย
ควบคู่กบัการใชส้ติปัญญาในการแกปั้ญหา 
 1.5 เคารพในกฎระเบียบของสถานศึกษา 
องคก์ร ชุมชนและสังคม รวมทั้งเป็นแบบอยา่ง
ท่ีดีต่อผูอ่ื้นทั้งในการด ารงตนและการ
ปฏิบติังาน 

- มอบหมายงานให้นกัศึกษา 
โดยมี ก าหนดเวลาส่งงาน
และเกณฑก์าร ประเมินผล
งานของนกัศึกษาแต่ละช้ิน 
ร่วมกนั  
- สอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมใน บทเรียน 

- ประเมินผลจากการท างานท่ี 
ไดรั้บมอบหมาย  
- ประเมินผลจากการน าเสนอ 
ผลงาน  
- ผลการการทดสอบหลงั
เรียน กลางภาคและปลายภาค  
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(แต่ละด้าน) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.  ความรู้ 
 2.1 มีความรู้ดา้นทฤษฎีต่างๆ หรือความรู้ท่ี
เป็นพื้นฐานในอุตสาหกรรมบริการและการ
ท่องเท่ียว 
    2.2 สามารถน าความรู้ไปปฏิบติัในงานใน
อุตสาหกรรมบริการและการท่องเท่ียวได ้
 2.3 สามารถน าความรู้ไปบูรณาการในการ
ท างานอุตสาหกรรมบริการและการท่องเท่ียวได้ 

- การบรรยายในชั้นเรียน การ
ถามตอบ และการใช้
แบบฝึกหดั  
- มอบหมายหวัขอ้ใหค้น้ควา้
ดว้ยตนเอง  
- ฝึกปฏิบติัโดยใชก้รณีศึกษา
เป็นฐาน การเรียนรู้ น ามา
อภิปราย สรุปผล เสนอแนะ  
- แบบทดสอบหลงัเรียน และ
ปลายภาค  

- ประเมินผลจากการท างานท่ี 
ไดรั้บมอบหมาย  
- ประเมินผลจากการน าเสนอ 
ผลงาน  
- ผลการการทดสอบหลงั
เรียน กลางภาคและปลายภาค  

3. ทักษะทางปัญญา 
-  3.1 มีทกัษะในการคิดเป็นระบบวิเคราะห์
เสนอแนะสรุปประเด็นสาระและใหเ้หตุผลเพื่อ
การตดัสินใจได ้
 3.2  สามารถแก้ปัญหาท่ีใช้ เหตุผล เชิง
วิเคราะห์ใหผู้อ่ื้นเขา้ใจได ้
 3.3 มีความสามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้
ภาคทฤษฎี ภาคปฏิบติัไปสู่การฝึกประสบการณ์
ภาคสนามและการปฏิบติังานจริงตาม
สถานการณ์ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
- 3.4 สามารถประยกุตใ์ชน้วตักรรมและศาสตร์
อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งมาพฒันาทกัษะการท างานให้
เกิดประสิทธิผล 

- บรรยายและอภิปรายในชั้น
เรียน 
- การวิเคราะห์และเสนอแนว
ทางแกไ้ข  
- การน าเสนอและอภิปราย
กลุ่ม 
 

- ประเมินจากผลงานท่ี
นกัศึกษาท าทั้งในเชิงปริมาณ
และคุณภาพ 
- การสอบขอ้เขียน 

4. ทักษะความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
4.1 ปฏิบติังานตามขั้นตอนไดเ้สร็จเรียบร้อย 
 4.2 มีความรับผิดชอบตามหนา้ท่ีรับผิดชอบ
งานท่ีไดรั้บมอบหมายและบทบาทของตนได้
อยา่งเหมาะสม โดยไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น 
 4.3 การมีส่วนร่วมในการท างานเป็นทีม 

- มอบหมายงานกลุ่ม โดยให้
นกัศึกษา แบ่งหนา้ท่ีความ
รับผิดชอบ  
- มอบหมายกรณีศึกษา  โดย
ใหน้กัศึกษาช่วยกนั วิเคราะห์
ปัญหาและแนวทางการแกไ้ข 
ปัญหาของแต่ละกรณีศึกษา 

- นกัศึกษาประเมินตนเอง
และ ประเมินซ่ึงกนัและกนั  
- ประเมินจากผลงานในการ 
น าเสนองาน  
- ประเมินจากการสังเกต 
พฤติกรรมในการเรียน 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(แต่ละด้าน) 

วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

-    4.4 มีมนุษยสัมพนัธ์และสามารถวางตวัได้
อยา่งเหมาะสมกบัทุกสถานการณ์ 

5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสาร 
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- 5.1 มีทกัษะในการใชต้วัเลขวิเคราะห์และแปล
ผลขอ้มูลได ้
 5.2 มีความสามารถในการฟังพูดอ่านเขียน 
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศไดถู้กตอ้งมี 
ประสิทธิภาพ และสร้างสรรค ์
 5.3 มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี
เพื่อการแสวงหาขอ้มูลการน าเสนอผลงานและ
การติดต่อส่ือสาร 

- จดัการเรียนการสอนโดยใช้
ส่ือและวิดีโอ ท่ีเก่ียวขอ้งจาก
อินเตอร์เนต เพื่อให ้นกัศึกษา
มีความรู้ท่ีทนัต่อสถานการณ์
ใน ปัจจุบนั และกรณีศึกษา 
ตวัอยา่งต่างๆของ ชุมชน
ท่องเท่ียว  
- การฝึกน าเสนอผลงานท่ี
คน้ควา้ วิเคราะห์ เสนอแนะ
วิธีการแกปั้ญหา โดย ใช้
พื้นท่ีเป็นฐาน 

- ประเมินผลจากการสอบ 
ขอ้เขียนและสอบปากเปล่า  
- ประเมินผลจากการน าเสนอ 
ผลงาน  
- สังเกตพฤติกรรมในชั้น
เรียน 
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 
 

1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
(ช่ัวโมง) 

กจิกรรมการเรียนการสอนและส่ือที่ใช้ ผู้สอน 

1 แนะน าเน้ือหาบทเรียน ท า 
ความเขา้ใจรายวิชา การ วดัผล
และประเมินผล และ ทดสอบ
ก่อนเรียน 

4 กิจกรรมการเรียนการสอน  
- ผูส้อนแนะน าตนเอง  
- จดักิจกรรมเพื่อทดสอบ ทกัษะความรู้ก่อน
การเรียน  
- ผูส้อนอธิบายแนวการสอนและ ภาพรวมของ
เน้ือหาท่ีสอนในแต่ละสัปดาห์ การวดัและการ
ประเมินผล ขอ้ตกลงในการเรียนและการเขา้
ชั้นเรียน ช้ินงาน การประเมินผลงาน 
- การตอบค าถามและการแลกเปล่ียนความ
คิดเห็น 
- นาฬิกาทราย ตารางชีวิตนกัศึกษา  

อ.พงศก์ฤต 
นนัทนากรณ์ 

2 บทท่ี 1 ความรู้เบ้ืองตน้การ
ออกแบบและการจดัการอี
เวน้ทเ์ฉพาะกลุ่ม 

4 - บรรยาย โดยใช ้PowerPoint  
- กิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน:การเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยใชก้รณีศึกษา 

อ.พงศก์ฤต 
นนัทนากรณ์ 

3 บทท่ี 2 ขั้นตอนการออกแบบ
และกระบวนการวางแผนจดั
งานอีเวน้ท ์ 

4 - บรรยาย โดยใช ้PowerPoint  
- กิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน : การเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยใชก้รณีศึกษา  
- ประเมินการเรียนรู้ดว้ยการอภิปรายกลุ่ม 

อ.พงศก์ฤต 
นนัทนากรณ์ 

4 บทท่ี 3  กลุ่มเป้าหมายและ
พฤติกรรมผูบ้ริโภคส าหรับงาน
อีเวน้ท ์

4 - บรรยาย โดยใช ้PowerPoint  
- กิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน : การเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยใชค้  าถามเป็นฐาน  
-แบ่งกลุ่ม เพื่อเสนอกลุ่ม 

อ.พงศก์ฤต 
นนัทนากรณ์ 

5-6 บทท่ี 4  การจดัการการตลาด
ส าหรับงานอีเวน้ท ์ 

8 - บรรยาย โดยใช ้PowerPoint  
- กิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน : การเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยใชค้  าถามเป็นฐาน 

อ.พงศก์ฤต 
นนัทนากรณ์ 

7-8 บทท่ี 5  การวางแผนการ 8 - บรรยาย โดยใช ้PowerPoint  อ.พงศก์ฤต 
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1. แผนการสอน 

สัปดาห์
ท่ี 

หัวข้อ/รายละเอียด จ านวน
(ช่ัวโมง) 

กจิกรรมการเรียนการสอนและส่ือที่ใช้ ผู้สอน 

ด าเนินงานอีเวน้ท ์ - กิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน : การเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยใชค้  าถามเป็นฐาน  

นนัทนากรณ์ 

9-10 บทท่ี 6  การวางแผนและ
จดัการทรัพยากรมนุษยส์ าหรับ
งานอีเวน้ท ์
  
 

8 - บรรยาย โดยใช ้PowerPoint  
- กิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน : การเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยใชค้  าถามเป็นฐาน  
- น าเสนองานเด่ียว 1,2 

อ.พงศก์ฤต 
นนัทนากรณ์ 

11-12 บทท่ี 7  การวางแผนและ
จดัการงบประมาณส าหรับงาน
อีเวน้ท ์

8 - บรรยาย โดยใช ้PowerPoint  
- กิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน : การเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยใชก้รณีศึกษา  
- น าเสนองานเด่ียว 3,4 
- ศึกษาดูงานอีเวน้ทโ์รงแรม 

อ.พงศก์ฤต 
นนัทนากรณ์ 

13 บทท่ี 8  การจดัการผูท่ี้มีส่วน
เก่ียวขอ้งกบังานอีเวน้ท์ 

4 - บรรยาย โดยใช ้PowerPoint  
- กิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน : การเรียนรู้แบบ 
Active Learning  
โดยใชก้รณีศึกษา  

อ.พงศก์ฤต 
นนัทนากรณ์ 

14 บทท่ี 9 การวางแผนและจดัการ
ความปลอดภยัส าหรับงานอี
เวน้ท ์ 

4 - บรรยาย โดยใช ้PowerPoint  
- กิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน : การเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยใชก้รณีศึกษา 
- น าเสนองานเด่ียว 4 

อ.พงศก์ฤต 
นนัทนากรณ์ 

15  บทท่ี 10 แนวโนม้การจดัการ
ท่องเท่ียวชุมชนในยคุภาวะ
ปกติใหม่และถดัไป 

4 - บรรยาย โดยใช ้PowerPoint  
- กิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน : การเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยใชก้รณีศึกษา  

อ.พงศก์ฤต 
นนัทนากรณ์ 

16 น าเสนอ : แผนการพฒันาการ
ท่องเท่ียวชุมชนดว้ยงานอีเวน้ท ์

4 - บรรยาย โดยใช ้PowerPoint  
- กิจกรรมกลุ่มในห้องเรียน : การเรียนรู้แบบ 
Active Learning โดยใชก้รณีศึกษา 

อ.พงศก์ฤต 
นนัทนากรณ์ 

17 สอบปลายภาค อ.พงศก์ฤต 
นนัทนากรณ์ 
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2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ 
 

วิธีการประเมิน สัปดาห์ท่ี
ประเมิน 

สัดส่วนของการ
ประเมิน (ร้อยละ) 

[1.1-5.4 ตาม 
Mapping] 

พฤติกรรมในชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนรู้ 

1-16 10 

[1.1-5.4 ตาม 
Mapping] 

งานเด่ียว ศึกษาและฝึกการเป็นพิธีกรส าหรับ
งานอีเวน้ท ์1 อีเวน้ท ์

2-7 20 

[1.1-5.4 ตาม 
Mapping]  

งานกลุ่มช้ินท่ี 2 : การออกแบบและการจดัการ
งานอีเวนตเ์ฉพาะกลุ่มส าหรับส่งเสริมการ
ท่องเท่ียวในจงัหวดัสุราษฎร์ธานี   1 งาน 

8-16  40 

[1.1-5.4 ตาม 
Mapping] 

สอบปลายภาค 17 30 

การวัดผล 

Grade Score 
A 80-100 

B+ 75-79 
B 70-74 

C+ 65-69 
C 60-64 

D+ 55-59 
D 50-54 
E 0-49 
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หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
 

1. ต าราและเอกสารหลกั 
สิญาธร นาคพิน (2565) เอกสารประกอบการสอน:ท่องเท่ียวชุมชน. มหาวิทยาลยัราชภฏัสุราษฎร์ธานี 
2. เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
พิมพร์ะวี โรจน์รุ่งสัตย ์(2556). การท่องเท่ียวชุมชน.กรุงเทพฯ:ส านกัพิมพโ์อเดียน 
กนกกานต ์แกว้นุช (2564). การจัดการการท่องเท่ียวและการพัฒนาชุมชนการท่องเท่ียวภายใต้พลวัตโลก. 

กรุงเทพฯ: บริษทั พิมพดี์ จ ากดั 
Ohe, Y. (2020). Community-based rural tourism and entrepreneurship: A microeconomic approach. 

Singapore: Springer Nature Singapore Pte. Ltd.  
3. เอกสารและข้อมูลแนะน า 
มาตรฐานการท่องเท่ียวโดยชุมชน https://cep.cdd.go.th › uploads › sites › 2019/04 
มาตรฐานการท่องเท่ียวโดยชุมชนของอาเซียน article_20191211132446.pdf (mots.go.th) 

 
หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา 
1.1 นักศึกษาประเมินประสิทธิผลของรายวิชาฯ 

1)  ดา้นวิธีการสอนของอาจารย ์ 
2)  ดา้นการจดักิจกรรมในห้องเรียน 
3)  ดา้นการจดักิจกรรมนอกหอ้งเรียน  
4)  ส่ิงสนบัสนุนการเรียนการสอนท่ีส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ 5 ดา้นท่ีไดรั้บ 
5)  ขอ้เสนอแนะเพื่อปรับปรุงรายวิชาดว้ยระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลยัฯ 

1.2 ข้อเสนอแนะผ่านเว็บไซด์ หรือ เครือข่ายสังคม (ชุมชนออนไลน์) ท่ีอาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการ
ส่ือสารกบันักศึกษา 
  1) หลกัฐานท่ีจะใชป้ระเมินผลตาม มคอ.5  เช่น  เมล ์ เวบ็บอร์ด  ฯลฯ 
2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 

2.1 การสอนเป็นไปในลกัษณะท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
มีการบรรยายถึงเน้ือหาและแนะน าใหผู้เ้รียนคน้ควา้หรือท าความเขา้ใจปลีกยอ่ยดว้ยตนเอง 
2.2 การสอนหลกัการหรือทฤษฎีและกฎเกณฑ์ต่างๆ  
โดยสอดแทรกเน้ือหา/กิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นคุณธรรม จริยธรรม เพื่อท าให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะในการ
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เรียนรู้ การน าเสนอ และการอภิปราย โดยใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการส่ือสารกบัผูอ่ื้น 
2.3 การวัดและประเมินการสอน 
   1) การก าหนดวิธีวดัผลการศึกษา โดยอิงเกณฑ์ 
   2) การสังเกตโดยอาจารยผ์ูส้อนจากการท่ีนกัศึกษามาขอค าปรึกษา 

3. การปรับปรุงการสอน 
          หลงัจากผลการประเมินการสอนในขอ้ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยจดักิจกรรมในการระดมสมอง 
และหาขอ้มูลเพิ่มเติมเพื่อปรับปรุงการสอน ดงัน้ี  
         3.1 สาขาวิชาฯ  ก าหนดให้ผูส้อนทบทวนและปรับปรุงกลยุทธ์และวิธีการสอนจากผลการประเมิน
ประสิทธิผลรายวิชาแล้วจัดท ารายงานผลด าเนินการรายวิชา (มคอ.5) ตามท่ี สกอ.ก าหนดให้จัดท าทุกภาค
การศึกษา (ภายใน 30 วนั/เทอม) 

                  3.2 สาขาวิชาและวิทยาลัยฯ จดัให้มีการประชุม/สัมมนากบัอาจารยผ์ูส้อนเพื่อปรึกษาหารือปัญหาการเรียนรู้
ของนกัศึกษาและวิธีการปรับปรุง/แกไ้ขหรือพฒันาใหดี้ยิง่ขึ้น 
4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์รายวิชาของนักศึกษา 
        ในระหวา่งกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิในรายหวัขอ้ ตามท่ีคาดหวงัจากการเรียนรู้
ในรายวิชา 5 ดา้น โดยสอบถามนกัศึกษาหรือสุ่มตรวจผลงานนกัศึกษา รวมถึงผลการทดสอบยอ่ย ดงัน้ี 
         4.1 อาจารยผ์ูส้อน ทบทวนและตรวจสอบความถูกตอ้งของค าอธิบายรายวิชา ความรับผิดชอบมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) แผนการสอน เกณฑก์ารใหค้ะแนน การวดัและ
ประเมินผล ก่อนจดัส่ง มคอ.3 
         4.2 การแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบฯ เพื่อตรวจสอบผลการประเมิน “ผลการเรียนรู้ 5 ดา้น”ของ
นกัศึกษา โดยการตรวจสอบกระบวนการเรียนการสอนรายวิชานั้นๆ เช่น ตรวจ มคอ.3 เน้ือหาในรายวิชาและ
ส่ือการสอน รวมทั้งเอกสารประกอบการสอน/ต าราท่ีใชป้ระกอบการสอนฯ (ตามหมวดท่ี 2 การจดัการเรียนการ
สอนของรายวิชาฯ ใน มคอ.5) 
         4.3 อาจารย์ผู้สอนตรวจสอบข้อสอบ ตรวจรายงาน และวิธีการใหค้ะแนนสอบ การใหค้ะแนนพฤติกรรม 
และการใหค้ะแนน ตามขอ้ก าหนดการวดัและประเมินผลรายวิชาตามท่ีก าหนดไว ้ รวมทั้งพิจารณาจากผลการ
ทดสอบยอ่ยและใหค้ าปรึกษาฯ 
         4.4 การทวนสอบผลการเรียนรายวิชาฯ มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ โดยรวมในรายวิชา ดงัน้ี 

    1)  การทวนสอบการใหค้ะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนกัศึกษา โดยอาจารยอ่ื์นท่ีประจ า
สาขาวิชาฯ 
    2) การสอบถาม/สัมภาษณ์นกัศึกษาเพื่อพิจารณาผลการเรียนรู้ในรายวิชาฯ โดยคณะกรรมการที

รับผิดชอบและผูเ้ช่ียวชาญ/ผูท้รงคุณวุฒิฯแต่ละสาขาวิชาฯ เพื่อตรวจสอบผลประเมิน “ผลการเรียนรู้ 5 ดา้น” 
และพฤติกรรมนกัศึกษา 
5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
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       จากผลการประเมินและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิประสิทธิผลรายวิชา โดยสาขาวิชาและวิทยาลยัฯ ไดมี้การ
วางแผน  การปรับปรุงการสอนและรายละเอียดของวิชา (มคอ.3) เพื่อใหเ้กิดคุณภาพมากขึ้น ดงัน้ี 
       5.1 การปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาทุกภาคการศึกษา ปี หรือตามขอ้เสนอแนะและผลการทวนสอบ
รายวิชา ในมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิตามขอ้ 4 
       5.2 การเปลี่ยนหรือสลบัอาจารยผ์ูส้อนในรายวิชาน้ี เพื่อใหน้กัศึกษาไดมี้มุมมองในเร่ืองการประยกุตค์วามรู้
น้ีกบัปัญหาท่ีเกิดจากปัจจยัภายนอก/ปัญหาในสังคมหรือหน่วยงานต่างๆ 
       5.3 การเชิญวิทยากร/อาจารยผ์ูส้อนท่านอ่ืนฯ เพื่อเขา้ร่วมสอน ท่ีท าใหน้กัศึกษาไดรั้บความรู้เพิ่มหรือมี
มุมมองในเร่ืองประสบการณ์หรือการประยกุตค์วามรู้น้ีกบัปัญหาท่ีมาจากผลงานวิจยั/ประสบการณ์ของ
วิทยากร/ผูท้รงคุณวุฒิฯ 
 

หมวดท่ี 8 การบูรณาการรายวิชาที่สอดคล้องกบัพนัธกจิอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 

รูปแบบการบูรณาการ เน้ือหารายวิชา 
 วิจยั 
รูปแบบ...................................................................... 

[วิธีการบูรณาการ] 

 บริการวิชาการ 
รูปแบบ...................................................................... 

[วิธีการบูรณาการ] 

 ศิลปวฒันธรรม 
รูปแบบ...................................................................... 

[วิธีการบูรณาการ] 

อาจารย์ผู้สอน 

 
ลงช่ือ        วันท่ี     
        (อาจารย์พงศ์กฤต  นันทนากรณ์) 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

 
ลงช่ือ        วันท่ี     
      (        ) 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
ลงช่ือ        วันท่ี     
      (  นางสาววิชชุตา ให้เจริญ    ) 
 
ลงช่ือ        วันท่ี     
      (  นางสาวสุทธิพรรณ ชิตินทร               )  


