
 

 

 

 
 

 

Āลักÿูตรýิลปýาÿตรบัณฑิต 
ÿาขาüิชาการจัดการการท่Ăงเที่ยüและบริการ 

Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2567 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

üิทยาลัยนานาชาติการท่Ăงเที่ยü 
มĀาüิทยาลัยราชภัฏÿุราþฎร์ธานี 



ÿารบัญ 
เรื่Ăง Āน้า 
Āมüดที่ 1 ชื่Ăปริญญาและÿาขาüิชา 1 

1. รĀĆÿแลąชČ่ĂĀลĆกÿĎตร 1 
2. ชČ่Ăปรĉญญćแลąÿćขćüĉชć 1 
3. üĉชćเĂกแลąüĉชćโท 1 
4. กćรใĀ้ปรĉญญćแก่ผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþć 1 

Āมüดที่ 2 ปรัชญา üัตถุประÿงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ 2 
1. ปรĆชญć แลąคüćมÿĈคĆญ 2 
2. üĆตถčปรąÿงค์ขĂงĀลĆกÿĎตร 4 
3. ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้รąดĆบĀลĆกÿĎตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 5 
4. ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่คćดĀüĆงรćยชĆ้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs) 7 
5. ĂćชĊพทĊ่ÿćมćรถปรąกĂบได้ĀลĆงÿĈเร็จกćรýċกþć 8 

Āมüดที่ 3 ระบบและกลไกในการพัฒนาĀลักÿูตร 9 
1. รąบบแลąกลไกในกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตร 9 
2. กćรคüบคčมคčณภćพแลąกćรบรĉĀćรคüćมเÿĊ่ยงในกćรดĈเนĉนกćรĀลĆกÿĎตร 10 
3. กćรปรĆบปรčงแลąพĆฒนćคčณภćพขĂงĀลĆกÿĎตร 13 
4. กćรเผยแพร่ข้ĂมĎลขĂงĀลĆกÿĎตรแก่ผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย 14 

Āมüดที่ 4 โครงÿร้างĀลักÿูตรรายüิชาและĀน่üยกิต 15 
1. จĈนüนĀน่üยกĉตทĊ่เรĊยนตลĂดĀลĆกÿĎตร 15 
2. โครงÿร้ćงĀลĆกÿĎตรแลąĀน่üยกĉต 15 
3. ĀลĆกกćรกĈĀนดรĀĆÿüĉชć 16 
4. รćยüĉชćในĀมüดต่ćง ๆ 17 
5. คĈĂธĉบćยรćยüĉชć 27 
6. ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่คćดĀüĆงขĂงĀลĆกÿĎตร 75 
7. คüćมเชČ่ĂมโยงรąĀü่ćงรćยüĉชćในĀมüดüĉชćเฉพćąกĆบผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎท้Ċ่คćดĀüĆง

ขĂงĀลĆกÿĎตร (PLOs) 
77 

8. Ăงค์ปรąกĂบเกĊ่ยüกĆบปรąÿบกćรณ์ภćคÿนćม 81 
 



ข 
 

เรื่Ăง Āน้า 
Āมüดที่ 5 การจัดกระบüนการเรียนรู ้ 84 

1. รĎปแบบขĂงĀลĆกÿĎตร 84 
2. รąบบกćรจĆดกćรýċกþć 84 
3. กćรดĈเนĉนกćรĀลĆกÿĎตร 85 
4. กลยčทธ์กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล 86 
5. แผนกćรรĆบนĆกýċกþćแลąผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþć ในรąยą 5 ปี 93 
6. กćรจĆดแผนกćรเรĊยน 93 
7. กลยčทธ์ในกćรดĈเนĉนกćรเพČ่Ăแกไ้ขปัญĀćขĂงนĆกýċกþćแรกเข้ć 97 
8. กćรพĆฒนćคčณลĆกþณąพĉเýþขĂงนĆกýċกþć 97 

Āมüดที่ 6 คüามพร้ĂมและýักยภาพในการบริĀารจัดการĀลกัÿูตร 100 
1. ÿถćนภćพขĂงĀลĆกÿĎตรแลąกćรพĉจćรณćĂนčมĆตĉ/ เĀ็นชĂบĀลĆกÿĎตร 100 
2. คüćมพร้ĂมในกćรรĆบรĂงมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþć 100 
3. คüćมร่üมมČĂกĆบÿถćบĆน/ Āน่üยงćนĂČ่น     100 
4. งบปรąมćณตćมแผน 101 
5. คüćมพร้Ăมด้ćนÿĉ่งÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ ้ 102 
6. กćรบรĉĀćรแลąพĆฒนćĂćจćรย์ 105 
7. ผลกćรจĆดกćรýċกþćขĂงĀลĆกÿĎตรทĊ่ผ่ćนมć  107 

Āมüดที่ 7 คุณÿมบัติขĂงผู้เข้าเรียน 112 
1. คčณÿมบĆตĉขĂงผĎ้เข้ćýċกþć 112 
2. กćรรĆบเข้ćýċกþć 112 

Āมüดที่ 8 การประเมินผลการýึกþาและการÿำเร็จการýึกþา 113 
1. กćรüĆดผลแลąปรąเมĉนผลกćรýċกþć 113 
2. กรąบüนกćรทüนÿĂบมćตรฐćนผลÿĆมฤทธĉ์ขĂงนĆกýċกþć 115 
3. กćรเทĊยบโĂนĀน่üยกĉต รćยüĉชć แลąกćรลงทąเบĊยนเรĊยนเข้ćมĀćüĉทยćลĆย 116 
4. เกณฑ์กćรÿĈเร็จกćรýċกþćตćมĀลĆกÿĎตร 116 

Āมüดที่ 9 การประกันคุณภาพĀลักÿูตร  117 
1. กćรปรąกĆนคčณภćพขĂงĀลĆกÿĎตร 117 

 



ค 
 

เรื่Ăง Āน้า 
 

ภาคผนüก 118 
ภćคผนüก ก ข้ĂบĆงคĆบมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ ü่ćด้üย กćรýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 

พ.ý. 2566 
118 

ภćคผนüก ข คčณüčฒĉแลąคčณÿมบĆตĉขĂงĂćจćรย์ 139 
ภćคผนüก ค รćยงćนÿรčปผลกćรýċกþćคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย 148 
ภćคผนüก ง คĈÿĆ่งแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตร 

ĀลĆกÿĎตรýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 

พ.ý. 2567  

176 

ภćคผนüก จ คĈÿĆ่งแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรüĉพćกþ์ĀลĆกÿĎตร 
ĀลĆกÿĎตรýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
พ.ý. 2567 

178 

ภćคผนüก ฉ รćยงćนผลกćรüĉพćกþ์ĀลĆกÿĎตร 181 
ภćคผนüก ช ตćรćงüĉเครćąĀ์คüćมÿĂดคล้Ăง PLOs กĆบüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ คčณลĆกþณąขĂง

บĆณฑĉต แลąคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย 
187 

ภćคผนüก ซ ตćรćงแÿดงผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้รąดĆบĀลĆกÿĎตร (PLOs) กĆบ พčทธĉพĉÿĆย ทĆกþą

พĉÿĆย แลąจĉตพĉÿĆย 
195 

ภćคผนüก ฌ กćรเปรĊยบเทĊยบกćรปรĆบปรčงแก้ไขĀลĆกÿĎตร  201 
ภćคผนüก ญ บĆนทċกข้Ăตกลงคüćมร่üมมČĂ (MOU) 315 

 
 
 

 

 



1 
 

Āลักÿูตรýิลปýาÿตรบัณฑิต 
ÿาขาüิชาการจัดการการท่Ăงเที่ยüและบริการ 

Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2567 
 

ชČ่ĂÿถćบĆนĂčดมýċกþć  มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ 
üĉทยćเขต/คณą/ภćคüĉชć  üĉทยćลĆยนćนćชćตĉกćรท่ĂงเทĊ่ยü 
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  ชČ่Ăเต็ม (ĂĆงกฤþ)  : Bachelor of Arts (Tourism and Hospitality Management) 
  ชČ่Ăย่Ă  (ĂĆงกฤþ)  : B.A. (Tourism and Hospitality Management) 
3. üิชาเĂกและüิชาโท  
  üĉชćเĂก 
   ไม่มĊ 
  üĉชćโท 
   1. กćรจĆดกćรโลจĉÿตĉกÿ์ 
   2. ÿčขภćพแลąโภชนćกćร 
4. การใĀ้ปริญญาแก่ผู้ÿำเร็จการýึกþา  
   ใĀ้ปรĉญญćเพĊยงÿćขćüĉชćเดĊยü ได้แก่ ปรĉญญćýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร จćกมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ 
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Āมüดที่ 2  ปรัชญา üัตถุประÿงค์ และผลลัพธ์การเรยีนรู้ 
 

1. ปรัชญา 
  มč่งผลĉตบĆณฑĉตใĀ้มĊคüćมรĎ้แลąทĆกþąÿĎ่กćรเป็นนĆกปฏĉบĆตĉมČĂĂćชĊพ ทĊ่ÿćมćรถบĎรณćกćรýćÿตร์กćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น เÿรĉมÿร้ćงกćรพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่ยĆ่งยČนแลąตĂบÿนĂง

กćรพĆฒนćเชĉงพČ้นทĊ่ 

2. คüามÿำคัญ 
  ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüเป็นภćคเýรþฐกĉจทĊ่ÿĈคĆญขĂงปรąเทýไทย กćรท่ĂงเทĊ่ยüก่ĂใĀ้เกĉด

กćรจ้ćงแรงงćนคนไทยทĆ้งทćงตรงแลąทćงĂ้Ăมมćกกü่ć 6 ล้ćนคน ĀรČĂปรąมćณร้Ăยลą 15.9 ขĂงกćร

จ้ćงงćนทĆ้งปรąเทý คüćมโดดเด่นในýĉลปüĆฒนธรรม ปรąเพณĊทĊ่เป็นเĂกลĆกþณ์ขĂงแต่ลąพČ้นทĊ่แลąคüćม

ĀลćกĀลćยขĂงทรĆพยćกรธรรมชćตĉขĂงปรąเทýไทยÿ่งผลใĀ้ปรąเทýไทยมĊýĆกยภćพแลąโĂกćÿทćงกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง แลą World Economic Forum (WEF) ได้จĆดĂĆนดĆบขĊดคüćมÿćมćรถในกćร

แข่งขĆนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüขĂงปรąเทýไทยในปี 2560 เพĉ่มÿĎงขċ้นเป็นĂĆนดĆบทĊ่ 32 จćก 137 ปรąเทý แลą

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüมĊแนüโน้มขยćยตĆüĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง โดยคćดü่ćในปี 2570 ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüจą

ÿćมćรถÿร้ćงมĎลค่ćทćงเýรþฐกĉจใĀ้กĆบปรąเทýไทยเป็นมĎลค่ć 2.71 ล้ćนล้ćนบćท ĀรČĂคĉดเป็นร้Ăยลą 

14.30 ขĂงผลĉตภĆณฑ์มüลรüมในปรąเทý  
  รĆฐบćลไทยได้ตรąĀนĆกในบทบćทกćรเป็นกลไกÿĈคĆญต่ĂกćรขĆบเคลČ่ĂนรąบบเýรþฐกĉจขĂงภćค

ธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยü จċงได้กĈĀนดแนüทćงกćรพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüในแผนยčทธýćÿตร์ต่ćงๆ ขĂงปรąเทý โดย

แผนยčทธýćÿตร์ชćตĉ 20 ปี (พ.ý. 2560–2579) แลąแผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉ ฉบĆบทĊ่ 12 
(พ.ý.2560 - 2564) มč่งเน้นกćรÿ่งเÿรĉมกćรท่ĂงเทĊ่ยüบนยčทธýćÿตร์ทĊ่ใกล้เคĊยงกĆน คČĂ กćรÿร้ćง

คüćมÿćมćรถทćงกćรแข่งขĆนĂย่ćงยĆ่งยČน กćรพĆฒนćแลąเÿรĉมÿร้ćงýĆกยภćพทčนมนčþย์ แลąกćรÿ่งเÿรĉม

กćรพĆฒนćนüĆตกรรมเพČ่Ăÿร้ćงมĎลค่ćแลąเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพกćรผลĉตขĂงÿĉนค้ćแลąบรĉกćร ÿĂดคล้ĂงกĆบ

แผนปฏĉรĎปปรąเทý 11 ด้ćนทĊ่มč่งÿ่งเÿรĉมกćรเพĉ่มผลĉตภćพ (Productivity) ในĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร ÿ่งเÿรĉมกćรรüมกลč่มในภĎมĉภćค แลąกćรพĆฒนćธčรกĉจชčมชนเพČ่Ăก่ĂใĀ้เกĉดกćรยกรąดĆบรćยได้แลą

คčณภćพชĊüĉต Ăย่ćงไรก็ตćม แม้ü่ćĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüไทยมĊแนüโน้มเตĉบโตĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง แต่ปัจจčบĆน

ปรąเทýไทยกĈลĆงเผชĉญปัญĀćกćรขćดแคลนแรงงćนทĊ่มĊคčณภćพด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü ได้แก่ ปัญĀćแรงงćน

ขćดทĆกþą คüćมรĎ้ แลąคüćมÿćมćรถด้ćนกćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยü เช่นเดĊยüกĆบข้ĂมĎลจćกแผนพĆฒนćจĆงĀüĆด  

ÿčรćþฎร์ธćนĊ (พ.ý. 2566-2570) รąบčü่ć ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรขĂงจĆงĀüĆดÿčรćþฎร์ธćนĊ ยĆงมĊ
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จčดĂ่Ăนด้ćนคčณภćพขĂงบčคลćกร ดĆงนĆ้น กćรพĆฒนćทรĆพยćกรมนčþย์เป็นĀĆüใจĀลĆกทĊ่จąนĈพćĂčตÿćĀกรรม

ท่ĂงเทĊ่ยüไทยใĀ้บรรลčคüćมÿĈเร็จ เพรćąทรĆพยćกรมนčþย์เป็นผĎ้ÿร้ćงÿรรค์กćรบรĉกćรทĊ่มĊคčณภćพ 

มćตรฐćน แลąมĊคčณธรรม 
  ĀลĆกÿĎตรýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร üĉทยćลĆยนćนćชćตĉ

กćรท่ĂงเทĊ่ยü มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ ได้ดĈเนĉนกćรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตรภćยใต้กćรตรąĀนĆกใน

บทบćทแลąคüćมÿĈคĆญขĂงกćรพĆฒนćทรĆพยćกรมนčþย์ในĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร โดยมč่งเน้น

ในกćรÿร้ćงผĎ้ปรąกĂบกćร นĆกüĉชćกćร แลąแรงงćนýĆกยภćพใĀ้แก่ธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรขĂงปรąเทý 

แลąเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČนทĊ่ 4 ขĂงÿĀปรąชćชćตĉ ด้ćนกćรýċกþć (SDG 4) ทĊ่มč่งเน้นกćรÿร้ćง

กćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพĂย่ćงครĂบคลčมแลąเท่ćเทĊยม โดยเน้นกćรพĆฒนćนĆกýċกþćใĀ้เป็นนüĆตกรในýตüรรþ

ทĊ่ 21 ทĊ่มĊคüćมÿćมćรถในกćรปรĆบตĆüแลąเท่ćทĆนต่ĂคüćมเปลĊ่ยนแปลง มĊทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂง 

ÿćมćรถคĉดเชĉงüĉเครćąĀ์แลąแก้ไขปัญĀć มĊคüćมคĉดรĉเรĉ่มÿร้ćงÿรรค์แลąกćรรĉเรĉ่มÿĉ่งใĀม่ยĆงไปÿĎ่ทĆกþąใน

กćรĂĂกแบบแลąÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรมด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ผ่ćนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนใน

ลĆกþณąร่üมผลĉตรąĀü่ćงÿถćบĆนĂčดมýċกþćแลąÿถćนปรąกĂบกćร (Cooperative and Work 
Integrated Education: CWIE) โดยกćรĂĂกแบบĀลĆกÿĎตรร่üมกĆบÿถćนปรąกĂบกćรในพČ้นทĊ่เพČ่ĂใĀ้ได้

รćยüĉชćแลąรĎปแบบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่จąÿćมćรถผลĉตบĆณฑĉตทĊ่พร้ĂมÿĎ่โลกแĀ่งกćรทĈงćนจรĉงได้

ทĆนทĊ มĊÿมรรถนąตรงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดงćน ÿćมćรถพĆฒนćĂćชĊพในปัจจčบĆนแลąเตรĊยมพร้Ăม

รĂงรĆบตĈแĀน่งงćนในĂนćคต ซċ่งÿĂดรĆบกĆบแผนพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüแĀ่งชćตĉฉบĆบทĊ่ 2 (พ.ý. 2560 - 
2564) แลąแผนพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüแĀ่งชćตĉ (พ.ý. 2564 - 2565) คČĂ มč่งเน้นกćรพĆฒนćบčคลćกรด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüใĀ้มĊคčณภćพ มĊÿมรรถนąทĊ่ดĊ เข้ćÿĎ่ตลćดแรงงćนในĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü เพČ่ĂใĀ้ปรąเทý

ไทยเป็นจčดĀมćยปลćยทćงทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüทĆ่üโลกในทčกมĉตĉ แลąเพČ่Ăกćรก้ćüไปÿĎ่üĉÿĆยทĆýน์กćรท่ĂงเทĊ่ยü

ไทย พ.ý. 2579 ทĊ่กĈĀนดใĀ้ปรąเทýไทยเป็นแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยüคčณภćพชĆ้นนĈขĂงโลก  ทĊ่เตĉบโตĂย่ćงมĊ   

ดčลยภćพบนพČ้นฐćนคüćมเป็นไทย เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรพĆฒนćเýรþฐกĉจ ÿĆงคม แลąกćรกรąจćยรćยได้ÿĎ่

ปรąชćชนทčกภćพÿ่üนĂย่ćงยĆ่งยČน ทĆ้งนĊ้ ĀลĆกÿĎตรĄ ใĀ้คüćมÿĈคĆญในกćรผลĉตบĆณฑĉตใĀ้มĊคüćมรĎ้แลąทĆกþą

ตรงตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้ใช้บĆณฑĉต ปรąกĂบด้üย คüćมรĎ้ด้ćนกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 

คüćมรĎ้ด้ćนภćþćต่ćงปรąเทý แลąทĆกþąปฏĉบĆตĉในกćรเป็นนĆกบรĉกćรมČĂĂćชĊพ รüมถċงมĊคüćมÿćมćรถใน

กćรปรĆบตĆüต่Ăÿถćนกćรณ์ทĊ่เปลĊ่ยนแปลงไป ÿćมćรถแก้ไขปัญĀćเฉพćąĀน้ćĂย่ćงÿร้ćงÿรรค์ เป็นผĎ้ทĊ่มĊใจ

รĆกในงćนบรĉกćร มĊบčคลĉกภćพทĊ่เĀมćąÿมกĆบกćรเป็นผĎ้ปฏĉบĆตĉงćนบรĉกćร ÿćมćรถบĎรณćกćรĂงค์คüćมรĎ้

เพČ่ĂนĈไปใช้แก้ไขปัญĀćด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüĀรČĂĂงค์กรในĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร ตลĂดจนเป็นผĎ้ทĊ่ตรąĀนĆกถċง
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คüćมÿĈคĆญขĂงกćรรĆกþćÿĉ่งแüดล้ĂมÿĎ่คüćมยĆ่งยČน ĂĆนเป็นĂĆตลĆกþณ์ขĂงนĆกýċกþćüĉทยćลĆยนćนćชćตĉกćร

ท่ĂงเทĊ่ยü 
  นĂกจćกนĊ้ กćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรจąต้ĂงพĉจćรณćถċงýĆกยภćพขĂงพČ้นทĊ่ตĆ้งขĂงÿถćบĆนเป็นĀลĆก เพČ่Ă

ผลĉตบĆณฑĉตใĀ้เĀมćąÿมกĆบตลćดแรงงćนในพČ้นทĊ่จĆงĀüĆดÿčรćþฎร์ธćนĊ ซċ่งจĆดเป็นจĆงĀüĆดÿĈคĆญขĂงภćคใต้

ฝ่ังĂ่ćüไทยทĊ่มĊýĆกยภćพแลąÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüกต่ćง ๆ เช่น ทĊ่พĆกแรม คüćมÿąดüกÿบćยในกćร

เดĉนทćงทĊ่ÿćมćรถรĂงรĆบกลč่มตลćดนĆกท่ĂงเทĊ่ยüได้ĀลćกĀลćยกลč่ม Ăćทĉ กลč่มมč่งเน้นÿčขภćพแลąกćรฟื้นฟĎ 

กลč่มนĆกท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงปรąÿบกćรณ์ แลąกลč่มนĆกท่ĂงเทĊ่ยüแนüใĀม่ทĊ่นĉยมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแบบเทĊ่ยüไปด้üย

ทĈงćนไปด้üย (Workation) เป็นต้น Ăนċ่ง ÿĉ่งทĊ่มĊÿ่üนÿĈคĆญในกćรผลĆกดĆนใĀ้ÿčรćþฎร์ธćนĊแลąพČ้นทĊ่

ใกล้เคĊยงเป็นแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยüรąดĆบโลกนĆ้น คČĂคüćมĀลćกĀลćยขĂงทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüในพČ้นทĊ่ ทĆ้งทĊ่

เป็นแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยü ปรąเพณĊüĆฒนธรรม รüมถċงภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นĂĆนแÿดงถċงĂĆตลĆกþณ์ขĂงชčมชน ดĆงนĆ้น

กćรผลĉตบĆณฑĉตทĊ่มĊคüćมรĎ้ด้ćนĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ทĊ่ÿ่งเÿรĉมกćรนĈภĎมĉปัญญćทĊ่เป็น

Āนċ่งในĂĆตลĆกþณ์ท้Ăงถĉ่น จċงเป็นกćรจĆดกćรýċกþćทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดแรงงćนในบรĉบท

ขĂงพČ้นทĊ่Ăย่ćงแท้จรĉง ซċ่งÿĂดรĆบกĆบแผนยčทธýćÿตร์กćรพĆฒนćมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ      

(พ.ý. 2566 – 2570) ทĊ่มč่งเน้นกćรเป็นÿถćบĆนทĊ่มĊคüćมโดดเด่นในกćรบĎรณćกćรýćÿตร์เพČ่ĂพĆฒนćชčมชน

ท้Ăงถĉ่นĂย่ćงยĆ่งยČนทĆ้งรąดĆบจĆงĀüĆดแลąภćคใต้ เพČ่Ăÿร้ćงคüćมได้เปรĊยบเชĉงกćรแข่งขĆนใĀ้แก่ภćค

เกþตรกรรม ภćคกćรผลĉตแลąĂčตÿćĀกรรม ภćคกćรค้ćแลąบรĉกćร รüมทĆ้งมĊบทบćทÿĈคĆญในกćรแก้ไข

ปัญĀćคüćมเĀลČ่Ăมล้ĈใĀ้แก่ÿĆงคมทĆ้งด้ćนเýรþฐกĉจ กćรýċกþć ÿčขภćพ โครงÿร้ćงพČ้นฐćน กćรĂนčรĆกþ์

ทรĆพยćกรธรรมชćตĉแลąÿĉ่งแüดล้ĂมĂย่ćงยĆ่งยČนพร้ĂมทĆ้งกćรüćงรćกฐćนเพČ่Ăกćรเป็นมĀćüĉทยćลĆยทĊ่

คčณภćพขĂงบĆณฑĉตได้รĆบกćรยĂมรĆบในรąดĆบนćนćชćตĉ 

3. üัตถุประÿงค์ขĂงĀลักÿูตร (Program Education Objectives, PEOs) เพČ่ĂผลĉตบĆณฑĉตใĀ้มĊ

คčณÿมบĆตĉแลąคčณลĆกþณąดĆงต่ĂไปนĊ้ 
 1. มĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ ÿćมćรถบĎรณćกćรĂงค์คüćมรĎ้ด้ćนกćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบน

ฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น เพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรดĈเนĉนงćนในธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรขĂงพČ้นทĊ่ 
 2. มĊทĆกþąในงćนบรĉกćรแลąÿมรรถนąกćรทĈงćนในĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü ÿćมćรถใช้

ภćþćต่ćงปรąเทýในกćรปฏĉบĆตĉงćน มĊคüćมÿร้ćงÿรรค์ แลąบĎรณćกćรข้ćมýćÿตร์ได้ 
 3. มĊคüćมÿćมćรถในกćรคĉด üĉเครćąĀ์ แลąรĉเรĉ่มÿร้ćงÿรรค์ โดยใช้คüćมรĎ้ แลąปรąÿบกćรณ์

ด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรทĊ่ทĆนÿมĆยเป็นฐćนในกćรเป็นนĆกพĆฒนćคčณภćพกćรท่ĂงเทĊ่ยüใĀ้มĊคüćมยĆ่งยČน 
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 4. มĊบčคลĉกภćพทĊ่ดĊ มĊคčณธรรม จรĉยธรรม จĉตÿĈนċก ตรąĀนĆกถċงคüćมÿĈคĆญขĂงจรรยćบรรณ

üĉชćชĊพ แลąปฏĉบĆตĉตćมมćตรฐćนด้ćนคčณธรรมจรĉยธรรมขĂงĂงค์กรแลąÿĆงคม 
 

4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังขĂงĀลักÿูตร (Program Learning Outcomes, PLOs)  
PLOs 1 มĊคüćมรĎ้แลąเข้ćใจแนüคĉดด้ćนกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น แลąมĊคčณลĆกþณą

เĀมćąÿมเป็นนĆกบรĉกćรทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü 
 Sub PLOs 1.1 ÿćมćรถĂธĉบćยแลąถ่ćยทĂดแนüคĉดในกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น 
 Sub PLOs 1.2 ÿćมćรถแÿดงĂĂกถċงคčณลĆกþณąทĊ่เĀมćąÿมกĆบกćรเป็นนĆกบรĉกćรทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü  
PLOs 2 ÿćมćรถใช้คüćมรĎ้แลąทĆกþąในกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น 
 Sub PLOs 2.1 ÿćมćรถใช้คüćมรĎ้แลąทĆกþąในกćรปฏĉบĆตĉงćนบรĉกćรจรĉงตćมÿถćนกćรณ์ 
 Sub PLOs 2.2 ÿćมćรถใช้คüćมรĎ้ในกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąแก้ไขปัญĀćในกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบนฐćนภĎมĉปัญญć

ท้Ăงถĉ่น 
PLOs 3 ÿćมćรถüĉเครćąĀ์แนüโน้มแลąคüćมเป็นไปได้ทćงธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรเพČ่ĂกćรตĆดÿĉนใจทćงธčรกĉจ 
 Sub PLOs 3.1 ÿćมćรถใช้กรąบüนกćรüĉจĆยในกćรค้นĀćÿćเĀตčขĂงปัญĀćแลąüĉเครćąĀ์ÿถćนกćรณ์ปัจจčบĆน 
 Sub PLOs 3.2 ÿćมćรถใช้ทĆกþąเชĉงÿĆงเครćąĀ์ในกćรเÿนĂแนąแนüทćงในกćรพĆฒนćแลąแก้ไขปัญĀć 
PLOs 4 ÿćมćรถĂĂกแบบบรĉกćรแลąปรąÿบกćรณ์ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
 Sub PLOs 4.1 ÿćมćรถĂĂกแบบกรąบüนกćรบรĉกćรทĊ่ตรงกĆบพฤตĉกรรมแลąคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้รĆบบรĉกćร 
 Sub PLOs 4.2 ÿćมćรถใช้ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นในกćรÿร้ćงปรąÿบกćรณ์ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
PLOs 5 มĊคčณธรรม จรĉยธรรม จĉตÿĈนċก จรรยćบรรณüĉชćชĊพ แลąคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคมในกćรปฏĉบĆตĉงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćรบนฐćนขĂงคüćมยĆ่งยČน 
 Sub PLOs 5.1 ÿćมćรถปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ตćมบรĉบทขĂงธčรกĉจด้üยคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂงćนทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćยแลąมĊจĉตÿĈนċกในกćรบรĉกćร 
 Sub PLOs 5.2 ÿćมćรถใช้ĀลĆกคčณธรรม จรĉยธรรม จรรยćบรรณüĉชćชĊพ แลąทĆกþąÿĆงคมในกćรปฏĉบĆตĉงćน 
PLOs 6 ÿćมćรถใช้ภćþćต่ćงปรąเทýในกćรปฏĉบĆตĉงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
 Sub PLOs 6.1 ÿćมćรถใช้ภćþćต่ćงปรąเทýในกćรฟัง พĎด Ă่ćน เขĊยน ตćมÿถćนกćรณ์ 
 Sub PLOs 6.2 ÿćมćรถใช้ภćþćต่ćงปรąเทýในกćรนĈเÿนĂแลąÿČ่ĂคüćมĀมćยทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
PLOs 7 ÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลในกćรปฏĉบĆตĉงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
 Sub PLOs 7.1 ÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลในกćรค้นคü้ć นĈเÿนĂ แลąÿČ่Ăÿćร  
 Sub PLOs 7.2 ÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆล โปรแกรมÿĈเร็จรĎป แลąแพลตฟĂร์มดĉจĉทĆลในกćรปฏĉบĆตĉงćน 
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 4.1 คüามเชื่ĂมโยงระĀü่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังขĂงĀลักÿูตร (PLOs) และüัตถุประÿงค์

ขĂงĀลักÿูตร (PEOs)  
 PEOs 1 PEOs 2 PEOs 3 PEOs 4 

PLOs 1     
PLOs 2     
PLOs 3     
PLOs 4     
PLOs 5     
PLOs 6     
PLOs 7     

 4.2 คüามเชื่ĂมโยงระĀü่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังขĂงĀลักÿูตร (PLOs) และคüามต้Ăงการ

ขĂงผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย  
 คüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย 
 üĉÿĆยทĆýน์/พĆนธกĉจ

ขĂงมĀćüĉทยćลĆย 
üĉÿĆยทĆýน์/พĆนธกĉจ

ขĂงคณą 
ผĎ้ใช้บĆณฑĉต ýĉþย์เก่ć ýĉþย์ปัจจčบĆน นĆกเรĊยน/นĆกýċกþć

ในĂนćคต 
PLOs 1       
PLOs 2       
PLOs 3       
PLOs 4        
PLOs 5         
PLOs 6        
PLOs 7       
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5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs) 
ชĆ้นปี ด้ćน ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่คćดĀüĆงรćยชĆ้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs) 

1 คüćมรĎ้ มĊคüćมรĎ้แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćรĂธĉบćยแลąถ่ćยทĂดแนüคĉดด้ćนĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćร

บรĉกćร จĉตüĉทยćกćรใĀ้บรĉกćร แลąจรรยćบรรณแลąกฎĀมćยในกćรดĈเนĉนธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร 
 ทĆกþą มĊทĆกþąในกćรüĉเครćąĀ์คüćมต้ĂงกćรขĂงลĎกค้ćเพČ่ĂนĈเÿนĂกćรบรĉกćรทĊ่ เĀมćąÿม  ใช้

ภćþćต่ćงปรąเทýในกćรÿČ่Ăÿćรในธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร นĈเÿนĂแลąปรąÿćนงćนกĆบ

ผĎ้รĆบบรĉกćรแลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 จรĉยธรรม มĊคčณธรรมพČ้นฐćนขĂงกćรเป็นผĎ้ใĀ้บรĉกćรทĊ่ดĊ มĊคüćมซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉตในกćรใĀ้บรĉกćร เคćรพกฎกตĉกć

ทćงÿĆงคม 
 ลĆกþณąบčคคล มĊจĉตบรĉกćร ทĆกþąกćรใช้ชĊüĉต แลąทĆกþąคüćมเข้ćใจคüćมต่ćงüĆฒนธรรม ต่ćงกรąบüนทĆýน์  
2 คüćมรĎ้ มĊคüćมรĎ้แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćรĂธĉบćยแลąถ่ćยทĂดข้ĂมĎลทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüบนฐćนภĎมĉ

ปัญญćท้Ăงถĉ่น แนüคĉดด้ćนกćรตลćดทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüÿมĆยใĀม่ กćรบรĉĀćรทรĆพยćกรมนčþย์ใน

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü กćรจĆดกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม แลąกćรüĉจĆยพČ้นฐćนเพČ่ĂพĆฒนćกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüบนฐćนขĂงคüćมยĆ่งยČน 

 ทĆกþą มĊทĆกþąในกćรใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลเพČ่ĂนĈเÿนĂแลąÿČ่Ăÿćรข้ĂมĎลตćมกćลเทýąในบรĉบทขĂงธčรกĉจ

ท่ĂงเทĊ่ยü ĂĂกแบบคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์เพČ่ĂนĈเÿนĂคĂนเทนต์กćรตลćดท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 

ปฏĉบĆตĉงćนบรĉกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม คĉด üĉเครćąĀ์โจทย์üĉจĆย แลąĂĂกแบบกรąบüนกćรüĉจĆย

พČ้นฐćน 

 จรĉยธรรม มĊคüćมซČ่ĂÿĆตย์ÿčจรĉตในกćรใĀ้บรĉกćรแลąกćรÿČ่Ăÿćรข้ĂมĎลผลĉตภĆณฑ์ทćงด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü ไม่

คĆดลĂก/เผยแพร่ผลงćนขĂงผĎ้ĂČ่นเพČ่Ăปรąโยชน์ในบรĉบทขĂงธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยü 

 ลĆกþณąบčคคล มĊจĉตÿĈนċกแลąคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคมในบรĉบทขĂงธčรกĉจทĂ่งเทĊ่ยü 
3 คüćมรĎ้ มĊคüćมรĎ้แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćรĂธĉบćยแลąถ่ćยทĂดÿถćนกćรณ์ปัจจčบĆนแลąปรąเด็นร่üมÿมĆยทĊ่

เกĊ่ยüข้ĂงกĆบธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยü ĀลĆกกćรนĈเทĊ่ยüแลąĂĂกแบบเÿ้นทćง /กĉจกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćร

จĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงยĆ่งยČน 
 ทĆกþą มĊทĆกþąในกćรคĉด üĉเครćąĀ์ เพČ่Ăค้นĀćปัญĀć ÿćเĀตčขĂงปัญĀć เÿนĂแนąแนüทćงเพČ่ĂบรĉĀćร

จĆดกćรแลąพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบนฐćนขĂงคüćมยĆ่งยČน แลąÿČ่Ăÿćรภćþćต่ćงปรąเทýใน

กćรใĀ้บรĉกćรในธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
 จรĉยธรรม มĊจรĉยธรรมกćรดĈเนĉนธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยü เคćรพกฎĀมćยแลąกตĉกćในกćรดĈเนĉนกĉจกรรมกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
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ชĆ้นปี ด้ćน ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่คćดĀüĆงรćยชĆ้นปี (Year Learning Outcomes, YLOs) 
 ลĆกþณąบčคคล มĊคüćมคĉดรĉเรĉ่มÿร้ćงÿรรค์ในกćรเÿนĂแนüทćงในกćรüćงแผนแลąพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüบนฐćนขĂง

คüćมยĆ่งยČน 

4 คüćมรĎ้ มĊคüćมรĎ้แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćรĂธĉบćยแลąถ่ćยทĂดแนüคĉดด้ćนกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüโดย

ชčมชนบนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นแลąพฤตĉกรรมผĎ้บรĉโภคในธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 

 ทĆกþą มĊทĆกþąในกćรĂĂกแบบแลąปฏĉบĆตĉงćนบรĉกćรÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงนćยจ้ćงแลą

พฤตĉกรรมผĎ้รĆบบรĉกćรในธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 

 จรĉยธรรม มĊจรรยćบรรณในกćรĂĂกแบบแลąใĀ้บรĉกćรในธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüบนฐćนขĂงคüćมรĆบผĉดชĂบต่Ă

ÿĆงคมแลąคüćมยĆ่งยČนขĂงÿĉ่งแüดล้Ăม  
 ลĆกþณąบčคคล มĊภćüąผĎ้นĈ แลąÿćมćรถรĆบมČĂกĆบÿถćนกćรณ์เฉพćąĀน้ćในกćรปฏĉบĆตĉงćนเÿมČĂนพนĆกงćนจรĉงใน

ÿถćนปรąกĂบกćร 
 

6. Ăาชีพที่ÿามารถประกĂบได้Āลังÿำเร็จการýึกþา 

  ผĎ้ทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþćในĀลĆกÿĎตรýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 

ÿćมćรถปรąกĂบĂćชĊพในธčรกĉจด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร รüมทĆ้งĀน่üยงćนภćครĆฐแลąเĂกชน ดĆงนĊ้ 
   6.1 มĆคคčเทýก์ 
   6.2 ผĎ้ปรąกĂบกćรธčรกĉจนĈเทĊ่ยü 
   6.3 ผĎ้จĆดกćรธčรกĉจบรĉกćรในแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยü 
   6.4 ผĎ้พĆฒนćคĂนเทนต์ด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
   6.5 ผĎ้ปรąกĂบกćรด้ćนĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
   6.6 พนĆกงćนĀรČĂข้ćรćชกćรทĊ่ทĈงćนเกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
   6.7 ผĎ้ĂĂกแบบเÿ้นทćง กĉจกรรม แลąกćรบรĉกćรทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü 
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Āมüดที่ 3  ระบบและกลไกในการพัฒนาĀลักÿูตร 
 ĀลĆกÿĎตรมĊรąบบแลąกลไกในกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรýċกþćทĊ่มč่งผลลĆพธ์ 

(Outcome-based education : OBE)  แลąรĂงรĆบกćรปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþćรąดĆบĀลĆกÿĎตรตćม

เกณฑ์ AUN-QA รüมทĆ้งกćรรĆบรĂงมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþć (Backward Curriculum Design)  
1. ระบบและกลไกในการพัฒนาĀลักÿูตร 

 



10 
 

2. การคüบคุมคุณภาพและการบริĀารคüามเÿี่ยงในการดำเนินการĀลักÿูตร 

 2.1 การคüบคุมคุณภาพในการดำเนินการĀลักÿูตร 
  ĀลĆกÿĎตรมĊคüบคčมคčณภćพ ตćมแนüปฏĉบĆตĉในกćรดĈเนĉนงćน ดĆงต่ĂไปนĊ้ 
  1) มĀćüĉทยćลĆยมĊรąบบคĆดเลČĂกแลąกćรได้มćขĂงĂćจćรย์ใĀม่แลąกćรรĆบĂćจćรย์โĂนย้ćย

ทĊ่ชĆดเจนแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
  2) ĀลĆกÿĎตรมĊกćรกĈĀนดคčณÿมบĆตĉĂćจćรย์ใĀม่แลąĂćจćรย์รĆบโĂนย้ćยมćทĊ่เĀมćąÿมกĆบ

ĀลĆกÿĎตร  
  3) üĉทยćลĆยĄ มĊกćรจĆดปฐมนĉเทýแก่Ăćจćรย์ใĀม่แลąĂćจćรย์ทĊ่รĆบโĂนย้ćยในเรČ่ĂงขĂง

มĀćüĉทยćลĆย บทบćท Āน้ćทĊ่แลąคüćมรĆบผĉดชĂบในฐćนąทĊ่เป็นĂćจćรย์แลąÿมćชĉกขĂงมĀćüĉทยćลĆย 

รüมทĆ้งทĆกþąขĂงกćรเป็นครĎ ได้แก่ กćรทĈแผนกćรÿĂน กćรÿĂนแบบต่ćง ๆ กćรผลĉตแลąกćรเลČĂกใช้ÿČ่Ă 

กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล กćรเป็นĂćจćรย์ทĊ่ปรċกþć กćรเขĊยนโครงกćรüĉจĆย กćรทĈงćนเป็นทĊม แลąคčณธรรม

จรĉยธรรมขĂงครĎ 
  4) üĉทยćลĆยĄ มĊกćรจĆดใĀ้มĊรąบบĂćจćรย์พĊ่เลĊ้ยงแก่Ăćจćรย์ใĀม่เพČ่ĂใĀ้คĈแนąนĈในกćร

ปฏĉบĆตĉตนแลąกćรปฏĉบĆตĉงćน 
  5) üĉทยćลĆยĄ มĊกćรกĈĀนดพĆนธกĉจ มĂบĀมćยงćนแลąคĉดภćรąงćนใĀ้Ăćจćรย์Ăย่ćง

เĀมćąÿม โดยในกćรÿĂนใĀ้รüมทčกชĆ่üโมงทĊ่ÿĂนในมĀćüĉทยćลĆยทĊ่ผ่ćนคüćมเĀ็นชĂบขĂงĀลĆกÿĎตร 
  6) มĀćüĉทยćลĆยมĊกćรกĈĀนดแนüทćงกćรเข้ćÿĎ่ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćรรąดĆบต่ćง ๆ Ăย่ćง

ชĆดเจน 
  7) มĀćüĉทยćลĆย üĉทยćลĆยĄ แลąĀลĆกÿĎตรมĊกćรÿนĆบÿนčนกćรดĈเนĉนกćรในกćรพĆฒนć

กรąบüนทĆýน์ในกćรคĉด üĉธĊÿĂนแลąปรąเมĉนผล กćรüĉจĆย แลąคüćมก้ćüĀน้ćทćงüĉชćกćรขĂงĂćจćรย์ใน

รĎปแบบต่ćง ๆ 
  8) üĉทยćลĆยĄ มĊแผนพĆฒนćĂćจćรย์ ด้ćนกćรเรĊยนกćรÿĂน ด้ćนกćรüĉจĆย ด้ćนพĆฒนćคčณüčฒĉ

แลąปรąÿบกćรณ์ โดยไปýċกþćดĎงćน ฝึกĂบรม ตćมคüćมเĀมćąÿม โดยมĊกćรทบทüนปรĆบแผนแลąมĊกćร

ดĈเนĉนกćรเพČ่ĂใĀ้เป็นไปตćมแผนĂย่ćงจรĉงจĆง 
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  9) มĀćüĉทยćลĆย แลąüĉทยćลĆยĄ มĊกćรปรąเมĉนกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงĂćจćรย์ปีลą 2 ครĆ้งใน

ปรąเด็นต่ćง ๆ ตćมพĆนธกĉจขĂงĂćจćรย์ โดยทĆ้งนĊ้ มĊกćรปรąเมĉนกćรÿĂนโดยนĆกýċกþć เพČ่ĂนĈมćปรĆบปรčง

กćรเรĊยนกćรÿĂน 
  10) มĀćüĉทยćลĆย แลąüĉทยćลĆยĄ มĊกćรปรąเมĉนผลกćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćงเป็นรąบบ 
  11) มĀćüĉทยćลĆย แลąüĉทยćลĆยĄ มĊกćรปรąกćýเกĊยรตĉคčณ ใĀ้รćงüĆลแก่Ăćจćรย์ทĊ่มĊ

คüćมÿćมćรถในกćรÿĂน กćรüĉจĆย กćรบรĉกćรüĉชćกćร ĀรČĂผĎ้ทĊ่นĈชČ่ĂเÿĊยงด้ćนต่ćง ๆ ÿĎ่มĀćüĉทยćลĆย 

 2.2 การบริĀารคüามเÿี่ยงในการดำเนินการĀลักÿูตร 
 กćรบรĉĀćรจĆดกćรคüćมเÿĊ่ยงในกćรดĈเนĉนกćรĀลĆกÿĎตร คĈนċงถċงüĆตถčปรąÿงค์ขĂงĀลĆกÿĎตรเป็น

ĀลĆก แลąใĀ้คüćมÿĈคĆญกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย โดยเฉพćąคüćมคćดĀüĆงแลąคüćม

ต้ĂงกćรขĂงนĆกýċกþćในĂนćคต นĆกýċกþćปัจจčบĆน ผĎ้ปกครĂง ผĎ้ใช้บĆณฑĉต ýĉþย์เก่ć รüมถċงผลกรąทบทĊ่มĊ

ต่Ă ÿĆงคม เýรþฐกĉจ แลąÿภćพแüดล้Ăม ทĆ้งนĊ้กรąบüนกćรบรĉĀćรจĆดกćรคüćมเÿĊ่ยงเป็นกรąบüนกćรทĊ่

ĀลĆกÿĎตรดĈเนĉนกćรĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ปรąกĂบด้üย 6 ขĆ้นตĂน ได้แก่  
1) รąบčคüćมเÿĊ่ยง  
2) ปรąเมĉนแลąüĉเครćąĀ์คüćมเÿĊ่ยง  
3) กĈĀนดกĉจกรรมคüบคčมคüćมเÿĊ่ยง  
4) กćรจĆดกćรคüćมเÿĊ่ยง  
5) ÿรčปผลกćรดĈเนĉนงćน  
6) กćรตĉดตćมผล  

โดยจćกกćรüĉเครćąĀ์คüćมเÿĊ่ยงĀลĆกÿĎตรพบคüćมเÿĊ่ยงทĊ่Ăćจเกĉดขċ้นแลąมĊแนüทćงกćร

บรĉĀćรจĆดกćรคüćมเÿĊ่ยง ดĆงรćยลąเĂĊยดในตćรćงด้ćนล่ćง 

คüามเÿี่ยงขĂงĀลักÿูตร แนüทางการบริĀารจัดการคüามเÿี่ยง 
คüćมเÿĊ่ยงด้ćนกćรคงĂยĎ่ขĂงĂćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบ/
ปรąจĈĀลĆกÿĎตร 

1) จĆดทĈแผน คüบคčม ตĉดตćม แลąÿ่งเÿรĉมกćร

พĆฒนćตนเĂงขĂงĂćจćรย์ 
2) ÿนĆบÿนčนโครงกćร/กĉจกรรมÿĈĀรĆบĂćจćรย์ทĊ่

ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตร 
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คüามเÿี่ยงขĂงĀลักÿูตร แนüทางการบริĀารจัดการคüามเÿี่ยง 
คüćมเÿĊ่ยงด้ćนผลกćรดĈเนĉนงćนĀลĆกÿĎตรไม่บรรลč

ตĆüชĊ้üĆดทćงกćรýċกþć 
1) ดĈเนĉนงćนĀลĆกÿĎตรĂย่ćงมĊÿ่üนร่üม ตĆ้งแต่กćร

จĆดทĈแผน ดĈเนĉนงćน คüบคčม แลąปรĆบปรčงตćม

เกณฑ์มćตรฐćนĀลĆกÿĎตรĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง  
2) กĈกĆบ ตĉดตćม แลąปรąเมĉนผลกćรดĈเนĉนงćน

ตćมเกณฑ์กćรกĈกĆบมćตรฐćนĀลĆกÿĎตร โดย

คณąกรรมกćรĀลĆกÿĎตร/คณąกรรมกćรตรüจ

ปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþćรąดĆบĀลĆกÿĎตร 
คüćมเÿĊ่ยงด้ćนจĈนüนผĎ้ÿมĆครเข้ćýċกþć

มĀćüĉทยćลĆยในĀลĆกÿĎตรต่ćง ๆ ทĊ่ลดลง 
1) กćรปรąชćÿĆมพĆนธ์เชĉงรčก เพĉ่มช่Ăงทćงกćรตĉดต่Ă 

เช่น กลč่มไลน์กĆบĂćจćรย์แนąแนüในโรงแรมต่ćง ๆ 
2) เจćąกลč่มนĆกýċกþćทĊ่ĀลćกĀลćย เช่น นĆกýċกþć

รąดĆบปรąกćýนĊยบĆตร นĆกýċกþćภćยใต้โครงกćร

คüćมร่üมมČĂกĆบมĀćüĉทยćลĆยในต่ćงปรąเทý 

นĆกýċกþćทĊ่เรĊยนเพČ่Ăเก็บĀน่üยกĉต 
คüćมเÿĊ่ยงด้ćนกćรคงĂยĎ่ขĂงนĆกýċกþć 1) มĊรąบบĂćจćรย์ทĊ่ปรċกþć 

2) จĆดโครงกćร/กĉจกรรมเพČ่Ăÿร้ćงแรงบĆนดćลใจ

ด้ćนกćรทĈงćนในĂนćคต 
คüćมเÿĊ่ยงด้ćนคüćมไม่ÿĂดคล้ĂงขĂงคčณลĆกþณą

บĆณฑĉตกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้ใช้บĆณฑĉต 
1) มĊกćรกĈกĆบ ตĉดตćม แลąปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ

ขĂงผĎ้ใช้บĆณฑĉต  
2) จĆดทĈแผนโครงกćร/กĉจกรรมในกćรพĆฒนć

นĆกýċกþćใĀ้มĊลĆกþณąÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้Ăงกćร

ขĂงผĎ้ใช้บĆณฑĉต 
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3. การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพขĂงĀลักÿูตร 

 ĀลĆกÿĎตรมĊกćรนĈข้ĂมĎลกćรปรąเมĉนผลกćรจĆดกćรýċกþć มćใช้ในกćรทบทüนกćรปรĆบปรčงแลą

พĆฒนćคčณภćพขĂงĀลĆกÿĎตรเพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนบรรลčมćตรฐćนผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่กĈĀนดแลąเพČ่ĂใĀ้ผĎ้ใช้

บĆณฑĉตมĆ่นใจü่ćจąได้บčคลćกรทĊ่มĊคüćมÿćมćรถตรงตćมคüćมต้ĂงกćรแลąคćดĀüĆง ทĆ้งนĊ้กćรปรĆบปรčงแลą

พĆฒนćคčณภćพขĂงĀลĆกÿĎตรมĊแนüปฏĉบĆตĉดĆงต่ĂไปนĊ้ 
  1) มĀćüĉทยćลĆยมĊกćรüćงรąเบĊยบ ขĆ้นตĂน แลąแนüปฏĉบĆตĉทĊ่ชĆดเจนในกćรพĆฒนć แลą 

ปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตร ทĆ้งในกćรเÿนĂĀลĆกÿĎตรใĀม่ กćรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตร กćรปิดĀลĆกÿĎตร แลąกćรเÿนĂ

กรąบüนüĉชćใĀม่ กรąบüนüĉชćปรĆบปรčง แลąปิดÿĂน 
  2) ĀลĆกÿĎตรมĊกćรกĈĀนดปรĆชญć üĆตถčปรąÿงค์ขĂงĀลĆกÿĎตร แลąคčณÿมบĆตĉขĂงบĆณฑĉต 

Ăย่ćงชĆดเจน 
  3) ผĎ้บรĉĀćรแลąผĎ้ÿĂนมĊคüćมเข้ćใจในปรĆชญć üĆตถčปรąÿงค์ แลąโครงÿร้ćงขĂงĀลĆกÿĎตรทĊ่

เปิดÿĂน 
  4) มĀćüĉทยćลĆย แลąüĉทยćลĆยĄ มĊĀน่üยงćนแลąบčคลćกรรĆบผĉดชĂบในกćรดĈเนĉนงćนด้ćน

ĀลĆกÿĎตร แลąกćรปรąÿćนงćน 
  5) üĉทยćลĆยĄ มĊกćรแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรบรĉĀćรĀลĆกÿĎตรเพČ่ĂกĈĀนดนโยบćย ทĉýทćง 

üćงแผนงบปรąมćณ üćงแผนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนทĈแผนพĆฒนćĂćจćรย์ในĀลĆกÿĎตร ÿรรĀć

ทรĆพยćกรเพČ่ĂÿนĆบÿนčนกćรýċกþć ÿรรĀćĂćจćรย์ ตĉดตćมแลąปรąเมĉนผลĀลĆกÿĎตร ตลĂดจนพĆฒนćกลไก

กćรคüบคčมคčณภćพĀลĆกÿĎตร 
  6) กćรÿร้ćงĀลĆกÿĎตรใĀม่ แลąกćรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตร ต้ĂงมĊผĎ้ทรงคčณüčฒĉจćกภćยนĂก ร่üม

เป็นกรรมกćรด้üย 
  7) มĀćüĉทยćลĆย แลąüĉทยćลĆยĄ มĊกćรปรąเมĉนแลąปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตร Ăย่ćงน้Ăยทčก 5 ปี 
  8) มĀćüĉทยćลĆย แลąüĉทยćลĆยĄ มĊกćรจĆดทĈเĂกÿćรĀลĆกÿĎตร คĎ่มČĂ แลąแนüปฏĉบĆตĉทĊ่

เกĊ่ยüข้Ăง ตลĂดจนปรąชćÿĆมพĆนธ์แลąใĀ้ข้ĂมĎลเกĊ่ยüกĆบĀลĆกÿĎตรแก่บčคลćกรทĆ้งภćยในแลąภćยนĂก

ÿถćบĆน 
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4. การเผยแพร่ข้ĂมูลขĂงĀลักÿูตรแก่ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย 

 ĀลĆกÿĎตรดĈเนĉนกćรเผยแพร่ĀลĆกÿĎตรใĀ้แก่ผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย เช่น นĆกýċกþć นĆกเรĊยน ผĎ้ใช้บĆณฑĉต 

รüมทĆ้ง ผĎ้มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้ĂงĂČ่น ๆ ผ่ćนช่Ăงทćง ดĆงต่ĂไปนĊ้ 
 1) เü็บไซต์ขĂงมĀćüĉทยćลĆย 
 2) เü็บไซต์ขĂงüĉทยćลĆยĄ 
 3) กĉจกรรมแนąนĈüĉธĊกćรลงทąเบĊยนเรĊยนÿĈĀรĆบนĆกýċกþćใĀม่ 
 4) กćรเผยแพร่ผ่ćน Facebook ขĂงüĉทยćลĆยĄ 
 5) แผ่นพĆบปรąชćÿĆมพĆนธ์ĀลĆกÿĎตร 
 ข้ĂมĎลĀลĆกÿĎตรทĊ่เผยแพร่ทćงเü็บไซต์ กćรปรąชćÿĆมพĆนธ์ผ่ćนĀลĆกÿĎตรต่ćง ๆ มĊคüćมทĆนÿมĆย โดย

มĊกćรปรĆบปรčงใĀม่ในทčกปีกćรýċกþć 
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Āมüดที่ 4 โครงÿร้างĀลักÿูตรรายüิชาและĀน่üยกิต 
 

1. จำนüนĀน่üยกิตที่เรียนตลĂดĀลักÿูตร 
  ไม่น้Ăยกü่ć 121 Āน่üยกĉต  

2. โครงÿร้างĀลักÿูตรและĀน่üยกิต 
 2.1 จำนüนĀน่üยกิตรüมตลĂดĀลักÿูตร ไม่น้Ăยกü่ć 121 Āน่üยกĉต  

 2.2 โครงÿร้างĀลักÿูตร แบ่งเป็นĀมüดüĉชćทĊ่ÿĂดคล้ĂงตćมทĊ่กĈĀนดไü้ในเกณฑ์มćตรฐćนĀลĆกÿĎตร

ขĂงกรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม ดĆงนĊ้ 
  1) ĀมüดüĉชćýċกþćทĆ่üไป       ไม่น้Ăยกü่ć  24  Āน่üยกĉต 
   1.1) กลč่มüĉชćบĆงคĆบ       ไม่น้Ăยกü่ć  12  Āน่üยกĉต 
   1.2)  กลč่มüĉชćเลČĂก       ไม่น้Ăยกü่ć  12  Āน่üยกĉต 
    (1) กลč่มÿćรąมนčþยýćÿตร์    ไม่น้Ăยกü่ć  3  Āน่üยกĉต 
    (2) กลč่มÿćรąÿĆงคมýćÿตร์    ไม่น้Ăยกü่ć  3  Āน่üยกĉต 
    (3) กลč่มÿćรąภćþćแลąกćรÿČ่Ăÿćร   ไม่น้Ăยกü่ć  3  Āน่üยกĉต 
    (4) กลč่มÿćรąüĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ ไม่น้Ăยกü่ć  3  Āน่üยกĉต 
  2) Āมüดüĉชćเฉพćą         ไม่น้Ăยกü่ć 91 Āน่üยกĉต 
   2.1) กลč่มüĉชćบĆงคĆบ           57  Āน่üยกĉต  
   2.2) กลč่มüĉชćเลČĂก       ไม่น้Ăยกü่ć 18  Āน่üยกĉต 
    (1) กลč่มüĉชćเĂกเลČĂก       
      ĀรČĂ 
    (2) üĉชćโท         
   2.3) กลč่มüĉชćภćþćต่ćงปรąเทý    ไม่น้Ăยกü่ć  9   Āน่üยกĉต 
   2.4) กลč่มüĉชćเตรĊยมÿĀกĉจแลąÿĀกĉจýċกþć     7 Āน่üยกĉต  
  3) ĀมüดüĉชćเลČĂกเÿรĊ        ไม่น้Ăยกü่ć 6  Āน่üยกĉต 
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3. ĀลักการกำĀนดรĀัÿüิชา 
 3.1 Āมüดüิชาýึกþาทั่üไป 
  รĀĆÿüĉชćปรąกĂบด้üยตĆüĂĆกþรแลąตĆüเลขĂćรบĉก จĈนüน 7 ĀลĆก 

   - ลĈดĆบทĊ่ 1,2,3 ใช้ĂĆกþรภćþćĂĆงกฤþ “GED” (General Education) บ่งบĂกถċง

ĀมüดüĉชćýċกþćทĆ่üไป 
   - ลĈดĆบทĊ่ 4,5 ใช้ตĆüเลขบ่งบĂกถċงกลč่มüĉชć ดĆงนĊ้ 
    “10” บ่งบĂกถċง กลč่มüĉชćบĆงคĆบ 
    “21” บ่งบĂกถċง กลč่มüĉชćเลČĂก (กลč่มÿćรąมนčþยýćÿตร์) 
    “22” บ่งบĂกถċง กลč่มüĉชćเลČĂก (กลč่มÿćรąÿĆงคมýćÿตร์) 
    “23” บ่งบĂกถċง กลč่มüĉชćเลČĂก (กลč่มÿćรąภćþćแลąกćรÿČ่Ăÿćร) 
    “24” บ่งบĂกถċง กลč่มüĉชćเลČĂก  (กลč่มÿćรąüĉทยćýćÿตร์ üĉทยćýćÿตร์แลą

เทคโนโลยĊ) 
   - ลĈดĆบทĊ่ 6,7 บ่งบĂกถċงลĈดĆบก่ĂนĀลĆงขĂงüĉชć (01,02,03,...) 

1 2 3 4 5 6 7

ล ćดĆบขĂงüĉชć

กลč่มüĉชć

ĀมüดüĉชćýċกþćทĆ่üไป  
 3.2 Āมüดüิชาเฉพาะ 
  รĀĆÿüĉชćปรąกĂบด้üยตĆüĂĆกþรแลąตĆüเลขĂćรบĉก จĈนüน 7 ĀลĆก ดĆงนĊ้ 

   - ลĈดĆบทĊ่ 1 ใช้ĂĆกþรภćþćĂĆงกฤþ “ I” (International School of Tourism) บ่ง

บĂกถċงüĉทยćลĆยนćนćชćตĉกćรท่ĂงเทĊ่ยü 
   - ล Ĉ ดĆ บ ทĊ่  2 ,3  ใ ช้ ĂĆ ก þ ร ภ ćþ ćĂĆ ง ก ฤ þ  “ TH” (Tourism and Hospitality 

Management) บ่งบĂกถċงÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
   - ลĈดĆบทĊ่ 4,5 ใช้ตĆüเลข 2 ĀลĆก บ่งบĂกถċงกลč่มüĉชć/ĀมĎ่üĉชć ดĆงนĊ้ 
    “00” บ่งบĂกถċง กลč่มüĉชćบĆงคĆบ   
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    “01” บ่งบĂกถċง กลč่มüĉชćเลČĂก 
    “02” บ่งบĂกถċง กลč่มüĉชćภćþćต่ćงปรąเทý 
    “03” บ่งบĂกถċง กลč่มüĉชćเตรĊยมÿĀกĉจแลąÿĀกĉจýċกþć 
   - ลĈดĆบทĊ่ 6,7 บ่งบĂกถċงลĈดĆบก่ĂนĀลĆงขĂงüĉชć (01,02,03,...) 

1 2 3 4 5 6 7

ล ćดĆบขĂงüĉชć

กลč่มüĉชć/ĀมĎ่üĉชć

ÿćขćüĉชć

คณą  
4. รายüิชาในĀมüดต่าง ๆ 
 4.1 Āมüดüิชาýึกþาทั่üไป ไม่น้Ăยกü่ć 24 Āน่üยกĉต 
  4.1.1 กลč่มüĉชćบĆงคĆบ ไม่น้Ăยกü่ć 12 Āน่üยกĉต ดĆงนĊ้ 

รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
GED1001 คüćมฉลćดรĎ้ทćงดĉจĉทĆล 

Digital Intelligence 
3(3-0-6) 

GED1002 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร 
English for Communication 

3(2-2-5) 

GED1003 ธčรกĉจÿตćร์ทĂĆพ 
Startup Business 

3(2-2-5) 

GED1004 üĉýüกรÿĆงคม 
Social Engineer 

3(2-2-5) 

 

 

 



18 
 

 4.1.2 กลč่มüĉชćเลČĂก ไม่น้Ăยกü่ć 12 Āน่üยกĉต โดยในแต่ลąกลč่มÿćรąใĀ้เลČĂกเรĊยน ไม่น้Ăยกü่ć 

3 Āน่üยกĉต ดĆงนĊ้ 
   1) กลč่มÿćรąมนčþยýćÿตร์ ไม่น้Ăยกü่ć 3 Āน่üยกĉต 

รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
GED2101 ýćÿตร์แลąýĉลป์แĀ่งคüćมÿčข 

Science and Art of Happiness 
3(3-0-6) 

GED2102 ÿĊÿĆนüรรณกรรม 
Literature for Life 

3(3-0-6) 

GED2103 ýĉลปąÿร้ćงÿรรค์ 
Creative Art 

3(2-2-5) 

GED2104 ร้ĂงรĈทĈเพลง 
Performing Art, Culture and Life 

3(2-2-5) 

 
   2) กลč่มÿćรąÿĆงคมýćÿตร์ ไม่น้Ăยกü่ć 3 Āน่üยกĉต 

รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
GED2201 คนดĊÿĈคĆญกü่ćทčกÿĉ่ง 

To be a Good Person is the Most Important of All 
3(3-0-6) 

GED2202 ÿถćนĊÿĆนตĉภćพ 
Peace Station 

3(3-0-6) 

GED2203 ย้ĂนเüลćĀćĂดĊต 
Back to the Past 

3(3-0-6) 

GED2204 ภĎมĉปัญญćไทยในกรąแÿโลก 
Thai Wisdom in the Global Trend 

3(3-0-6) 

GED2205 คĉดเปลĊ่ยนโลก 
Thinking and the World 

3(3-0-6) 
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   3) กลč่มÿćรąภćþćแลąกćรÿČ่Ăÿćร ไม่น้Ăยกü่ć 3 Āน่üยกĉต 
รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 

GED2301 กćรĂ่ćนแลąกćรเขĊยนเชĉงüĉชćกćร 
Thai Academic Reading and Writing 

3(2-2-5) 

GED2302 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรÿČ่ĂÿćรธčรกĉจยčคดĉจĉทĆล 
English for Business Communication in Digital Age 

3(2-2-5) 

GED2303 ภćþćฝรĆ่งเýÿในชĊüĉตปรąจĈüĆน 
French for Everyday Communication 

3(2-2-5) 

GED2304 ภćþćจĊนในชĊüĉตปรąจĈüĆน 
Chinese for Everyday Communication 

3(2-2-5) 

GED2305 ภćþćญĊ่ปč่นในชĊüĉตปรąจĈüĆน 
Japanese for Everyday Communication 

3(2-2-5) 

GED2306 ภćþćเกćĀลĊจćกซĊรĊ่ย์ 
Korean from Series 

3(2-2-5) 

 
   4) กลč่มÿćรąüĉทยćýćÿตร์ üĉทยćýćÿตร์แลąเทคโนโลยĊ ไม่น้Ăยกü่ć 3 Āน่üยกĉต 

รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
GED2401 ÿčขภćพดĊ ชĊüĊมĊÿčข 

Health and Well-being 
3(3-0-6) 

GED2402 โลกÿĊเขĊยüทĊ่ยĆ่งยČน 
Sustainable Green Earth 

3(3-0-6) 

GED2403 รĆกþ์ทąเล 
Marine Conservation 

3(2-2-5) 

GED2404 กćรช่üยเĀลČĂในภćüąฉčกเฉĉน 
Emergency Assistance 

3(2-2-5) 

GED2405 ตĆüเลขแลąกćรพยćกรณ์ 
Numbers and Forecasting 

3(3-0-6) 

GED2406 คüćมฉลćดรĎ้ทćงüĉทยćýćÿตร์ 
Scientific Intelligence 

3(3-0-6) 

 



20 
 

 4.2 Āมüดüิชาเฉพาะ ไม่น้Ăยกü่ć 91 Āน่üยกĉต 

  4.2.1 กลč่มüĉชćบĆงคĆบ จĈนüน 57 Āน่üยกĉต  
รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
ITH0001 จĉตüĉทยćกćรบรĉกćรเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü  

Service Psychology for Tourism 
3(3-0-6) 

ITH0002 กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüโดยชčมชนบนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น 
Community and Local Wisdom - Based Tourism 

Management  

3(1-4-5) 

ITH0003 กćรจĆดกćรธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
Tourism and Hospitality Business Management  

3(1-4-5) 

ITH0004 
 

พฤตĉกรรมนĆกท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรĂĂกแบบปรąÿบกćรณ์กćรท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćร 
Tourist Behavior and Experience Design for Tourism and 
Hospitality  

3(1-4-5) 

ITH0005 เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลเพČ่ĂกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  
Digital Technology for Tourism and Hospitality 

Management 

3(2-2-5)  
 

ITH0006 จรรยćบรรณแลąกฎĀมćยธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
Ethics and Laws for Tourism and Hospitality Business 

3(3-0-6) 

ITH0007 มรดกทćงüĆฒนธรรมไทยแลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü 
Thai Cultural Heritage and Local Wisdom for Tourism 

3(3-0-6) 

ITH0008 ýĉลปąกćรÿČ่ĂคüćมĀมćยทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
Arts of Storytelling for Tourism and Hospitality 

3(2-2-5) 
 

ITH0009 กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลąชćยฝ่ัง 
Marine and Coastal Tourism Management 

3(1-4-5) 

ITH0010 กćรจĆดกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่มเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
Food and Beverage Management for Tourism and 
Hospitality 

3(1-4-5) 

ITH0011 กćรüćงแผนแลąกćรพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงยĆ่งยČน 
Sustainable Tourism Planning and Development 
 

3(1-4-5) 

Tuangkarn

Tuangkarn
3(2-2-5)
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รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
ITH0012 ภćþćĂĆงกฤþเบČ้Ăงต้นเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 

Basic English for Tourism and Hospitality 
3(3-0-6) 

ITH0013 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรปฏĉบĆตĉงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  
English for Tourism and Hospitality Operation 

3(3-0-6) 

ITH0014 กćรüĉจĆยเบČ้Ăงต้นทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
Basic Research in Tourism and Hospitality  

3(3-0-6) 

ITH0015 ÿĆมมนćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร    
Seminar in Tourism and Hospitality Management 

3(2-2-5) 

IAB0002 ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร 
Tourism and Hospitality Industry 

3(3-0-6) 

MMK0415  
 

กćรตลćดเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
Marketing for Tourism and Hospitality Industry 

3(2-2-5) 
 

MHR0718 กćรบรĉĀćรทรĆพยćกรมนčþยใ์นĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü 
Human Resource Management in Tourism Industry 

3(3-0-6) 

MCA3014 กćรĂĂกแบบแลąกćรจĆดกćรĂĊเüน้ท์เฉพćąกลč่ม 
Event Design and Management for Niche Target 

3(2-2-5) 

 
  4.2.2 กลč่มüĉชćเลČĂก ไม่น้Ăยกü่ć 18 Āน่üยกĉต  
   นĆกýċกþćทĊ่เลČĂกเรĊยนเĂกเดĊ่ยü ใĀ้เลČĂกเรĊยนจćกüĉชćเĂกเลČĂก จĈนüนไม่น้Ăยกü่ć 18 

Āน่üยกĉต  

   นĆกýċกþćทĊ่ เลČĂกเรĊยนเĂก-โท ใĀ้เลČĂกเรĊยนจćก üĉชćโทกćรจĆดกćรโลจĉÿตĉกÿ์ ĀรČĂ    

üĉชćโทÿčขภćพแลąโภชนćกćร กลč่มใดกลč่มĀนċ่ง จĈนüนไม่น้Ăยกü่ć 18 Āน่üยกĉต ดĆงนĊ้ 

   4.2.2.1) กลč่มüĉชćเĂกเลČĂก ไม่น้Ăยกü่ć 18 Āน่üยกĉต 
รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
ITH0101 ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüไทยแลąĂćเซĊยน 

Thai and ASEAN Tourism Resources 
3(3-0-6) 

ITH0102 ภĎมĉýćÿตร์ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüไทย  
Geography of Thai Tourism 

3(2-2-5) 
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รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
ITH0103 งćนมĆคคčเทýก์มČĂĂćชĊพ  

Professional Tourist Guides 
3(2-2-5) 

ITH0104 กćรüćงแผนแลąกćรจĆดกćรธčรกĉจนĈเทĊ่ยü   
Tour Planning and Tour Business Management 

3(1-4-5) 

ITH0105 งćนบรĉกćรภĆตตćคćร 
Restaurant Service 

3(1-4-5) 

ITH0106 ครĆüแลąกćรปรąกĂบĂćĀćร 
Kitchen and Cooking 

3(1-4-5) 

MLO0953 โลจĉÿตĉกÿ์ÿĈĀรĆบกćรจĆดกĉจกรรมกĊāć ÿĆนทนćกćร แลąกćร

ท่ĂงเทĊ่ยü 
Sport Recreation and Tourism for Logistics 

3(2-2-5) 

MFB1514 กćรจĆดกćรงćนบรĉกćรจĆดเลĊ้ยง 
Catering Service Management 

3(2-2-5) 

IHC0103 กćรบรĉกćรĀ้ĂงพĆกในโรงแรมแลąเรČĂÿĈรćญ 
Housekeeping Service in Hotel and Cruise 

3(2-2-5) 

IHC0107 กćรจĆดกćรÿ่üนĀน้ćในโรงแรมแลąเรČĂÿĈรćญ 
Front Office Management in Hotel and Cruise 

3(1-4-5) 

IHC0204 กćรผÿมเครČ่ĂงดČ่ม  
Bartending 

3(2-2-5) 

IHC0205 คüćมรĎ้แลąกćรใĀ้บรĉกćรไüน์ 
Wine Knowledge and Service 

3(2-2-5) 

 
   4.2.2.2) üĉชćโท ไม่น้Ăยกü่ć 18 Āน่üยกĉต โดยใĀ้เลČĂกเรĊยนüĉชćโท กลč่มใดกลč่มĀนċ่ง 
     1) üĉชćโทกćรจĆดกćรโลจĉÿตĉกÿ์ 
     üĉชćโทบĆงคĆบ จĈนüน 9 Āน่üยกĉต 

รĀัÿüิชา ช่ืĂüิชา Āน่üยกิต 
MLO0922 กćรจĆดกćรคลĆงÿĉนค้ćแลąýĎนย์กรąจćยÿĉนค้ć  

Warehouse Management and Distribution Center 
3(2-2-5) 

MLO0927 กćรจĆดกćรนĈเข้ćÿ่งĂĂก   
Import and Export Management 

3(3-0-6) 
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รĀัÿüิชา ช่ืĂüิชา Āน่üยกิต 
MLO0929 เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลÿĈĀรĆบกćรจĆดกćรโลจĉÿตĉกÿ์ 

Digital Technology for Logistics Management 
3(2-2-5) 

     üĉชćโทเลČĂก จĈนüน ไม่น้Ăยกü่ć 9 Āน่üยกĉต โดยเลČĂกจćกรćยüĉชćต่ĂไปนĊ้ 
รĀัÿüิชา ช่ืĂüิชา Āน่üยกิต 

MLO0909 กćรจĆดกćรโลจĉÿตĉกÿ์แลąโซ่Ăčปทćน   
Logistics and Supply Chain Management 

3(3-0-6) 

MLO0923 กćรจĆดซČ้ĂจĆดĀć   
Purchasing and Procurement Management 

3(3-0-6) 

MLO0924 กćรจĆดกćรÿĉนค้ćคงคลĆง   
Inventory Management 

3(3-0-6) 

MLO0931 โลจĉÿตĉกÿ์แลąโซ่Ăčปทćนเชĉงกลยčทธ์  
Strategic Logistics and Supply Chain 

3(3-0-6) 

     
     2) üĉชćโทÿčขภćพแลąโภชนćกćร 
     üĉชćโทบĆงคĆบ จĈนüน 9 Āน่üยกĉต 

รĀัÿüิชา ช่ืĂüิชา Āน่üยกิต 
MHA1601 กćยüĉภćคแลąÿรĊรüĉทยćเบČ้Ăงต้นÿĈĀรĆบÿčขภćพแลąคüćมงćม  

Introduction to Anatomy and Physiology For Health and 
Aesthetic 

3(3-0-6) 

MHA1602 กćรĂĂกกĈลĆงกćยเพČ่Ăÿčขภćพแลąคüćมงćม   
Exercise Activity for Health and Aesthetic 

3(2-2-5) 

MHA1603 โภชนćกćรÿĈĀรĆบกćรÿ่งเÿรĉมÿčขภćพแลąคüćมงćม  
Nutrition for Health and Aesthetic Promotion 

3(2-2-5) 
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     üĉชćโทเลČĂก จĈนüน ไม่น้Ăยกü่ć 9 Āน่üยกĉต โดยเลČĂกจćกรćยüĉชćต่ĂไปนĊ้ 
รĀัÿüิชา ช่ืĂüิชา Āน่üยกิต 

MHA1624 กćรปรąกĆนÿčขภćพ 
Health Insurance 

3(2-2-5) 

MHA1626 กćรจĆดกćรโลจĉÿตĉกÿ์กćรบรĉกćรในคลĉนĉกÿčขภćพแลąคüćมงćม  
Service Logistics Management in Health and Aesthetic 
Clinics 

3(2-2-5) 

MHA1627 กćรจĆดกćรนüĆตกรรมÿĉนค้ćแลąบรĉกćรทćงธčรกĉจÿถćนพยćบćลแลą

คüćมงćม  
Product and Service Innovation Management for Health 
Care Facility and Aesthetic Business  

3(2-2-5) 

MHA1628  กćรจĆดกćรธčรกĉจรĊÿĂร์ทÿčขภćพเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมÿčขภćพผĎ้ÿĎงĂćยč  
Healthcare Resort Business Management for Elderly 
Health Promotion 

3(2-2-5) 

 
  4.2.3 กลč่มüĉชćภćþćต่ćงปรąเทý จĈนüน 9 Āน่üยกĉต โดยใĀ้นĆกýċกþćเลČĂกเรĊยนกลč่ม

ภćþćใดภćþćĀนċ่ง ÿ่üนกลč่มüĉชćภćþćไทยเลČĂกเรĊยนได้เฉพćąนĆกýċกþćต่ćงชćตĉ  
รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 

ภาþาจีน  
IAB0101 ภćþćจĊนเบČ้Ăงต้น 

Basic Chinese 
3(2-2-5) 

ITH0201 ภćþćจĊนเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร   
Chinese for Communication 

3(2-2-5) 

ITH0202 ภćþćจĊนเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
Chinese for Tourism and Hospitality 

3(2-2-5) 

ภาþาญี่ปุ่น  
IAB0104 ภćþćญĊ่ปč่นเบČ้Ăงต้น 

Basic Japanese 
3(2-2-5) 

ITH0211 ภćþćญĊ่ปč่นเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร   
Japanese for Communication 

3(2-2-5) 
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รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
ITH0212 ภćþćญĊ่ปč่นเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 

Japanese for Tourism and Hospitality 
3(2-2-5) 

ภาþาเกาĀลี  
IAB0107 ภćþćเกćĀลĊเบČ้Ăงต้น 

Basic Korean 
3(2-2-5) 

ITH0221 ภćþćเกćĀลĊเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร  
Korean for Communication 

3(2-2-5) 

ITH0222 ภćþćเกćĀลĊเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
Korean for Tourism and Hospitality 

3(2-2-5) 

ภาþาเยĂรมัน  
IAB0110 ภćþćเยĂรมĆนเบČ้Ăงต้น 

Basic German 
3(2-2-5) 

ITH0231 ภćþćเยĂรมĆนเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร   
German for Communication 

3(2-2-5) 

ITH0232 ภćþćเยĂรมĆนเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
Korean for Tourism and Hospitality 

3(2-2-5) 

ภาþาฝร่ังเýÿ  
IAB0113 ภćþćฝรĆ่งเýÿเบČ้Ăงต้น 

Basic French 
3(2-2-5) 

ITH0241 ภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร   
French for Communication 

3(2-2-5) 

ITH0242 ภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
French for Tourism and Hospitality 

3(2-2-5) 

ภาþารัÿเซีย  
IAB0116 ภćþćรĆÿเซĊยเบČ้Ăงต้น 

Basic Russian 
3(2-2-5) 

ITH0251 ภćþćรĆÿเซĊยเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร   
Russian for Communication 
 

3(2-2-5) 
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รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
ITH0252 ภćþćรĆÿเซĊยเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 

Russian for Tourism and Hospitality 
3(2-2-5) 

ภาþามลายู  
ITH0261 ภćþćมลćยĎเบČ้Ăงต้น 

Basic Malay 
3(2-2-5) 

ITH0262 ภćþćมลćยĎเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร   
Malay for Communication 

3(2-2-5) 

ITH0263 ภćþćมลćยĎเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
Malay for Tourism and Hospitality 

3(2-2-5) 

ภาþาไทย 
ITH0271 ภćþćไทยเบČ้Ăงต้น 

Basic Thai 
3(2-2-5) 

ITH0272 ภćþćไทยเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćรทćงธčรกĉจ  
Thai for Business Communication 

3(2-2-5) 

ITH0273 ภćþćไทยเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  
Thai for Tourism and Hospitality 

3(2-2-5) 

 
  4.2.4 กลč่มüĉชćเตรĊยมÿĀกĉจýċกþćแลąÿĀกĉจýċกþć จĈนüน 7 Āน่üยกĉต 

รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
ITH0301 กćรเตรĊยมÿĀกĉจýċกþć 

Cooperative Education Preparation 
1(45) 

ITH0302 ÿĀกĉจýċกþć 
Cooperative Education 

6(560) 

 
 4.3 ĀมüดüิชาเลืĂกเÿรี ไม่น้Ăยกü่ć 6 Āน่üยกĉต ใĀ้เลČĂกเรĊยนรćยüĉชćใด ๆ ในĀลĆกÿĎตรขĂง

มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊĀรČĂรćยüĉชćจćกĀลĆกÿĎตร ขĂงมĀćüĉทยćลĆยĂČ่นทĊ่มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏ   

ÿčรćþฎร์ธćนĊใĀ้กćรรĆบรĂง โดยไม่ซ้ĈกĆบรćยüĉชćทĊ่เคยลงทąเบĊยนเรĊยนมćแล้ü ทĆ้งนĊ้ต้Ăงไม่เป็นรćยüĉชćใน
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ĀมüดüĉชćýċกþćทĆ่üไป แลąต้Ăงไม่เป็นรćยüĉชćทĊ่กĈĀนดใĀ้เรĊยนโดยไม่นĆบĀน่üยกĉตในเกณฑ์กćรÿĈเร็จ

กćรýċกþćขĂงĀลĆกÿĎตร 
 
5. คำĂธิบายรายüิชา 
 5.1 Āมüดüิชาýึกþาทั่üไป 
  5.1.1 กลุ่มüิชาบังคับ 
GED1001  คüามฉลาดรู้ทางดิจิทัล             3(3-0-6) 
  Digital Intelligence 
  คüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจเรČ่ĂงดĉจĉทĆล เทคโนโลยĊดĉจĉทĆล ÿČ่Ăแลąÿćรÿนเทý กćรค้นĀć เข้ćถċงÿČ่Ă

แลąÿćรÿนเทýดĉจĉทĆลด้üยเครČ่ĂงมČĂแลąช่Ăงทćงต่ćง ๆ กćรÿČ่ĂÿćรยčคดĉจĉทĆล กćรใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลใน

กćรÿČ่Ăÿćร กćรปรąÿćนงćน กćรýċกþć กćรเรĊยนรĎ้แลąกćรÿร้ćงÿรรค์งćน กćรแก้ปัญĀćด้üยเครČ่ĂงมČĂ

ดĉจĉทĆล คüćมปลĂดภĆยแลąคüćมเป็นÿ่üนตĆüในยčคดĉจĉทĆล กćรใช้ชĊüĉตĂĂนไลน์ มćรยćทในÿĆงคมดĉจĉทĆล 

กฎĀมćยดĉจĉทĆล ÿĉทธĉ เÿรĊภćพแลąคüćมรĆบผĉดชĂบยčคดĉจĉทĆล กćรปรĆบตĆüÿĎ่กćรเปลĊ่ยนแปลงดĉจĉทĆลแลą

üĆฒนธรรมดĉจĉทĆล 
  Knowledge and understandings of digital; digital technology; media and 
information; searching; accessibility to digital information using different tools and media; 
communication in digital age; utilizing digital technology for communication, 
collaboration, education and creation; problem-solving with digital tools; safety and 
privacy in ¬the digital age; online living; online etiquette; digital law, rights, freedom and 
responsibilities in the digital era; adaptation to digital transformation and digital culture 
 
GED1002 ภาþาĂังกฤþเพื่Ăการÿื่Ăÿาร            3(2-2-5) 
  English for Communication 
  กćรพĆฒนćทĆกþąกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยนภćþćĂĆงกฤþในชĊüĉตปรąจĈüĆนใน

ÿถćนกćรณ์ทĊ่ĀลćกĀลćย 
  Developing English listening, speaking, reading, and writing skills for different 
everyday situations 
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GED1003  ธุรกิจÿตาร์ทĂัพ               3(2-2-5) 
  Startup Business 
  แนüคĉดแลąüĉถĊกćรปรąกĂบธčรกĉจแบบใĀม่ คčณลĆกþณąแลąทĆกþąขĂงผĎ้ปรąกĂบกćร 

ลĆกþณąกćรทĈธčรกĉจแบบÿตćร์ทĂĆพ กćรค้นĀćไĂเดĊยธčรกĉจ กćรแปลงไĂเดĊยเป็นÿĉนค้ćแลąบรĉกćร üĉธĊกćร

ÿร้ćงแลąนĈผลĉตภĆณฑ์ĂĂกÿĎ่ตลćด โมเดลธčรกĉจÿตćร์ทĂĆพ แĀล่งเงĉนทčน กฎĀมćยธčรกĉจ จรรยćบรรณแลą

จรĉยธรรมทćงธčรกĉจ 
  Concepts and new business approaches; characteristics and skills of 
entrepreneurs; startup businesses; searching business ideas; implementing ideas to goods 
and services; product development and marketizing; startup business models; funding 
resources; business law; ethics and business ethics 
  
GED1004  üิýüกรÿังคม               3(2-2-5) 
  Social Engineer 
  ĀลĆกกćรทรงงćนขĂงในĀลüงรĆชกćลทĊ่ 9 แลąรĆชกćลทĊ่ 10 ปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยง กćร

นĈýćÿตร์พรąรćชćไปปรąยčกต์ใช้ในรąดĆบบčคคล ชčมชนท้Ăงถĉ่นแลąÿĆงคม ทĆกþąพČ้นฐćน กรąบüนกćรแลą

เครČ่ĂงมČĂขĂงüĉýüกรÿĆงคม ภćüąผĎ้นĈแลąกćรทĈงćนเป็นทĊม นüĆตกรรมเพČ่Ăแก้ปัญĀćแลąÿร้ćงคüćมยĆ่งยČน

แก่ท้Ăงถĉ่นแลąÿĆงคม 
  Work philosophies of King Rama IX and King Rama X; the philosophy of the 
sufficiency economy; applications of the King’s philosophy at individual, communual 

and societal levels; fundamental skills, process and tools of social engineers; leadership 
and teamwork; innovations for problem-solving and building community and society 
sustainability 
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  5.1.2 กลุ่มüิชาเลืĂก 
GED2101 ýาÿตร์และýิลป์แĀ่งคüามÿุข            3(3-0-6) 
  Science and Art of Happiness  
  คüćมĀมćยแลąคčณค่ćขĂงชĊüĉต คüćมเข้ćใจชĊüĉต กćรพĆฒนćทĆกþąชĊüĉต มĉตĉขĂงคüćมÿčข 

กćรÿร้ćงคüćมÿčขแลąýĉลปąกćรดĈเนĉนชĊüĉตĂย่ćงมĊคüćมÿčข กćรคĉดเชĉงบüก กćรจĆดกćรĂćรมณ์แลą

คüćมเครĊยด กćรเÿรĉมÿร้ćงแลąพĆฒนćบčคลĉกภćพ มćรยćทในกćรเข้ćÿĆงคมแลąกćรดĈรงชĊüĉตร่üมกĆนĂย่ćง

มĊคüćมÿčข 
  Meanings and values of life; understanding life; life skills development; 
dimensions of happiness; creating happiness and the art of happy living; positive 
thinking; emotional and stress management; personality building and development; 
social etiquette and living together happily 
  
GED2102  ÿีÿันüรรณกรรม               3(3-0-6) 
  Literature for Life 
  คüćมĀมćย ปรąเภทแลąรĎปแบบขĂงüรรณกรรม คčณค่ćขĂงüรรณกรรม üรรณกรรมกĆบ

ชĊüĉต ÿčนทรĊยรÿขĂงüรรณกรรม üĉüĆฒนćกćรขĂงüรรณกรรม ĂĆตลĆกþณ์ ภćพÿąท้Ăนแลąแง่คĉดจćก

üรรณกรรม รćงüĆลüรรณกรรม กćรĂ่ćนแลąกćรüĉเครćąĀ์üรรณกรรมÿĈคĆญ 
  Definition, types and genres of literature; values of literature; literature and 
life; literature aesthetic; literature evolution; identity, reflection and wisdom of literature; 
literature prizes; reading and analyzing key literature 
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GED2103  ýิลปะÿร้างÿรรค์               3(2-2-5) 
  Creative Art 
  ýĉลปąกĆบüĆฒนธรรมแลąüĉถĊชĊüĉต รĎปแบบแลąคčณค่ćขĂงýĉลปąÿร้ćงÿรรค์ กćรพĆฒนć

คüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ กćรคĉดนĂกกรĂบ กćรÿร้ćงแรงบĆนดćลใจแลąจĉนตนćกćร เทคนĉคแลąüĉธĊกćรÿร้ćง

ýĉลปąÿร้ćงÿรรค์ กćรใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลในกćรÿร้ćงงćนýĉลปąÿร้ćงÿรรค์ กćรเชČ่Ăมโยงýĉลปąÿร้ćงÿรรค์

กĆบบรĉบททćงÿĆงคม 
  Art, culture and way of life; forms and values of creative art; creative 
thinking development; thinking out of the box; creating inspiration and imagination; 
techniques and processes of making creative art; digital technology application for 
creative art; bridging creative art and social contexts 
  
GED2104  ร้Ăงรำทำเพลง               3(2-2-5) 
  Performing Art, Culture and Life 
  คüćมรĎ้พČ้นฐćน ĀลĆกกćร แลąÿčนทรĊยąแĀ่งดčรĉยćงคýĉลป์ แลąนćฎýĉลป์ มĉตĉแĀ่งคčณค่ćทćง

üĆฒนธรรม ปรąเพณĊ üĉถĊชĊüĉต ดนตรĊแลąกćรแÿดงพČ้นเมČĂงภćคใต้ เทคนĉคกćรเล่นดนตรĊ กćรขĆบร้Ăงเพลง 

กćรแÿดงปรąกĂบดนตรĊ แลąกćรนĈเÿนĂผลงćนผ่ćนเครČĂข่ćยÿĆงคมĂĂนไลน์ 
  Fundamental knowledge, principles, and the art of playing music and 
dancing; dimensions of cultural values, customs and ways of life, music and local 
southern Thai performances; playing music techniques; singing; musical performances; 
and presenting performing arts on social media platforms 
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GED2201  คนดีÿำคัญกü่าทุกÿิ่ง             3(3-0-6) 
  To be a Good Person is the Most Important of All 
  คüćมĀมćยแลąคüćมÿĈคĆญขĂงคนดĊ ĀลĆกคĉดเรČ่ĂงคนดĊÿĈคĆญกü่ćทčกÿĉ่ง ĀลĆกคĈÿĂนขĂง

ท่ćนพčทธทćÿภĉกขčแลąกćรปรąยčกต์ใช้ในกćรดĈเนĉนชĊüĉต คüćมเป็นพลเมČĂงดĊ ÿĉทธĉĀน้ćทĊ่ขĂงพลเมČĂง กćร

มĊทĆýนคตĉ ค่ćนĉยม จĉตÿĈนċก จĉตÿćธćรณą แลąคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂตนเĂง ต่ĂĂงค์กรแลąÿĆงคมในฐćนą

พลเมČĂงดĊแลąพลโลก 
  Definition and importance of being a good person; the philosophy of to be 
a good person is the most important of all; the doctrines of Buddhadasa Bhikku and 
their applications; good citizenship; civil rights and duties; attitudes, values, 
consciousness, public consciousness, and responsibilities to self, organization, and 
society as a good citizen and a world citizen 
   
GED2202  ÿถานีÿันติภาพ                3(3-0-6) 
  Peace Station 
  ĀลĆกกćรแลąกรąบüนกćรปรąชćธĉปไตย üĉถĊทรรýน์ÿćกล ÿĉทธĉมนčþยชน ýĆกดĉ์ýรĊคüćมเป็น

มนčþย์ ÿĉทธĉ Āน้ćทĊ่ คüćมรĆบผĉดชĂบ เÿรĊภćพ คüćมเÿมĂภćค คüćมยčตĉธรรม ĀลĆกธรรมćภĉบćล ทčจรĉต

ýċกþć ÿĆนตĉýċกþć กฎĀมćยแลąกรąบüนกćรยčตĉธรรม กćรเคćรพกฎĀมćยแลąกćรปรąพฤตĉตนเป็น

พลเมČĂงดĊทĊ่มĊเกĊยรตĉภĎมĉแลąýĆกดĉ์ýรĊในÿĆงคมนĉตĉรĆฐ 
  Democratic principles and process; universal perspectives; human rights; 
human dignity; rights; duties; responsibilities; freedom; equality; fairness; good 
governance; corruption studies, peace studies; law and process of judgement; law-
abidingness and being a good citizen with prestige and dignity of a legal state 
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GED2203  ย้ĂนเüลาĀาĂดีต              3(3-0-6) 
  Back to the Past 
  มĂงĂดĊตผ่ćนĂćรยธรรมมนčþย์ üĉüĆฒนćกćรขĂงปรąüĆตĉýćÿตร์ üĆฒนธรรม ปรĆชญć ýćÿนć 

üĉถĊชĊüĉต คüćมคĉด คüćมเชČ่Ă รąบบเýรþฐกĉจ รąบบกćรเมČĂงกćรปกครĂงขĂงปรąเทýไทย คüćมเป็นชćตĉ

ไทย ÿถćบĆนพรąมĀćกþĆตรĉย์ คüćมÿĆมพĆนธ์แลąคüćมเชČ่ĂมโยงĂดĊตกĆบปัจจčบĆน 
  Looking back through human civilization, historical evolution, cultures, 
philosophies, religions, ways of life, thinking, beliefs, and economy systems; political 
system of Thailand; Thainess; royal institution; relationships and associations between 
the past and the present 
   
GED2204  ภูมิปัญญาไทยในกระแÿโลก            3(3-0-6) 
  Thai Wisdom in the Global Trend 
  ภĎมĉĀลĆงปรąเทýไทยแลąคüćมÿĆมพĆนธ์กĆบเพČ่Ăนบ้ćนแลąนćนćชćตĉ คüćมĀลćกĀลćยทćง

ชćตĉพĆนธč์แลąüĆฒนธรรมในปรąเทýไทย ภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นขĂงปรąเทýไทยโดยเน้นภĎมĉปัญญćภćคใต้ ĂĆต

ลĆกþณ์ไทยแลąĂĆตลĆกþณ์ท้Ăงถĉ่นภćคใต้ ทčนทćงüĆฒนธรรมทĊ่มĊคčณค่ćแลąมĎลค่ć กćรปรĆบตĆüขĂงüĆฒนธรรม

ภćยใต้กรąแÿโลก กćรทĈงćนข้ćมüĆฒนธรรม กćรผÿมผÿćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นกĆบภĎมĉปัญญćไทยแลąภĎมĉ

ปัญญćÿćกล 
  Thailand’s background and relationships with its neighboring and other 

countries; ethnic and cultural diversity in Thailand; local wisdom of Thailand with an 
emphasis on southern wisdom; Thai and southern Thai identities; meaningful and 
valuable cultural assets; adaptation of culture in the global trend; working in cross-
cultural contexts; local Thai and universal wisdom integration 
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GED2205  คิดเปลี่ยนโลก               3(3-0-6) 
  Thinking and the World 
  คüćมĀมćย คüćมÿĈคĆญขĂงกćรคĉด ปรąเภทขĂงกćรคĉด กรąบüนกćรคĉด กćรกลĆ่นกรĂง

คüćมคĉด กćรคĉดเชĉงĂĂกแบบ กćรคĉดÿร้ćงÿรรค์ กćรเรĊยบเรĊยงแลąนĈเÿนĂคüćมคĉดĂย่ćงเป็นรąบบ กćร

แปลงคüćมคĉดÿĎ่กćรปฏĉบĆตĉ กรณĊýċกþćนĆกคĉดแลąกćรคĉดทĊ่ÿร้ćงกćรเปลĊ่ยนแปลงแลąปฏĉüĆตĉโลก 
  Definition and importance of thinking; types of thinking; thinking process; 
thoughts distillation; design thinking; creative thinking; organizing and presenting ideas 
systematically; converting ideas to practice; case studies of philosophers and thinking 
that changed and revolutionized the world 
   
GED2301  การĂ่านและการเขียนภาþาไทยเชิงüิชาการ        3(2-2-5) 
  Thai Academic Reading and Writing 
  ĀลĆกกćรแลąทĆกþąกćรĂ่ćนแลąกćรเขĊยนภćþćไทยเชĉงüĉชćกćร กลüĉธĊกćรĂ่ćน กćรĂ่ćน

เพČ่ĂทĈคüćมเข้ćใจ กćรĂ่ćนตĊคüćม กćรĂ่ćนĂย่ćงมĊüĉจćรณญćณ กćรเขĊยนÿรčปคüćม กćรüĉเครćąĀ์ กćร

ÿĆงเครćąĀ์ กćรใĀ้เĀตčผล กćรĂ้ćงĂĉง กćรเขĊยนเชĉงüĉชćกćรโดยไม่ผĉดจรĉยธรรมแลąกฎĀมćย 
  Principles and reading and writing skills in academic Thai; reading strategies; 
reading for comprehension; interpretive reading; critical reading; writing summaries; 
analysis; synthesizing; reasoning; referencing; academic writing ethically and legally 
   
GED2302  ภาþาĂังกฤþเพื่Ăการÿื่Ăÿารธุรกิจยุคดิจิทัล        3(2-2-5) 
  English for Business Communication in Digital Age 
  คĈýĆพท์ ÿĈนüนภćþć โครงÿร้ćงไüยćกรณ์ ทĆกþąกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน กćรเขĊยน

ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćรธčรกĉจผ่ćนÿČ่ĂดĉจĉทĆล กćรĂ่ćนแลąกćรเขĊยนบĆนทċก จดĀมćยธčรกĉจ จดĀมćย

แÿดงไมตรĊจĉต รćยงćนกćรปรąชčมĂย่ćงย่Ă กćรพĎดแลąกćรนĈเÿนĂงćนธčรกĉจ 
  Vocabulary; idioms; grammatical structures; listening, speaking, reading and 
writing skills in English for business communication via digital media; reading and writing 
memos, business letters and minutes; business speaking and presentation 
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GED2303  ภาþาฝรั่งเýÿในชีüิตประจำüัน           3(2-2-5) 
  French for Everyday Communication 
  คĈýĆพท์ โครงÿร้ćงไüยćกรณ์ ทĆกþąกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน กćรเขĊยนภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่Ă

กćรÿČ่ĂÿćรในชĊüĉตปรąจĈüĆน แลąภćþćกĆบüĆฒนธรรมฝรĆ่งเýÿทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
  Vocabulary; grammatical structures; listening, speaking, reading and writing 
skills in French for everyday communication; and the French language and culture 
  
GED2304  ภาþาจีนในชีüิตประจำüัน            3(2-2-5) 
  Chinese for Everyday Communication 
  คĈýĆพท์ โครงÿร้ćงไüยćกรณ์ ทĆกþąกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน กćรเขĊยนภćþćจĊนเพČ่Ăกćร

ÿČ่ĂÿćรในชĊüĉตปรąจĈüĆน แลąภćþćกĆบüĆฒนธรรมจĊนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
  Vocabulary; grammatical structures; listening, speaking, reading and writing 
skills in Chinese for everyday communication; and the Chinese language and culture 
  
GED2305 ภาþาญี่ปุ่นในชีüิตประจำüัน            3(2-2-5) 
  Japanese for Everyday Communication 
  คĈýĆพท์ โครงÿร้ćงไüยćกรณ์ ทĆกþąกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน กćรเขĊยนภćþćญĊ่ปč่นเพČ่Ăกćร

ÿČ่ĂÿćรในชĊüĉตปรąจĈüĆน แลąภćþćกĆบüĆฒนธรรมญĊ่ปč่นทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
  Vocabulary; grammatical structures; listening, speaking, reading and writing 
skills in Japanese for everyday communication; and the Japanese language and culture 
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GED2306 ภาþาเกาĀลีจากซีรี่ย ์             3(2-2-5) 
  Korean from Series 
  คĈýĆพท์ โครงÿร้ćงไüยćกรณ์ ทĆกþąกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน กćรเขĊยนภćþćเกćĀลĊเพČ่Ă

กćรÿČ่ĂÿćรในชĊüĉตปรąจĈüĆน แลąภćþćกĆบüĆฒนธรรมเกćĀลĊทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงจćกซĊรĊย์ 
  Vocabulary; grammatical structures; listening, speaking, reading and writing 
skills in Korean for everyday communication; and the Korean language and culture 
related to or commonly found in Korean series 
 
GED2401 ÿุขภาพดี ชีüีมีÿุข              3(3-0-6) 
  Health and Well-being 
  แนüคĉด ĀลĆกกćรเกĊ่ยüกĆบÿčขภćพแลąÿčขภćüą คüćมÿĈคĆญขĂงกćรดĎแลÿčขภćพ กćรดĎแล

ÿčขภćพเป็นĂงค์รüมĂย่ćงÿมดčล ทĆ้งทćงกćย ทćงจĉต ทćงปัญญć Ăงค์ปรąกĂบÿĈคĆญขĂงกćรมĊÿčขภćพทĊ่ดĊ 

ปัจจĆยทĊ่ÿ่งผลต่Ăภćüąÿčขภćพ กćรÿร้ćงÿčขนĉÿĆยในชĊüĉตปรąจĈüĆน กćรคüบคčมพฤตĉกรรมเÿĊ่ยง กĉจกรรม

เÿรĉมÿร้ćงÿčขภćพ แลąกćรปรąยčกต์ใช้ในชĊüĉตปรąจĈüĆน 
  Concepts and principles of health and wellness; importance of health care; 
balanced comprehensive health care in physical, mental and intellectual dimensions; 
key elements to having good health; factors affecting health conditions; establishing 
everyday hygiene; risk behavior control; health promotion activities and applications in 
daily life 
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GED2402 โลกÿีเขียüที่ยั่งยืน              3(3-0-6) 
  Sustainable Green Earth 
  คüćมรĎ้คüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบแนüคĉดโลกÿĊเขĊยü ธรรมชćตĉ ÿĉ่งแüดล้ĂมแลąเงČ่ĂนไขทĊ่มĊผลต่Ă

ÿภćพแüดล้Ăม ผลกรąทบขĂงÿĆงคมทĊ่มĊต่Ăธรรมชćตĉแลąÿĉ่งแüดล้Ăม เทคโนโลยĊ นüĆตกรรม ผลĉตภĆณฑ์ 

ÿĉนค้ćแลąบรĉกćรทĊ่เป็นมĉตรต่Ăÿĉ่งแüดล้Ăม ปัญĀćแลąกćรแก้ปัญĀćÿĉ่งแüดล้Ăม คüćมรĆบผĉดชĂบต่Ă

ÿĉ่งแüดล้Ăม คüćมเชČ่ĂมโยงแลąคüćมÿĆมพĆนธ์รąĀü่ćงคนกĆบธรรมชćตĉ กćรดĈรงชĊüĉตĂยĎ่ร่üมกĆนผ่ćน

กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้กĆบชčมชน 
  Knowledge and understandings of the green Earth, nature, environment and 
factors affecting environment; social impacts on nature and environment; 
environmentally friendly technology, innovations, products, goods, and services; 
environmental problems and solutions; environmental responsibility; connections and 
relationships between people and nature; living together through learning process with 
communities 
 
GED2403 รักþ์ทะเล                3(2-2-5) 
  Marine Conservation 
  คüćมÿĈคĆญขĂงทรĆพยćกรทćงทąเลแลąชćยฝ่ัง Ăćณćเขตทćงทąเล ทรĆพยćกรทćงทąเล 

ผลปรąโยชน์แลąคüćมมĆ่นคงทćงทąเล ปัจจĆยทĊ่ÿ่งผลต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงทćงทąเลแลąชćยฝ่ังทĊ่ÿ่งผล

กรąทบต่Ăมนčþย์ คüćมปลĂดภĆยทćงทąเลแลąชćยฝ่ัง กćรĂนčรĆกþ์ทąเลแลąชćยฝ่ัง ภĎมĉปัญญćแลąüĉถĊชĊüĉต

ชčมชนชćยฝ่ังทąเล กćรปรĆบตĆüขĂงมนčþย์แลąชčมชนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงทćงทąเลแลąชćยฝ่ัง 
  Importance of marine and coastal resources; maritime territory; marine 
resources, benefits and stability; factors influencing marine and coastal changes that 
affect human beings; marine and coastal safety; marine and coast conservation; coastal 
community wisdom and way of life; coastal community adaptation to marine and 
coastal changes 
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GED2404 การช่üยเĀลืĂในภาüะฉุกเฉิน            3(2-2-5) 
  Emergency Assistance 
  คüćมĀมćยแลąผลกรąทบขĂงภćüąฉčกเฉĉน Ăćÿćฉčกเฉĉนชčมชน กćรปฏĉบĆตĉเมČ่Ăเกĉดภćüą

ฉčกเฉĉน กćรใĀ้คüćมช่üยเĀลČĂผĎ้ปรąÿบภĆยในภćüąฉčกเฉĉน กćรปฐมพยćบćลฉčกเฉĉน แลąกćรกĎ้ชĊพขĆ้น

พČ้นฐćน กćรใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลในกćรปฏĉบĆตĉงćนเมČ่Ăเกĉดภćüąฉčกเฉĉน กćรซ้ĂมแผนเผชĉญเĀตč กćร

üĉเครćąĀ์ปัญĀćแลąแก้ไขปัญĀć 
  Definition and effects of emergency situations; community emergency 
volunteers; guidelines in emergency situations; helping others in emergency situations; 
emergency first aid; basic rescue; using digital technology in emergency situations; 
practicing incident action plans; analyzing problems and problem-solving  
 
GED2405 ตัüเลขและการพยากรณ์             3(3-0-6) 
  Numbers and Forecasting 
  คüćมĀมćยขĂงตĆüเลขในบรĉบททĊ่แตกต่ćงกĆน คüćมรĎ้เบČ้Ăงต้นเกĊ่ยüกĆบÿถĉตĉ แลąกćร

พยćกรณ์ทćงÿถĉตĉ ĀลĆกตรรกýćÿตร์เบČ้Ăงต้น คüćมคĉดรüบยĂดทćงคณĉตýćÿตร์ ĀลĆกกćรแลą

กรąบüนกćรทćงคณĉตýćÿตร์ กćรüĉเครćąĀ์ข้ĂมĎล กćรนĈเÿนĂข้ĂมĎล กćรปรąยčกต์ÿถĉตĉแลąคณĉตýćÿตร์ 

เพČ่ĂกćรตĆดÿĉนใจแลąกćรคćดกćรณ์Ăนćคต 
  Definitions of numbers in various contexts; fundamentals of statistics and 
statistical forecasting; fundamental logic; mathematic concepts; mathematic principles 
and process; analyzing information; presenting information; applied statistics and 
mathematics for decision-making and forecasting 
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GED2406 คüามฉลาดรู้ทางüิทยาýาÿตร์           3(3-0-6) 
  Scientific Intelligence 
  Ăงค์คüćมรĎ้ทćงüĉทยćýćÿตร์ ปรćกฏกćรณ์ÿĈคĆญทćงüĉทยćýćÿตร์ คüćมÿĆมพĆนธ์รąĀü่ćง

üĉทยćýćÿตร์กĆบเทคโนโลยĊ ÿĆงคม ÿĉ่งแüดล้Ăมแลąคüćมเป็นมนčþย์ ĀลĆกกćรแลąกรąบüนกćรทćง

üĉทยćýćÿตร์ จĉตüĉทยćýćÿตร์ กĉจกรรมทćงüĉทยćýćÿตร์แลąกćรปรąยčกต์ใช้ในกćรเรĊยนรĎ้แลąกćรดĈเนĉน

ชĊüĉต 
  Scientific knowledge; critical scientific phenomena; the relationship among 
science, technology, society, environment, and humanity; scientific principles and 
processes; scientific mind; scientific activities and applications in learning and living 
 
 5.2 Āมüดüิชาเฉพาะ 

  5.2.1 กลุ่มüิชาบังคับ      จำนüน 57 Āน่üยกิต 
ITH0001  จิตüิทยาการบริการเพื่Ăการท่Ăงเที่ยü          3(3-0-6) 
  Service Psychology for Tourism  
  ปรąเภท ลĆกþณą แลąแนüโน้มขĂงงćนบรĉกćร ทฤþฎĊแลąแนüคĉดเกĊ่ยüกĆบจĉตüĉทยć ÿĆงคม

üĉทยć กćรตลćดทĊ่นĈมćปรąยčกต์ใช้ในĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  กćรบรĉกćรĂย่ćงไทยแลą

ÿćกล เทคนĉคกćรต้ĂนรĆบแลąจĉตüĉทยćกćรใĀ้บรĉกćรในกćรเป็นเจ้ćบ้ćนทĊ่ดĊ ตลĂดจนýĉลปąในกćรจĆดกćร

ข้Ăร้ĂงเรĊยนแลąแก้ไขปัญĀćเฉพćąĀน้ć มćรยćทในกćรต้ĂนรĆบแลąกćรÿČ่Ăÿćร กćรพĆฒนćบčคลĉกภćพ กćร

เÿรĉมÿร้ćงมนčþยÿĆมพĆนธ์แลąกćรพĆฒนćทĆกþąทćงÿĆงคมในงćนบรĉกćร กรณĊýċกþć 
  Types, characteristics and trends in service; theories and concepts of 
psychology, sociology, and marketing applied to tourism and hospitality industry; Thai 
and global service; hospitality techniques and service psychology for being a good host; 
arts of solving unexpected problems; etiquette in reception and communication; 
personality development; strengthening human relations and developing social skills in 
service; case studies 
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ITH0002  การจัดการการท่Ăงเที่ยüโดยชุมชนบนฐานภูมิปัญญาท้Ăงถิ่น    3(1-4-5) 
  Community and Local Wisdom - Based Tourism Management 
  คüćมĀมćย Ăงค์ปรąกĂบ รĎปแบบ แลąแนüโน้มกćรท่ĂงเทĊ่ยüชčมชนขĂงโลกแลąปรąเทý 
บทบćทแลąคüćมÿĈคĆญขĂงชčมชนท้Ăงถĉ่นในกćรพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยü กลยčทธ์ กรąบüนกćรüćงแผน แลą

กćรปรąยčกต์ใช้ภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นเพČ่ĂพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüโดยชčมชน  แĀล่งท่ĂงเทĊ่ยüแลąกĉจกรรมกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüโดยชčมชนในปรąเทýไทย แนüทćงกćรÿร้ćงจĉตÿĈนċกแลąกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงคนในท้Ăงถĉ่นในกćร

üćงแผนแลąพĆฒนćท้Ăงถĉ่นเพČ่Ăกćรÿ่งเÿรĉมกćรท่ĂงเทĊ่ยüชčมชนบนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นĂย่ćงยĆ่งยČน 

ปัญĀć Ăčปÿรรค แลąแนüทćงแก้ไขปัญĀć บทบćทขĂงĀน่üยงćนภćครĆฐแลąเĂกชนต่ĂกćรพĆฒนćกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüโดยชčมชน กรณĊýċกþć มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ แลąใช้โครงงćนเป็นฐćน 
            Meaning, components, pattern and trends in global and Thai community-
based tourism; role and significance of local communities in tourism development; 
strategies and planning processes for community- based tourism development; tourist 
destinations and community-based tourism activities in Thailand; guidelines for growing 
local awareness and participation in sustainable tourism planning and development, 
problems, threats, and solutions; roles of governmental and private organizations in 
community-based tourism development; case studies; field trips and project-based 
learning required 
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ITH0003  การจัดการธุรกิจการท่Ăงเที่ยüและบริการ         3(1-4-5) 
  Tourism and Hospitality Business Management 
  คüćมĀมćย Ăงค์ปรąกĂบ แลąรĎปแบบธčรกĉจกĉจบรĉกćรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü เช่น ธčรกĉจทĊ่พĆก 

üĉüĆฒนćกćรแลąคüćมเป็นมć ปรąเภท ĀลĆกกćรจĆดกćร รąบบกćรบรĉĀćร โครงÿร้ćง แผนกแลąĀน้ćทĊ่

คüćมรĆบผĉดชĂบ คüćมÿĆมพĆนธ์ขĂงแผนก แลąปัจจĆยทćงธčรกĉจ จรĉยธรรมแลąกฎĀมćยทĊ่ เกĊ่ยüข้Ăง 

ÿถćนกćรณ์แลąแนüโน้มธčรกĉจในปัจจčบĆน ปัญĀćแลąแนüทćงแก้ไข แลąกćรปรąยčกต์ใช้เทคโนโลยĊ

ÿćรÿนเทýเพČ่ĂจĆดกćรธčรกĉจบรĉกćรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü กรณĊýċกþć มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ แลąใช้โครงงćน

เป็นฐćน 
  Meaning, components and pattern of service business in tourism such as 
accommodation business; evolution, background, type, management principles and 
systems, business structure, departments and responsibilities, department relations and 
business factors; related ethics and laws; current business situations and trends; business 
problems and solutions; application of information technology in service business 
management in tourism; case studies; field trips and project-based learning required 
 
ITH0004    พฤติกรรมนักท่Ăงเที่ยüและการĂĂกแบบประÿบการณ์การท่Ăงเที่ยüและบริการ 3(1-4-5) 
    Tourist Behavior and Experience Design for Tourism and Hospitality 
     แนüคĉด แลąทฤþฎĊขĂงพฤตĉกรรมกćรบรĉโภค ปัจจĆยภćยนĂกแลąภćยในทĊ่ ÿ่งผลต่Ă

พฤตĉกรรมนĆกท่ĂงเทĊ่ยü ลĆกþณąกćรบรĉโภคแลąพฤตĉกรรมทĊ่แตกต่ćงกĆนขĂงนĆกท่ĂงเทĊ่ยü  กรąบüนกćร

ตĆดÿĉนใจซČ้Ăÿĉนค้ćแลąบรĉกćรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü ปรąยčกต์ใช้แนüคĉดเกĊ่ยüกĆบพฤตĉกรรมผĎ้บรĉโภคในกćร

ĂĂกแบบกćรบรĉกćรแลąÿร้ćงปรąÿบกćรณ์ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü กรณĊýċกþć มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ แลąใช้

โครงงćนเป็นฐćน 
  Concepts and theories of consumption behavior; internal and external 
factors influencing tourism and hospitality consumer behavior; characteristics of 
consumption and different consumer behavior of tourists; decision-making process for 
purchasing tourism products and services; application consumer behavior concepts in 
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designing services and creating tourism experiences; case studies; field trips and project-
based learning required 
 
ITH0005  เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่Ăการจัดการการท่Ăงเที่ยüและบริการ     3(2-2-5) 
  Digital Technology for Tourism and Hospitality Management 
  รąบบแลąĂงค์ปรąกĂบขĂงเครČĂข่ćยคĂมพĉüเตĂร์  รąบบเทคโนโลยĊดĉจĉทĆล รąบบ

ÿćรÿนเทýแลąกćรจĆดกćรฐćนข้ĂมĎลเพČ่ĂกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร พćณĉชย์Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์แลą

รąบบกćรจĆดจĈĀน่ćยรąดĆบโลก กćรใช้ซĂฟต์แüร์ในĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร เช่น รąบบกćร

ÿĈรĂงĀ้ĂงพĆก ตĆüแทนจĈĀน่ćยĂĂนไลน์ รąบบกćรจĆดกćรลĎกค้ćÿĆมพĆนธ์ กฎĀมćยแลąจรĉยธรรมด้ćน

เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý กรณĊýċกþć มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ 
  Systems and components of the computer network; digital technology 

systems; information systems and database management for tourism and hospitality 
management; e-commerce and global distribution system; software application in the 
tourism and hospitality industry such as room reservation system, Online Travel Agents 
(OTA), and customer relationship management system; laws and ethics for information 
technology; case studies; practical training required 
 
ITH0006  จรรยาบรรณและกฎĀมายธุรกิจการท่Ăงเที่ยüและบริการ     3(3-0-6) 
  Ethics and Laws for Tourism and Hospitality Business 
  บทบćท แลąคüćมรĆบผĉดชĂบขĂงธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรทĊ่มĊต่ĂลĎกค้ćแลąÿĆงคม 

แนüคĉดเกĊ่ยüกĆบจรĉยธรรมทćงธčรกĉจ พรąรćชบĆญญĆตĉ กฎĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรจĆดตĆ้ง กćรคüบคčม กćร

จĆดกćรธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร จรรยćบรรณüĉชćชĊพ ปัญĀćทćงจรĉยธรรม กćรลąเมĉดกฎĀมćยขĂง

ธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่ÿĈคĆญในĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร แลąแนüทćงกćรแก้ไข กรณĊýċกþć 
  Roles and responsibilities of tourism and hospitality business toward 
customers and socials; concepts of business ethics; acts and laws related to the 
establishment, control, and management of tourism and hospitality business; 
professional ethics; ethical issues and violations of laws in the tourism and hospitality 
industry and solutions; case studies 
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ITH0007  มรดกทางüัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้Ăงถิ่นเพื่Ăการท่Ăงเที่ยü   3(3-0-6) 
  Thai Cultural Heritage and Local Wisdom for Tourism 
  คüćมĀมćย แนüคĉด ปรąเภทขĂงýĉลปüĆฒนธรรมไทยแลąภĎมĉปัญญćไทยทĊ่เป็นมรดกÿĈคĆญ

ขĂงไทยเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü ýĆกยภćพ แนüทćงกćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกĉจกรรมท่ĂงเทĊ่ยüบนฐćน

üĆฒนธรรมแลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นĂย่ćงยĆ่งยČน มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ 
  Definitions, concepts, types of Thai cultural heritage and local wisdom for 
tourism; potentials and guidelines for sustainability in tourism management and activities 
on cultural heritage and local wisdom; field trips required 
 
ITH0008     ýิลปะการÿื่ĂคüามĀมายทางการท่Ăงเที่ยüและบริการ      3(2-2-5) 
  Arts of Storytelling for Tourism and Hospitality 
  ĀลĆกพČ้นฐćนในกćรเล่ćเรČ่Ăงด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćรüćงโครงเรČ่Ăง เรĊยบเรĊยง

เนČ้ĂĀć เทคนĉคกćรÿร้ćงÿรรค์ĂĆตลĆกþณ์แลąคüćมน่ćÿนใจในกćรเล่ćเรČ่Ăงรćüกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
ýĉลปąกćรพĎด กćรเขĊยนเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร แลąกćรนĈเÿนĂĂย่ćงมĊเÿน่Ā์ ถĎกต้Ăง เĀมćąÿม ตลĂดจนกćร

เลČĂกใช้เทคนĉคแลąÿČ่ĂในกćรนĈเÿนĂĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ 
  Fundamentals of storytelling in tourism and hospitality; plot planning, 
content editor, techniques for creating identity and interest in telling stories related to 
tourism and services; art of speaking, writing for communication and presenting with 
charm, accuracy and appropriateness as well as the selection of techniques and media 
for effective presentation; practical training and field trips required 
 
 
 
 
 
 
 

Tuangkarn

Tuangkarn
แนวทางการกิจกรรมท่องเที่ยวและการเป็นผู้นำเที่ยว บนฐาน

Tuangkarn

Tuangkarn
3(2-2-5)
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ITH0009  การจัดการการท่Ăงเที่ยüทางทะเลและชายฝ่ัง        3(1-4-5) 
  Marine and Coastal Tourism Management 
  คüćมĀมćย Ăงค์ปรąกĂบ รĎปแบบ แลąแนüโน้มขĂงกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลขĂงโลกแลą

ปรąเทýไทย กลยčทธ์แลąกรąบüนกćรüćงแผนเพČ่ĂพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลąชćยฝ่ัง แĀล่ง

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąกĉจกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลąชćยฝ่ังขĂงปรąเทýไทย ĀลĆกกćรจĆดกćรแลąแนüทćง

ĂนčรĆกþ์ทรĆพยćกรทćงทąเลแลąชćยฝ่ังĂย่ćงยĆ่งยČน ปัญĀć Ăčปÿรรค แลąแนüทćงแก้ไข กฎĀมćยทĊ่

เกĊ่ยüข้Ăง แลąบทบćทขĂงĀน่üยงćนภćครĆฐแลąเĂกชนต่ĂกćรพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลąชćยฝ่ัง 

กรณĊýċกþć มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ แลąใช้โครงงćนเป็นฐćน 
  Meaning, components, patterns and trends in global and Thai marine and 
coastal tourism; strategies and planning processes for marine and coastal tourism 
management; tourist destination and marine and coastal tourism activities in Thailand; 
principles of management and guidelines for sustainable conservation of marine and 
coastal resources, problems, threats, and solutions; related laws; roles of governmental 
and private organizations in marine and coastal tourism development; case studies; field 
trips and project-based learning required 
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ITH0010  การจัดการĂาĀารและเครื่Ăงดื่มเพื่Ăการท่Ăงเที่ยüและบริการ    3(1-4-5) 
  Food and Beverage Management for Tourism and Hospitality 
  คüćมĀมćย ปรąเภท  แลąรĎปแบบขĂงกćรจĆดกćรแลąบรĉกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม 

โครงÿร้ćงแผนก ตĈแĀน่ง แลąĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบขĂงพนĆกงćน ข้ĂมĎลแลąรćยลąเĂĊยดขĂงเมนĎĂćĀćร

แลąเครČ่ĂงดČ่ม รĎปแบบแลąขĆ้นตĂนกćรใĀ้บรĉกćร กćรüćงแผนแลąĂĂกแบบรćยกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม 

รĎปแบบกćรใĀ้บรĉกćร กćรคüบคčมต้นทčน กćรจĆดโต๊ą Ăčปกรณ์ในกćรจĆดโต๊ąแลąเครČ่ĂงมČĂใĀ้บรĉกćร 

มćรยćทในกćรรĆบปรąทćนĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม จรĉยธรรมในกćรบรĉกćร กćรจĆดกćรคčณภćพ ปัญĀćในกćร

จĆดกćรแลąแนüทćงแก้ไข มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ แลąใช้โครงงćนเป็นฐćน 
  Meaning, types and patterns of food and beverage management; 
department structure and staff positions and responsibilities; information and details of 
food and drink menus; service operational formats and procedures; planning and 
designing food and beverage menu; cost control; table setting and service equipment; 
table manners; ethics in service; quality management; problems and solutions; practical 
training, field trips and project-based learning required 
 
ITH0011  การüางแผนและการพัฒนาการท่Ăงเที่ยüĂย่างยั่งยืน      3(1-4-5) 
  Sustainable Tourism Planning and Development 
  แนüคĉด ĀลĆกกćร แลąแนüโน้มขĂงกćรพĆฒนćท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงยĆ่งยČน กรąบüนกćรในกćร

üćงแผนพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงยĆ่งยČน แนüคĉดเýรþฐกĉจพĂเพĊยง คüćมเป็นไปได้แลąกćรดĈเนĉน

โครงกćรพĆฒนćทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรüćงแผนแลąพĆฒนćทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüในบรĉบทต่ćง ๆ  โดยปรąยčกต์

แนüคĉดเýรþฐกĉจพĂเพĊยงในกćรüćงแผนพĆฒนć กรณĊýċกþć มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ แลąใช้โครงงćนเป็น

ฐćน 
  Concepts, principles, trends of sustainable tourism; planning processes for 
sustainable tourism development; sufficiency economy philosophy; planning feasibility 
study and implementation of tourism development project; tourism planning and 
development under different contexts by applying the philosophy of sufficiency 
economy in development planning; case studies; field trips and project-based learning 
required 
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ITH0012  ภาþาĂังกฤþเบ้ืĂงต้นเพื่Ăการท่Ăงเที่ยüและบริการ       3(3-0-6) 
  Basic English for Tourism and Hospitality 
  คĈýĆพท์ ÿĈนüน แลąกćรÿนทนćภćþćĂĆงกฤþพČ้นฐćนในงćนมĆคคčเทýก์แลąธčรกĉจบรĉกćร 

กćรต้ĂนรĆบ กćรทĆกทćย กćรใĀ้บรĉกćรลĎกค้ć กćรÿĂบถćมเพČ่ĂเÿนĂคüćมช่üยเĀลČĂ กćรใĀ้ข้ĂมĎลเกĊ่ยüกĆบ

ÿถćนทĊ่ท่ĂงเทĊ่ยüแลąทĊ่พĆก กćรนĈเÿนĂงćนบรĉกćรแลąกĉจกรรมบĆนเทĉง  
  Basic English vocabulary, expressions and conversation for tour guides and 
service business; welcoming, greeting, providing customer service, inquiries to offer 
assistance, providing information on tourist attractions and accommodations and 
presentation of services and entertainment activities 
 
ITH0013  ภาþาĂังกฤþเพื่Ăการปฏิบัติงานด้านการท่Ăงเที่ยüและบริการ    3(3-0-6) 
  English for Tourism and Hospitality Operation 
  ฝึกทĆกþąภćþćĂĆงกฤþด้ćนกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน กćรเขĊยนในกćรปฏĉบĆตĉงćนบรĉกćร

ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรแนąนĈแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยü โปรแกรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü ผลĉตภĆณฑ์ท้Ăงถĉ่น กćรใĀ้ข้ĂมĎล

เกĊ่ยüกĆบĀ้ĂงพĆก กćรใĀ้บรĉกćรทćงโทรýĆพท์ กćรÿĈรĂงĀ้ĂงพĆก กćรบรĉกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม กćร

ปรąชćÿĆมพĆนธ์ กćรขćย แลąกćรตลćด กćรรĆบมČĂกĆบข้Ăร้ĂงเรĊยน กćรแก้ไขปัญĀćใĀ้ลĎกค้ć กćรเขĊยน

จดĀมćยแลąĂĊเมลภćþćĂĆงกฤþ มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ 
  Practice English skills in listening, speaking, reading, and writing in tourism 
and hospitality operations; recommending tourist attractions, travel programs, local 
products, providing information about hotel rooms, telephone services, room 
reservations and food and beverage service; public relations, sales and marketing; 
dealing with complaints; problem-solving for customers; writing letters and emails; 
practical training 
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ITH0014  การüิจัยเบ้ืĂงต้นทางการท่Ăงเที่ยüและบริการ         3(3-0-6) 
  Basic Research in Tourism and Hospitality  
  คüćมĀมćย คüćมÿĈคĆญ แลąปรąเภทขĂงกćรüĉจĆย กรąบüนกćรüĉจĆย กćรกĈĀนดปัญĀć

ทćงกćรüĉจĆย กćรทบทüนüรรณกรรม รąเบĊยบüĉธĊüĉจĆย กćรĂĂกแบบกćรüĉจĆย กćรกĈĀนดปรąชćกรแลą

กลč่มตĆüĂย่ćง เครČ่ĂงมČĂüĉจĆย กćรเก็บรüบรüมข้ĂมĎล กćรüĉเครćąĀ์ข้ĂมĎล กćรใช้ÿถĉตĉÿĈĀรĆบกćรüĉจĆย แลą

กćรนĈเÿนĂงćนüĉจĆย 
  Meaning, importance and types of research; research process; identification 
of research problems; literature review; research methods; research design; population 
and sample size determination; research tools; data collection; data analysis; application 
of statistics for research; report writing and presentation 
 
ITH0015  ÿัมมนาการจัดการการท่Ăงเที่ยüและบริการ        3(2-2-5) 
  Seminar in Tourism and Hospitality Management  
  กćรÿĆมมนć กćรĂภĉปรćยในปรąเด็นแลąแนüโน้มทĊ่น่ćÿนใจ ÿถćนกćรณ์กćรจĆดกćรกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรในท้Ăงถĉ่น ปรąเทýไทย แลąขĂงโลก โดยใช้กรณĊýċกþć  
  Seminars; discussions on interesting issues and trends in local, Thailand and 
global tourism and hospitality management situations using case studies 
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IAB0002  ĂุตÿาĀกรรมท่Ăงเที่ยüและการบริการ          3(3-0-6) 
  Tourism and Hospitality Industry 
  บทบćท คüćมÿĈคĆญ แลąĂงค์ปรąกĂบขĂงĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร 

ลĆกþณąแลąปรąเภทขĂงธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร Ăงค์กรภćครĆฐแลąเĂกชนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร ผลกรąทบจćกĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร บทบćทขĂงภćครĆฐ

แลąเĂกชนในกćรพĆฒนćĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร แนüโน้มแลąÿถćนกćรณ์กćร

ท่ĂงเทĊ่ยüรąดĆบปรąเทý ĂćเซĊยน ภĎมĉภćคแลąโลก 
  This course focuses on roles, importance and components of tourism and 
hospitality Industry; characteristics and types of tourism and hospitality business; 
government and private organizations involved in tourism and hospitality; impacts of 
tourism and hospitality industry; roles of government and private sectors in the 
development of tourism and hospitality industry; tourism trends and situation at 
national, ASEAN, regional and global level 
 
MMK0415  การตลาดเพื่ĂĂุตÿาĀกรรมการท่Ăงเที่ยüและบริการ      3(2-2-5) 
  Marketing for Tourism and Hospitality Industry 
  คüćมĀมćยแลąคüćมÿĈคĆญขĂงกćรตลćดกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ÿ่üนปรąÿมขĂงตลćด

เพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćรกĈĀนดตลćดเป้ćĀมćย พฤตĉกรรมผĎ้บรĉโภคในĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćร กćรüĉเครćąĀ์ÿถćนกćรณ์แลąÿภćพแüดล้Ăมทćงกćรแข่งขĆน กćรüćงแผนแลąกĈĀนดกลยčทธ์

ทćงกćรตลćดเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
                 Meaning and importance of marketing for tourism and hospitality; marketing 
mix for tourism and hospitality; market targeting; consumer behavior within tourism and 
hospitality industry; situation and competitive environment analysis; planning and 
defining marketing strategy for tourism and hospitality industry 
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MHR0718 การบริĀารทรัพยากรมนุþย์ในĂุตÿาĀกรรมท่Ăงเที่ยü      3(3-0-6) 
  Human Resource Management in Tourism Industry 
  คüćมรĎ้พČ้นฐćน แลąĂงค์ปรąกĂบในกćรบรĉĀćรจĆดกćรในĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü แนüคĉด 

ĀลĆกกćร แลąแนüทćงในกćรกĈĀนดกลยčทธ์ทćงกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรมนčþย์ใĀ้เĀมćąÿมกĆบĂčตÿćĀกรรม

ท่ĂงเทĊ่ยü ในด้ćนขĂงกćรüćงแผน กćรÿรรĀćคĆดเลČĂก กćรฝึกĂบรมแลąพĆฒนć กćรüĉเครćąĀ์ปัญĀćแลą

แนüโน้มด้ćนทรĆพยćกรมนčþย์ในĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü แลąกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรมนčþย์ในรąดĆบ

นćนćชćตĉ 
  Basic knowledge and components of management in the tourism industry; 
concepts, principle and guidelines for determining human resource management 
strategies suitable for the tourism industry in aspects of planning, recruitment, selection, 
training and development; analysis of human resource problems and trend in the 
tourism industry and human resource management at international standards  
 
MCA3014 การĂĂกแบบและการจัดการĂีเü้นท์เฉพาะกลุ่ม       3(2-2-5) 
  Event Design and Management for Niche Target 
  ปรąเภทแลąลĆกþณąขĂงงćนĂĊเü้นท์ เทคนĉคกćรคĉดเชĉงÿร้ćงÿรรค์ กćรüćงแผนกćร จĆดงćน 

ขĆ้นตĂนแลąกรąบüนกćรจĆดงćนกćรจĆดกćรด้ćนกćรเงĉน กćรĂĂกแบบแลąตกแต่งงćน เทคโนโลยĊ แลą

Ăčปกรณ์ทĊ่ใช้ในกćรจĆดงćน กćรใĀ้บรĉกćรแลąกćรĂĈนüยคüćมÿąดüกแก่ผĎ้เข้ćร่üมงćน ĀลĆกกćรต้ĂนรĆบ 

แลąใĀ้บรĉกćรแขกพĉเýþĀรČĂบčคคลÿĈคĆญ ใĀ้ฝึกปฏĉบĆตĉกćรจĆดงćนĂĊเü้นท์ปรąเภทต่ćง ๆ 
  Types and characteristics of events; creative thinking techniques; planning, 
designing and decorating the events; technology and process related to financial and 
event management; service and felicitations providing for the event attendees; the 
principle of hospitality and service for special guests or honored guests; practice various 
types of event management and exhibition 
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  5.2.2 กลุ่มüิชาเลืĂก       ไม่น้Ăยกü่า 18 Āน่üยกิต  
   5.2.2.1 üิชาเĂกเลืĂก 
ITH0101  ทรัพยากรการท่Ăงเที่ยüไทยและĂาเซียน         3(3-0-6) 
  Thai and ASEAN Tourism Resources 
  คüćมĀมćย ปรąเภท เĂกลĆกþณ์ แลąคčณค่ćขĂงทรĆพยćกรท่ĂงเทĊ่ยü ทรĆพยćกรกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่ÿĈคĆญขĂงไทยในแต่ลąภĎมĉภćค ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่ÿĈคĆญขĂงĂćเซĊยน บทบćทแลą

คüćมÿĈคĆญขĂงทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüต่ĂĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü แนüโน้ม รĎปแบบขĂงกćรจĆดกćร

ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรĂนčรĆกþ์ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยü กรณĊýċกþć มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ 
  Meaning, identity, types and value of tourism resources; important Thai 
tourism resources in each region; important tourism resources of ASEAN; role and 
importance of tourism resources in the tourism industry; trends and patterns of tourism 
resource management; conservation of tourism resources; case studies; field trips 
required 
 
ITH0102  ภูมิýาÿตร์ทางการท่Ăงเที่ยüไทย           3(2-2-5) 
  Geography of Thai Tourism 
  ÿภćพภĎมĉýćÿตร์กćรท่ĂงเทĊ่ยüไทย คüćมÿĈคĆญแลąคüćมÿĆมพĆนธ์ขĂงภĎมĉýćÿตร์กĆบกćร

เดĉนทćงท่ĂงเทĊ่ยü Ăงค์ปรąกĂบแลąแĀล่งทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงพČ้นทĊ่ เมČĂงแลąเชĉงนĉ เüý 

โครงÿร้ćงĂĆตลĆกþณ์แลąเĂกลĆกþณ์ทĊ่โดดเด่นขĂงแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยü ปัจจĆยแลąรĎปแบบกćรท่ĂงเทĊ่ยü 

ผลกรąทบทĊ่เกĉดจćกแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยü กćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงĂนčรĆกþ์ กćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยüเพČ่ĂคüćมยĆ่งยČน กćร

ปรąยčกต์ใช้เครČ่ĂงมČĂทćงภĎมĉýćÿตร์เพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü กรณĊýċกþć มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ 
  Geography of Thai Tourism; importance and relationship of geography to 
tourism; components and resources of urban and eco-spatial tourism; identity structure 
and distinctive identity of tourist attractions; factors and patterns of tourism; impacts 
from tourist attractions; ecotourism tourism management for sustainability; application of 
geographic tools for tourism; case studies; field trips required 
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ITH0103  งานมัคคุเทýก์มืĂĂาชีพ             3(2-2-5) 
  Professional Tourist Guides 
  คüćมĀมćยแลąคüćมÿĈคĆญขĂงมĆคคčเทýก์ บทบćท Āน้ćทĊ่  บčคลĉกลĆกþณąทĊ่จĈเป็นแลą

จรรยćบรรณ ข้ĂมĎลปรąüĆตĉýćÿตร์ ýĉลปüĆฒนธรรมไทยแลąท้Ăงถĉ่น คüćมรĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนมĆคคčเทýก์ 

เช่น พรąรćชบĆญญĆตĉธčรกĉจนĈเทĊ่ยüแลąมĆคคčเทýก์ กćรตรüจคนเข้ćเมČĂง กćรแลกเปลĊ่ยนเงĉนตรć ĀนĆงÿČĂ

เดĉนทćงแลąเĂกÿćรปรąกĂบกćรเดĉนทćง กćรตรüจลงตรć รąเบĊยบพĉธĊทćงýčลกćกร ĀลĆกคüćมปลĂดภĆย

แลąกćรปฐมพยćบćล เทคนĉคกćรÿČ่ĂคüćมĀมćยĀรČĂกćรพćกย์ทĆüร์ มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ 
  Definition and importance of tourist guides; roles, duties, necessary 
personality and ethics; information on Thai and local history, arts and culture; 
knowledge related to tour guide work such as Tourism Business and Guide Act; 
immigration; currency exchange; passports and travel documents; checkmark stamps; 
customs formalities; safety principles and first-aids; interpretation or tour narration; 
practical training 
 
ITH0104  การüางแผนและการจัดการธุรกิจนำเที่ยü         3(1-4-5) 
  Tour Planning and Tour Business Management 
  คüćมĀมćย คüćมÿĈคĆญแลąคüćมเป็นมćขĂงธčรกĉจนĈเทĊ่ยü กćรüćงแผนกćรจĆดตĆ้งธčรกĉจนĈ

เทĊ่ยü Āน้ćทĊ่แลąĂงค์ปรąกĂบกćรดĈเนĉนงćนธčรกĉจนĈเทĊ่ยü Ăงค์ปรąกĂบÿĈคĆญในกćรüćงแผนจĆดนĈเทĊ่ยü

ทĆ้งในปรąเทýแลąต่ćงปรąเทý กćรÿĈรüจเÿ้นทćงเพČ่ĂกĈĀนดแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยü กćรจĆดรćยกćรท่ĂงเทĊ่ยü 

กćรüćงแผนกćรใช้งบปรąมćณ กćรคĈนüณต้นทčนแลąผลกĈไร กćรจĆดกćรคčณภćพ ปัญĀćในกćรจĆดกćร

แลąแนüทćงแก้ไข มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ  
  Meaning, importance, and history of the tourism business; planning for 
setting up a tourism business; duties and components of tourism business operations; 
important elements in planning tours both domestically and abroad; surveying routes to 
determine tourist attractions; arranging travel programs; planning budgets; calculating 
costs and profits; quality management; management problems and solutions; practical 
training 
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ITH0105  งานบริการภัตตาคาร              3(1-4-5) 
  Restaurant Service 
  คüćมĀมćย ปรąเภท รĎปแบบ Ăงค์ปรąกĂบขĂงภĆตตćคćร ขĆ้นตĂนแลąกćรปฏĉบĆตĉกćร กćร

ดĈเนĉนงćนภĆตตćคćร กćรจĆดโครงÿร้ćงĂงค์กร ตĈแĀน่งงćนแลąĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบ กćรบรĉĀćรงćน

ด้ćนบčคลćกร คčณÿมบĆตĉ มćรยćทแลąจรรยćบรรณขĂงผĎ้ใĀ้บรĉกćร กćรบรĉĀćรกćรเงĉน กćรĂĂกแบบ

รćยกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม กćรüĉเครćąĀ์ แนüโน้ม โĂกćÿ üćงแผนกćรตลćด กćรĂĂกแบบครĆü ĀลĆก

ÿčขćภĉบćลแลąคüćมปลĂดภĆย กćรจĆดกćรทĊ่เป็นมĉตรต่Ăÿĉ่งแüดล้Ăม กฎĀมćยทĊ่เกĊ่ยü ข้Ăง กćรจĆดกćร

คčณภćพ ปัญĀćในกćรจĆดกćรแลąแนüทćงแก้ไข แลąกćรปรąยčกต์ใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่Ăงćนบรĉกćร

ภĆตตćคćร มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ แลąใช้โครงงćนเป็นฐćน 
  Meaning, type, patterns and attributes of restaurant; procedures and 
operations; organizational structure, positions and responsibilities, personnel 
management, staff qualifications, manners and ethics; financial management, food and 
beverage menu design; business analysis, trends, opportunities, marketing planning; 
kitchen design; principles of sanitation and safety; environmental friendly management; 
related laws; quality management; management problems and solutions; applying of 
information technology for restaurant service; field trips and project-based learning 
required 
 
ITH0106  ครัüและการประกĂบĂาĀาร            3(1-4-5) 
  Kitchen and Cooking 
  คüćมĀมćย ปรąเภท รĎปแบบ Ăงค์ปรąกĂบขĂงครĆüแลąกćรปรąกĂบĂćĀćร Āน้ćทĊ่คüćม 
รĆบผĉดชĂบ จรรยćบรรณ Ăčปกรณ์งćนครĆü คüćมปลĂดภĆย กćรเลČĂกซČ้Ă กćรจĆดเตรĊยมüĆตถčดĉบ üĉธĊกćรแลą

ขĆ้นตĂนกćรปรąกĂบĂćĀćรครĆüร้Ăน-เย็น ĂćĀćรตąüĆนตก เก็บรĆกþćĂćĀćรปรčงแล้ü กćรกĈĀนดรćคćขćย 

มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ แลąใช้โครงงćนเป็นฐćน 
  Meaning, type, patterns and attributes of kitchens and cooking; duties and 
responsibilities; ethics; kitchen equipment; safety; purchasing; preparing raw materials; 
methods and steps for preparing hot and cold kitchen; western food; storing cooked 
food; determining sales prices; practical training and project-based learning required 
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MLO0953 โลจิÿติกÿ์ÿำĀรับการจัดกิจกรรมกีāา ÿันทนาการ และการท่Ăงเที่ยü  3(2-2-5) 
  Sport Recreation and Tourism for Logistics 
  กćรüćงแผนในกćรเคลČ่Ăนย้ćยทรĆพยćกร กćรüćงแผนกĈลĆงคน กćรบรĉĀćร โครงกćร กćร

พยćกรณ์Ăčปÿงค์แลąĂčปทćน กćรจĆดลĈดĆบกĉจกรรม กćรüćงแผนตćรćงงćน กćรปรąÿćนงćน กćรปรąเมĉน

แลąรćยงćนผลกćรดĈเนĉนกĉจกรรม 
  Resource mobility planning; manpower planning; project management; 
demand and supply forecasting; activity priority; time scheduling planning; coordination; 
the evaluation and activity report 
 
MFB1514 การจัดการงานบริการจัดเลี้ยง                          3(2-2-5)  
                Catering Service Management 
  ĀลĆกกćรจĆดกćรงćนเลĊ้ยงรĎปแบบต่ćง ๆ กćรจĆดรćยกćรĂćĀćรÿĈĀรĆบงćนเลĊ้ยง กćรคĈนüณ

ปรĉมćณĂćĀćรแลąกćรคüบคčมปรĉมćณĂćĀćรในกćรจĆดเลĊ้ยง กćรจĆดĂćĀćร เครČ่ĂงดČ่มใน งćนเลĊ้ยง กćรจĆด

แลąตกแต่งโต๊ąĂćĀćร Ăčปกรณ์เครČ่ĂงมČĂ เครČ่Ăงใช้ÿĈĀรĆบงćนเลĊ้ยง กćรจĆดĂงค์กร กćรüćงแผนกćรจĆดกćร

งćนเลĊ้ยง กćรจĆดกćรงบปรąมćณ กćรคĈนüณต้นทčนแลąผลกĈไร üĉธĊกćรใĀ้บรĉกćร  รĎปแบบกćรบรĉกćร

ĂćĀćรแบบÿćกล มćรยćทในกćรใĀ้บรĉกćรĂćĀćร แลąมćรยćทในกćรรĆบปรąทćนĂćĀćร กćรคüบคčม

คčณภćพĂćĀćรงćนเลĊ้ยง พฤตĉกรรมขĂงผĎ้ใช้บรĉกćร เทคนĉคในกćรแก้ปัญĀć ต่ćง ๆ เกĊ่ยüกĆบผĎ้ใช้บรĉกćร 

กćรใช้จĉตüĉทยćแลąมนčþยÿĆมพĆนธ์ในกćรบรĉĀćรงćนเลĊ้ยง กćรจĆดทĈรćยงćน ปฏĉบĆตĉกćรต่ćง ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง

แลąกćรýċกþćดĎงćนในÿถćนทĊ่ปฏĉบĆตĉงćนจรĉง ในปรąเทýĀรČĂต่ćงปรąเทý 
  Principle of catering service; arranging catering menu; arranging food and 
beverage in banquets; food quantity calculation and control for banquets; arrangement 
and decoration of the dining table; tools and equipment for banquets; organize and 
planning the banquets; budget management; cost and profit calculation; method of 
service; pattern of international food service; serving etiquette; dining etiquette; food 
quality control in banquets; consumer behavior; problem solving technique for 
consumer; using psychology and human relations in banquet management; preparation 
of relevant operations reports and field trip in the real workplace either domestic or 
international 
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IHC0103  การบริการĀ้ĂงพักในโรงแรมและเรืĂÿำราญ        3(2-2-5) 
  Housekeeping Service in Hotel and Cruise 
  โครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćนแลąĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบ คčณÿมบĆตĉ แลąบčคลĉกภćพขĂง

พนĆกงćนแผนกแม่บ้ćน กćรüćงแผนกćรดĈเนĉนงćนขĂงแผนก ĀลĆกกćรแลąขĆ้นตĂนกćรทĈคüćมÿąĂćด

โรงแรม กćรใช้งćนแลąกćรจĆดเก็บเครČ่ĂงมČĂแลąĂčปกรณ์ขĂงแผนกแม่บ้ćน กćรจĆดกćรด้ćนบčคลćกรขĂง

แผนกแม่บ้ćน กćรจĆดกćรงćนแม่บ้ćนด้ćนงćนทĈคüćมÿąĂćด ด้ćนงćนเครČ่ĂงแบบพนĆกงćน ด้ćนงćนซĆก

รĊด ด้ćนงćนตกแต่งÿถćนทĊ่ในโรงแรม ด้ćนงćนรĆกþćคüćมปลĂดภĆยในขĂบข่ćยขĂงแผนกแม่บ้ćน กćร

คüบคčมค่ćใช้จ่ćยแลąทĈงบปรąมćณขĂงแผนกแม่บ้ćน 
  Management structure and responsibility of the housekeeping department; 
qualifications and personality of housekeeping staff; departmental operations planning; 
principles and procedures of cleaning; use and storage of tools and equipment 
management; staff management; uniforms laundry management; hotel decoration and 
security in housekeeping department; cost control and budgeting of the housekeeping 
department   
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IHC0107  การจัดการÿ่üนĀน้าในโรงแรมและเรืĂÿำราญ        3(1-4-5) 
  Front Office Management in Hotel and Cruise 
  บทบćทแลąคüćมÿĈคĆญ โครงÿร้ćงขĂงแผนกงćนต้ĂนรĆบÿ่üนĀน้ć ตĈแĀน่งแลąĀน้ćทĊ่

คüćมรĆบผĉดชĂบ คčณÿมบĆตĉขĂงพนĆกงćนต้ĂนรĆบÿ่üนĀน้ć ขĆ้นตĂนมćตรฐćนต่ćง ๆ ในกćรใĀ้บรĉกćรÿ่üน

Āน้ć รąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่Ăงćนÿ่üนĀน้ć กćรดĈเนĉนงćนในแผนกงćนต้ĂนรĆบÿ่üนĀน้ć เช่น กćร

ÿĈรĂงĀ้ĂงพĆก กćรจĆดÿรรĀ้ĂงพĆก กćรลงทąเบĊยนผĎ้เข้ćพĆก กćรทĈรćยกćรค่ćใช้จ่ćย กćรใĀ้บรĉกćรแลą

ĂĈนüยคüćมÿąดüกต่ćง ๆ ใĀ้กĆบแขก กćรเรĊยกเก็บเงĉน กćรเช็คเĂ้ćท์  แลąกćรตĉดต่ĂปรąÿćนงćนกĆบ

แผนกĂČ่น ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง เป็นต้น กćรจĆดกćรคüćมปลĂดภĆย กćรüćงแผนงćน กćรจĆดกćรรćยได้ แลąกćร

แก้ไขปัญĀćในÿถćนกćรณ์ต่ćง ๆ  
  Roles and important; structure of front office department; positions and 
responsibilities; qualifications of front staff; standard operating procedures of front office 
services; informative technology for front office; front office operations such as making 
reservation, room assignment, registration, cashier, customer services, billing, check out 
and co-operate with other department; safety, planning and revenue management; 
problems solving in different situations  
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IHC0204  การผÿมเครื่Ăงดื่ม              3(2-2-5) 
  Bartending 
  คüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบปรąเภทแลąรĎปแบบกćรใĀ้บรĉกćรเครČ่ĂงดČ่มแลąกćรผÿมเครČ่ĂงดČ่ม 

โครงÿร้ćง Āน้ćทĊ่ คüćมรĆบผĉดชĂบ กćรคüบคčมต้นทčน กćรกĈĀนดรćคć กฎĀมćยแลąรąเบĊยบทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง

กĆบเครČ่ĂงดČ่ม คčณÿมบĆตĉขĂงพนĆกงćน Ăčปกรณ์แลąเครČ่ĂงดČ่มทĊ่ในใช้กćรผÿมÿĎตรเครČ่ĂงดČ่มมćตรฐćน กćร

พĆฒนćแลąÿร้ćงÿรรค์ÿĎตรเครČ่ĂงดČ่ม ýĉลปąแÿดงกćรผÿมเครČ่ĂงดČ่มเพČ่ĂคüćมบĆนเทĉงใĀ้แก่ลĎกค้ć กćรเตรĊยม

คüćมพร้ĂมขĂงบćร์ก่ĂนเปิดใĀ้บรĉกćร Ăčปกรณ์ต่ćง ๆ ในบćร์ ขĆ้นตĂนแลąกćรปฏĉบĆตĉกćรต่ćง ๆ ในกćร

ใĀ้บรĉกćรเครČ่ĂงดČ่ม คüćมปลĂดภĆยแลąÿčขĂนćมĆยในกćรปฏĉบĆตĉงćน  
  Knowledge of types and styles of beverage service and mixology; structure, 
duties and responsibilities; cost control; pricing; laws and regulations related to 
beverages; employee qualifications; equipment used for mixing beverages; equipment 
and standard beverage recipes; development and creation of beverage recipes; the art 
of mixing beverages for entertainment to customers and developing and creating 
beverage recipes; bar preparation; equipments in the bar; procedures of bar operations 
and services; safety and hygiene for bar operation 
 
IHC0205  คüามรู้และการบริการไüน์                                 3(2-2-5)  
              Wine Knowledge and Service 
               ปรąüĆตĉคüćมเป็นมćขĂงไüน์ ปรąเภทขĂงไüน์ แĀล่งทĊ่มćแลąกćรผลĉต กćรเก็บเครČ่ĂงดČ่ม

ไüน์ใน ÿถćนทĊ่ เĀมćąÿมขĂงไüน์แต่ลąปรąเภท üĉธĊกćรĂ่ćนฉลćก üĉธĊแลąขĆ้นตĂนกćรเปิดขüดไüน์ üĉธĊกćร

ชĉมแลąดČ่ม ไüน์ เช่น กćรดČ่มไüน์ปรąเภทใดกĆบĂćĀćรชนĉดใด ปรąเภทแก้üทĊ่ใช้กĆบไüน์แต่ลąปรąเภท 

ĀลĆกกćรแลąขĆ้นตĂน กćรใĀ้บรĉกćรไüน์Ăย่ćงมČĂĂćชĊพรąดĆบÿćกล 
               History of wine; types of wine; the source and the production; wine storage 
for different types of wine; reading the label; method and procedure of wine bottle 
opening; method of wine tasting and drinking such as different types of wine suite with 
different types of food; types of wine glasses; principles and procedures of effective 
wine services at an international standard 
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   5.2.2.2 üิชาโท 
    1) üิชาโทการจัดการโลจิÿติกÿ์ 
     1.1) ĀมüดüĉชćโทบĆงคĆบ  จĈนüน 9 Āน่üยกĉต  
MLO0922  การจัดการคลังÿินค้าและýูนย์กระจายÿินค้า        3(2-2-5)  
  Warehouse Management and Distribution Center 
  กรąบüนกćรปฏĉบĆตĉกćรคลĆงÿĉนค้ć บทบćทขĂงแต่ปรąเภทขĂงคลĆงÿĉนค้ć ĀลĆกเกณฑ์

พĉจćรณćเลČĂกทĈเลทĊ่ตĆ้งแลąกćรĂĂกแบบแผนผĆง ปรąเภทขĂงÿĉนค้ćแลąĀน่üยนĆบÿĉนค้ć เครČ่ĂงมČĂ แลą

Ăčปกรณ์กćรจĆดเก็บ เทคโนโลยĊกćรขนถ่ćยลĈเลĊยงแลąบรรจčĀĊบĀ่Ă รąบบฐćนข้ĂมĎล โปรแกรม ÿĈเร็จรĎป

ÿĈĀรĆบบรĉĀćรคลĆงÿĉนค้ćแลąýĎนย์กรąจćยÿĉนค้ć คลĆงÿĉนค้ćĂĆตโนมĆตĉ กćรüĉเครćąĀ์คüćม คč้มค่ćจćก

ÿĉนทรĆพย์แลąบรĉĀćรต้นทčน นโยบćย รąบบคčณภćพแลąมćตรฐćนกćรปฏĉบĆตĉกćรทĊ่ดĊ โครงÿร้ćงĂงค์กร

แลąพĆฒนćÿćยงćนĂćชĊพด้ćนคลĆงÿĉนค้ćแลąýĎนย์กรąจćยÿĉนค้ć ĂćชĊüĂนćมĆยแลą รąบบคüćมปลĂดภĆย 

ดĆชนĊüĆดปรąÿĉทธĉภćพแลąแนüคĉดกćรปรĆบปรčงพĆฒนć กลยčทธ์ÿĈĀรĆบบรĉĀćร คลĆงÿĉนค้ćแลąýĎนย์กรąจćย

ÿĉนค้ć กรณĊýċกþćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรจĆดกćรคลĆงÿĉนค้ćแลąýĎนย์กรąจćย ÿĉนค้ćในพČ้นทĊ่จĆงĀüĆดÿčรćþฎร์ธćนĊ 
  Warehouse operation process; roles of warehouse in each categories; 
location selection and layout design; product types and product counting units; tools 
and storage equipment; packaging and material handling; database system; software for 
warehouse management and distribution center; warehouse automation; assets 
valuation analysis and cost management; policy; quality system; standard of 
performance; organization structure; career development in warehouse and distribution 
center; occupational heath and safety management; key performance indicator and 
concept of improvement; warehouse management and distribution center strategy; case 
studies that related to warehouse management and distribution center in Suratthani 
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MLO0927  การจัดการนำเข้าÿ่งĂĂก              3(3-0-6) 
  Import and Export Management 
  กรąบüนกćรนĈเข้ćÿ่งĂĂก นโยบćยพĆฒนćกćรค้ćรąĀü่ćงปรąเทý บทบćทĀน้ćทĊ่ Ăงค์กรทĊ่

เกĊ่ยüข้ĂงกćรนĈเข้ćÿ่งĂĂก ฐćนข้ĂมĎลกćรÿČ่ĂÿćรแลąเĂกÿćรทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรนĈเข้ćÿ่งĂĂก พĉกĆดภćþĊ

ýčลกćกรแลąüĉธĊกćรคĈนüณภćþĊýčลกćกร กฎĀมćยýčลกćกร แลąกฎĀมćยĂČ่นทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบ กćรนĈเข้ć

ÿ่งĂĂก คลĆงÿĉนค้ćทĆณฑ์บน ÿĉทธĉปรąโยชน์ทćงภćþĊ เขตเýรþฐกĉจพĉเýþ รąบบกćรผ่ćนพĉธĊ กćรýčลกćกร

แบบĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ รąบบกćรบรĉกćรเชČ่Ăมโยงข้ĂมĎลĀน่üยงćนภćครĆฐแลąภćคธčรกĉจ ÿĈĀรĆบกćรนĈเข้ć

ÿ่งĂĂก รĎปแบบกćรขนÿ่งแลąบรรจčภĆณฑ์ÿĈĀรĆบกćรนĈเข้ćÿ่งĂĂก เงČ่Ăนไขกćรค้ć รąĀü่ćงปรąเทý ต้นทčน

กćรนĈเข้ćÿ่งĂĂกแลąกćรÿ่งมĂบÿĉนค้ćรąĀü่ćงปรąเทý üĉธĊกćรชĈรąเงĉน รąĀü่ćงปรąเทý มćตรกćรคüćม

ปลĂดภĆยกćรเคลČ่Ăนย้ćยÿĉนค้ćตćมมćตรฐćน (AEO) ทรĆพยćกรมนčþย์ แลąĂćชĊพÿĈĀรĆบกćรนĈเข้ćÿ่งĂĂก 
  Import-export process; the development of international trade policy; 
organization roles that related to import-export; communication database and related 
document to import-export; customs tariff; the calculation of customs tax; customs law 
and others laws that related to import-export; bonded warehouse; tax incentives; 
special economic zone; electronic customs system; data linkage system between 
government agencies and business sector for import - export, modes of transport and 
packaging for import-export; international trade conditions; import-export cost; 
incoterms; international payments methods; safety methods for product movement 
according to Authorized Economic Operator (AEO); human resource and occupations for 
import-export 
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MLO0929  เทคโนโลยีดิจิทัลÿำĀรับการจัดการโลจิÿติกÿ์         3(2-2-5)  
  Digital Technology for Logistics Management 
  Ăงค์ปรąกĂบขĂงเทคโนโลยĊ ăćร์ดแüร์ ซĂฟต์แüร์ ฐćนข้ĂมĎล โครงÿร้ćงเครČĂข่ćย แลąผĎ้ทĊ่มĊ

ÿ่üนเกĊ่ยüข้Ăง ĀลĆกกćรพĉจćรณćกćรเลČĂกใช้เทคโนโลยĊ รąบบกćรบรĉĀćรงćนขนÿ่ง แĂพลĉเคชĆ่น กćร

ตĉดตćมÿ่งมĂบÿĉนค้ć เทคโนโลยĊกćรขนถ่ćย โปรแกรมกćรจĆดซČ้ĂĂĉเลคทรĂนĉกÿ์ โปรแกรมกćรบรĉĀćร

คลĆงÿĉนค้ć โปรแกรมกćรจĆดกćรÿĉนค้ćคงคลĆง โปรแกรมÿĈĀรĆบกćรนĈเข้ćÿ่งĂĂก แลąพĉธĊýčลกćกร รąบบ

เทคโนโลยĊกćรบ่งชĊ้ โปรแกรมกćรüĉเครćąĀ์แลąปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉกćร โปรแกรมกćรบรĉĀćรทรĆพยćกร

มนčþย์ โปรแกรมกćรปรąชčมĂĂนไลน์ รąบบĂĆตโนมĆตĉ กćรüĉเครćąĀ์ต้นทčน แลąคüćมคč้มค่ć รąบบคčณภćพ

แลąมćตรฐćนÿćกลในกćรปรąเมĉน 
  Elements of technology, hardware, software, database, network structure 
and related stakeholders; technology selection criteria; Transport Management System 
(TMS); material handling technology; electronic purchasing; Warehouse Management 
System (WMS); inventory management system; Customs Electronics System (E-customs); 
identification technology (Barcode, RFID); software for operational assessment and 
analysis; Enterprise Resource Planning (ERP); online meeting software; automation 
system; cost analysis, quality and international standard system for assessment 
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     1.2) ĀมüดüĉชćโทเลČĂก ไม่น้Ăยกü่ć 9 Āน่üยกĉต โดยเลČĂกจćกรćยüĉชćต่ĂไปนĊ้ 
MLO0909  การจัดการโลจิÿติกÿ์และโซ่Ăุปทาน           3(3-0-6)  
  Logistics and Supply Chain Management 
  แนüคĉด ทฤþฎĊ ĀลĆกกćรจĆดกćรกรąบüนกćรผลĉตแลąดĈเนĉนงćน üćงแผน üĉเครćąĀ์ 

คüบคčมปรąเมĉนüĆดปรąÿĉทธĉภćพกćรปฏĉบĆตĉงćนในกĉจกรรมโลจĉÿตĉกÿ์แลąโซ่Ăčปทćน กćรเลČĂกทĈเล ทĊ่ตĆ้ง 

กćรจĆดกćรนĈเข้ćÿ่งĂĂก รąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงด้ćนกćรจĆดกćรโลจĉÿตĉกÿ์ แลąโซ่Ăčปทćน 

โครงÿร้ćงĂงค์กรด้ćนโลจĉÿตĉกÿ์ แนüทćงกćรกĈกĆบกĉจกćรทĊ่ดĊรąบบมćตรฐćนÿćกล  กćรจĆดกćร

คüćมÿĆมพĆนธ์ในโซ่Ăčปทćน กćรÿร้ćงขĊดคüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน แลąตĂบÿนĂงกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČน

ทĆนต่Ăÿถćนกćรณ์ปัจจčบĆน 
  Concepts, theories, principles, manage production and operations; plan, 
analyze, control, assessment, performance measurement in the logistics activities and 
supply chain; location selection; import-export management; management information 
technology systems; logistics; supplychain; logistics organization structure; good 
corporate governance guidelines; international standard system; managing relationships 
in the supply chain; building competitive capability and responding to sustainable 
development in response to the current situation 
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MLO0923 การจัดซื้ĂจัดĀา                3(3-0-6)  
  Purchasing and Procurement Management 
  กรąบüนกćรจĆดซČ้ĂจĆดĀć นโยบćย แนüคĉด แĀล่งกćรจĆดซČ้ĂจĆดĀć บทบćทĀน้ćทĊ่ ผĎ้ทĊ่

เกĊ่ยüข้Ăง กćรเลČĂกüĉธĊกćรกćรจĆดซČ้ĂจĆดĀć ปรąเภทกćรจĆดซČ้Ă เĂกÿćร ÿĆญญć ข้Ăตกลง เงČ่Ăนไข กćร

เจรจćต่ĂรĂง กćรบรĉĀćรต้นทčนแลąกćรชĈรąเงĉนÿĈĀรĆบกćรจĆดซČ้ĂจĆดĀć กćรปรąเมĉนคĆดเลČĂกผĎ้ขćยแลą

กćรบรĉĀćรคüćมÿĆมพĆนธ์กĆบÿมćชĉกในĀ่üงโซ่Ăčปทćน รąบบมćตรฐćนแลąคčณภćพ คčณธรรมจรĉยธรรม

ĀลĆกกćรกĈกĆบทĊ่ดĊÿĈĀรĆบกćรจĆดซČ้ĂจĆดĀć รąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลą โปรแกรมĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์

ÿĈĀรĆบกćรจĆดซČ้ĂจĆดĀć กลยčทธ์กćรจĆดซČ้ĂจĆดĀć 
  Procurement process; policy; concept; source of purchasing; roles and 
responsibility of stakeholders; procurement methods; types of procurement; documents, 
contacts, agreement and conditions; negotiation; cost management and payments 
methods for procurement; evaluation to select a suppliers and relationship 
management with a supply chain member; the standard and quality of procurement; 
moral; ethical governance for an excellent procurement; information technology and 
electronic procurement software; procurement strategies 
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MLO0924  การจัดการÿินค้าคงคลัง              3(3-0-6)  
  Inventory Management 
  บทบćทคüćมÿĈคĆญ ĀลĆกกćรแลąเทคนĉคทĊ่ เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĀ่üงโซ่Ăčปทćนÿĉนค้ćคง คลĆง 

โครงÿร้ćงขĂงกćรบรĉĀćรจĆดกćร กćรจĈแนกปรąเภทÿĉนค้ćคงคลĆง กćรพยćกรณ์คüćมต้ĂงกćรขĂงลĎกค้ć 

กćรüćงแผน เทคนĉคกćรลดต้นทčน นโยบćยในกćรบรĉĀćรจĆดกćร เทคนĉคในกćรคüบคčม กćรถČĂครĂงÿĉนค้ć 

กćรüĉเครćąĀ์ต้นทčน แลąเทคนĉคในกćรÿĆ่งซČ้ĂแบบปรąĀยĆด กćรüĉเครćąĀ์จĆดกลč่ม คüćมÿĈคĆญขĂงÿĉนค้ć 

กćรüćงแผนคüćมต้ĂงกćรüĆÿดč กćรüĆดปรąÿĉทธĉภćพ จรĉยธรรมในกćรบรĉĀćร จĆดกćรÿĉนค้ćคงคลĆง รąบบ

เทคโนโลยĊแลąโปรแกรมÿĈเร็จรĎป แลąกćรüćงแผนเชĉงกลยčทธ์ในกćรจĆดกćรÿĉนค้ćคงคลĆง 
  Role and importance; concept and technique that related to the supply 
chain inventory; the structure of inventory management; the classification of inventory; 
demand forecasting; planning; cost reduction management; technique to control carrying 
cost; cost analysis and economic order quantity; Activity Base Costing Analysis (ABC); 
Material Resource Planning (MRP); the performance measurement, ethical for inventory 
management; software and technology and strategic planning for inventory management 
 
MLO0931  โลจิÿติกÿ์และโซ่Ăุปทานเชิงกลยุทธ์           3(3-0-6)  
  Strategic Logistics and Supply Chain 
  แนüคĉด ทฤþฎĊด้ćนกลยčทธ์ นโยบćยกćรüĉเครćąĀ์ กćรüćงแผน กćรคüบคčม กćรปรąเมĉน 

แนüทćงกćรแก้ไขปัญĀć แลąมćตรฐćนกćรปฏĉบĆตĉงćนในกĉจกรรมโลจĉÿตĉกÿ์ กćรบรĉĀćรคüćมÿĆมพĆนธ์

ÿมćชĉกในรąบบĀ่üงโซ่Ăčปทćน กćรร่üมüćงแผน กćรÿČ่Ăÿćร กćรบรĉĀćรคüćมเÿĊ่ยง จรĉยธรรมแลąกćร

กĈกĆบกĉจกćรทĊ่ดĊ กćรÿร้ćงคüćมร่üมมČĂทćงด้ćนกćรค้ć กลยčทธ์กćรพĆฒนćทรĆพยćกรมนčþย์เพČ่Ăÿร้ćงขĊด

คüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆน แลąรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงจćกÿภćüąเýรþฐกĉจ กćรค้ćในĀ่üงโซ่Ăปčทćน 
  Concept and theory strategy; policy analysis; planning, control, problem 
solving analysis and operation standard in logistics activities; relationship management in 
a supply chain; joint planning; communication; risk management; ethical and corporate 
governance; establishing trade affairs; human resource strategy for competitive 
advantage; economic trade changing conditions in a supply chain 
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    2) üิชาโทÿุขภาพและโภชนาการ 
     2.1) ĀมüดüĉชćโทบĆงคĆบ  จĈนüน 9 Āน่üยกĉต  
MHA1601 กายüิภาคและÿรีรüิทยาเบ้ืĂงต้นÿำĀรับÿุขภาพและคüามงาม    3(3-0-6) 
  Introduction to Anatomy and Physiology For Health and Aesthetic 
  คüćมรĎ้เบČ้Ăงต้นทćงกćยüĉภćคแลąÿรĊรüĉทยćขĂงมนčþย์ คĈýĆพท์เฉพćąทćง โครงÿร้ćงแลą

Āน้ćทĊ่ขĂงรąบบต่ćง ๆ ขĂงร่ćงกćย รąบบกล้ćมเนČ้ĂรąบบไĀลเüĊยนโลĀĉตแลąน้ĈเĀลČĂง รąบบĀćยใจ 

รąบบทćงเดĉนĂćĀćร รąบบขĆบถ่ćยปัÿÿćüą แลąรąบบÿČบพĆนธč์เพČ่Ăใช้ในกćรดĎแลÿčขภćพแลąคüćมงćม 
  Introduction to human anatomy and physiology; terminology; structure and 
functions of various body systems muscular system; circulatory system; respiratory 
system; gastrointestinal system; urinary system and reproductive system for healthcare 
and aesthetic 
 
MHA1602 การĂĂกกำลังกายเพื่Ăÿุขภาพและคüามงาม         3(2-2-5) 
   Exercise Activity for Health and Aesthetic 
  คüćมĀมćยแลąคüćมÿĈคĆญขĂงกćรĂĂกกĈลĆงกćย กĉจกรรมทćงกćยแลąทćงใจ ขĆ้นตĂน

กćรปฏĉบĆตĉกĉจกรรมในชĊüĉตปรąจĈüĆนแลąยćมü่ćง กĉจกรรมกćรเคลČ่ĂนไĀü กćรดĎแลÿčขภćพแลąคüćมงćม 

กćรเÿรĉมÿร้ćงÿมรรถภćพทćงกćย กĉจกรรมกĊāćไทย กĊāćÿćกล กĉจกรรมกćรĂĂกก ĈลĆงกćย กĉจกรรม

นĆนทนćกćร แลąกĉจกรรมกćรเคลČ่ĂนไĀüทćงกćยĂČ่น ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
  Definitions and importance of exercise; physical and mental activity; steps in 
activity performance both in everyday and leisure time; practicing physical activities; 
health and aesthetic; strengthening physical fitness; Thai and international sports 
including physical exercise; recreation activities and other relevant physical activities 
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MHA1603 โภชนาการÿำĀรับการÿ่งเÿริมÿุขภาพและคüามงาม       3(2-2-5)  
  Nutrition for Health and Aesthetic Promotion 
  คüćมĀมćยแลąคüćมÿĈคĆญขĂงโภชนćกćรต่Ăภćüąÿčขภćพแลąคüćมงćม คüćมต้Ăงกćร

พลĆงงćนแลąÿćรĂćĀćร กćรปรąเมĉนภćüąโภชนćกćร โภชนćกćรในüĆยต่ćง ๆ ภćüąทčพโภชนćกćร กćรใช้

ĂćĀćรชąลĂüĆยแลąผลĉตภĆณฑ์ เÿรĉมĂćĀćร แนüคĉดร่üมÿมĆยในด้ćนโภชนćกćรกรąบüนกćรทćง 

โภชนćกćร แลąกćรนĈไปใช้เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมÿčขภćพแลąคüćมงćม ฝึกปฏĉบĆตĉกćรใช้โภชนćกćรÿ่งเÿรĉมÿčขภćพ

แลąคüćมงćม 
  Definitions and importance of nutrition on health and aesthetic; energy and 
nutrient requirements; nutritional status assessment; nutrition in different ages; 
malnutrition; application of an anti- ageing food and dietary supplements; contemporary 
concepts of innovative food processes and their application for health and aesthetic 
promotion; practical training in application of nutrition for health and aesthetic 
promotion 
 
     2.2) ĀมüดüĉชćโทเลČĂก ไม่น้Ăยกü่ć 9 Āน่üยกĉต โดยเลČĂกจćกรćยüĉชćต่ĂไปนĊ้ 
MHA1624 การประกันÿุขภาพ               3(2-2-5)  
  Health Insurance 
  นĉยćมแลąĀลĆกกćรทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบรąบบÿčขภćพ ปรąเภทขĂงรąบบÿčขภćพ รąบบÿčขภćพ

ขĂงไทยแลąรąบบปรąกĆนÿčขภćพขĂงไทย โครงÿร้ćงขĂงรąบบปรąกĆนÿčขภćพในภćพรüม โครงÿร้ćง

Ăงค์กรขĂงรąบบปรąกĆนÿčขภćพ รĎปแบบกćรจĆดกćรด้ćนกćรคลĆงขĂงรąบบปรąกĆนÿčขภćพ แลąบทบćท

ขĂงภćคเĂกชนในรąบบปรąกĆนÿčขภćพขĂงรĆฐบćล แลąกćรฝึกปฏĉบĆตĉกćรจĆดทĈแผนกćรปรąกĆนÿčขภćพ 
  Definitions and principles related to the health system; type of health 
system; Thai health system and the Thai health insurance system; an overview of 
structure of the health insurance system; organizational structure of the health insurance 
system; financial management model of the health insurance system; and role of the 
private sector in the government health insurance system; practical training in preparing 
a health insurance plan 
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MHA1626 การจัดการโลจิÿติกÿ์การบริการในคลินิกÿุขภาพและคüามงาม    3(2-2-5) 
  Service Logistics Management in Health and Aesthetic Clinics  
  แนüคĉดแลąĀลĆกกćรบรĉกćรแลąกćรจĆดกćรโลจĉÿตĉกÿ์กćรบรĉกćร กćรĂĂกแบบกćรบรĉกćร 

กćรจĆดกćรคĉü กćรจĆดกćรรćยได้ กćรคüบคčมคčณภćพกćรบรĉกćร กćรüĆดผลกćรปฏĉบĆตĉงćน กćรปรąยčกต์ใช้ 

ĀลĆกกćรโลจĉÿตĉกÿ์บรĉกćรในคลĉนĉกÿčขภćพแลąคüćมงćม ฝึกปฏĉบĆตĉกćรกćรจĆดกćรโลจĉÿตĉกÿ์กćรบรĉกćรใน

คลĉนĉกÿčขภćพแลąคüćมงćม 
  Concepts and principles of service and service logistics management; service 
design; queuing; revenue management; service quality; performance measurement; the 
application of logistics principles in health and aesthetic clinics; practical training in 
service logistics management in health and aesthetic clinics 
 
MHA1627    การจัดการนüัตกรรมÿินค้าและบริการทางธุรกิจÿถานพยาบาลและคüามงาม 3(2-2-5)  
  Product and Service Innovation Management for Health Care Facility  
  and Aesthetic Business  
  แนüคĉดแลąüĉธĊกćรจĆดกćรนüĆตกรรมÿĉนค้ćแลąบรĉกćรในÿภćüąแüดล้ĂมปัจจčบĆน  กćร

ĂĂกแบบĂงค์กćรแลąเครČ่ĂงมČĂพĆฒนćĂงค์กćรทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคม üĉธĊกćรจĆดกćร

คüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ กรąบüนกćรĂĆนก่ĂใĀ้เกĉดคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ทĊ่ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้เกĉดนüĆตกรรมเพČ่Ă

เพĉ่มพĎนปรąÿĉทธĉผลขĂงธčรกĉจÿถćนพยćบćลแลąธčรกĉจคüćมงćม ฝึกปฏĉบĆตĉกćรกćรจĆดกćรนüĆตกรรมÿĉนค้ć

แลąบรĉกćรทćงธčรกĉจÿถćนพยćบćล 
  Concepts and methods for managing product and service innovation in the 
current environment; organizational design and organizational development tools 
related to social responsibility; creativity management; the process of generating creative 
ideas to promote and encourage innovation to increase the effectiveness of the 
healthcare and aesthetic businesses; practical training in managing innovative products 
and services in the health care facility and aesthetic business 
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MHA1628 การจัดการธุรกิจรีÿĂร์ทÿุขภาพเพื่Ăÿ่งเÿริมÿุขภาพผู้ÿูงĂายุ     3(2-2-5)  
  Healthcare Resort Business Management for Elderly Health Promotion 
  กćรจĆดกćร กćรดĈเนĉนงćน กćรจĆดกĉจกรรมขĂงธčรกĉจรĊÿĂร์ทÿčขภćพทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüในกćรÿร้ćงเÿรĉมÿčขภćพขĂงผĎ้ÿĎงĂćยč เน้นกĉจกรรมกćรÿ่งเÿรĉมÿčขภćพผĎ้ÿĎงĂćยčทĊ่ÿĂดคล้Ăงตćม

กฎĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบÿถćนดĎแลผĎ้ÿĎงĂćยč ฝึกปฏĉบĆตĉกćรกćรจĆดกćรธčรกĉจรĊÿĂร์ทเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมÿčขภćพ

ผĎ้ÿĎงĂćยč 
  Management, operations, activities of health and wellness resort business 
that is in line with tourism in promoting health and wellness of the elderly; focusing on 
health and wellness activities compliance with laws relating to nursing homes for the 
elderly; practical training in healthcare resort business management for elderly health 
promotion 
 
  5.2.3 กลุ่มüิชาภาþาต่างประเทý    จำนüน 9 Āน่üยกิต  
โดยใĀ้นĆกýċกþćเลČĂกเรĊยนกลč่มภćþćใดภćþćĀนċ่ง แลąกลč่มüĉชćภćþćไทยเลČĂกเรĊยนได้เฉพćąนĆกýċกþć

ต่ćงชćตĉ 
IAB0101  ภาþาจีนเบ้ืĂงต้น                  3(2-2-5) 
  Basic Chinese 
  โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćจĊน ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์

แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
  This course focuses on basic grammatical structures and principles of 
Chinese; alphabets, sound systems, phonics, vocabulary and expressions in daily life; 
practices of listening, speaking, reading and writing skills 
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ITH0201  ภาþาจีนเพื่Ăการÿื่Ăÿาร             3(2-2-5) 
  Chinese for Communication 
  กćรÿนทนćภćþćจĊนเพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบบčคคลĂČ่นในÿถćนกćรณ์ทĊ่กü้ćงขċ้น เช่น กćรบĂก

เüลć กćรบĂกเÿ้นทćง กćรซČ้ĂขĂง เป็นต้น เน้นฝึกทĆกþąกćรฟัง พĎด Ă่ćน แลąเขĊยน ในรąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น  
  Chinese conversation to communicate with others in a wider range of 
situations such as telling the time, giving directions and shopping; focusing on practicing 
listening, speaking, reading and writing skills at a higher level 
 
ITH0202  ภาþาจีนเพื่Ăการท่Ăงเที่ยüและบริการ          3(2-2-5) 
  Chinese for Tourism and Hospitality 
  กćรÿนทนćภćþćจĊนในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćร

ต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎลแก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
  Chinese conversation in tourism and hospitality-related situations; 
welcoming tourists; giving information to tourists and services at hotels, restaurants and 
airports 
 
IAB0104  ภาþาญี่ปุ่นเบ้ืĂงต้น                  3(2-2-5) 
  Basic Japanese 
  โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćญĊ่ปč่น ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ 

ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
  This course focuses on basic grammatical structures and principles of 
Japanese; alphabets, sound systems, phonics, vocabulary and expressions in daily life; 
practices of listening, speaking, reading and writing skills 
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ITH0211  ภาþาญี่ปุ่นเพื่Ăการÿื่Ăÿาร            3(2-2-5) 
  Japanese for Communication 
  กćรÿนทนćภćþćญĊ่ปč่นเพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบบčคคลĂČ่นในÿถćนกćรณ์ทĊ่กü้ćงขċ้น เช่น กćร

บĂกเüลć กćรบĂกเÿ้นทćง กćรซČ้ĂขĂง เป็นต้น เน้นฝึกทĆกþąกćรฟัง พĎด Ă่ćน แลąเขĊยน ในรąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น  
  Japanese conversation to communicate with others in a wider range of 
situations such as telling the time, giving directions, and shopping; focusing on practicing 
listening, speaking, reading and writing skills at a higher level  
 
ITH0212  ภาþาญี่ปุ่นเพื่Ăการท่Ăงเที่ยüและบริการ         3(2-2-5) 
  Japanese for Tourism and Hospitality 
  กćรÿนทนćภćþćญĊ่ปč่นในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćร

ต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎลแก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
  Japanese conversation in tourism and hospitality-related situations; 
welcoming tourists, giving information to tourists and services at hotels, restaurants and 
airports 
 
IAB0107  ภาþาเกาĀลีเบ้ืĂงต้น                             3(2-2-5) 
  Basic Korean 
  โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćเกćĀลĊ ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ 

ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
  This course focuses on basic grammatical structures and principles of 
Korean; alphabets, sound systems, phonics, vocabulary and expressions in daily life; 
practices of listening, speaking, reading and writing skills 
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ITH0221  ภาþาเกาĀลีเพื่Ăการÿื่Ăÿาร            3(2-2-5) 
  Korean for Communication 
  กćรÿนทนćภćþćเกćĀลĊเพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบบčคคลĂČ่นในÿถćนกćรณ์ทĊ่กü้ćงขċ้น เช่น กćร

บĂกเüลć กćรบĂกเÿ้นทćง กćรซČ้ĂขĂง เป็นต้น เน้นฝึกทĆกþąกćรฟัง พĎด Ă่ćน แลąเขĊยน ในรąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น  
  Korean conversation to communicate with others in a wider range of 
situations, such as telling the time, giving directions, and shopping; focusing on practicing 
listening, speaking, reading, and writing skills at a higher level 
 
ITH0222  ภาþาเกาĀลีเพื่Ăท่Ăงเที่ยüและบริการ          3(2-2-5) 
  Korean for Tourism and Hospitality 
  กćรÿนทนćภćþćเกćĀลĊในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćร

ต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎลแก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
  Korean conversation in tourism and hospitality-related situations; welcoming 
tourists, giving information to tourists and services at hotels, restaurants and airports 
 
IAB0110  ภาþาเยĂรมันเบ้ืĂงต้น                                      3(2-2-5) 
  Basic German 
  โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćเยĂรมĆน ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ 

ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
  This course focuses on basic grammatical structures and principles of 
German; alphabets, sound systems, phonics, vocabulary and expressions in daily life; 
practices of listening, speaking, reading, and writing skills 
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ITH0231  ภาþาเยĂรมันเพื่Ăการÿื่Ăÿาร            3(2-2-5) 
  German for Communication 
  กćรÿนทนćภćþćเยĂรมĆนเพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบบčคคลĂČ่นในÿถćนกćรณ์ทĊ่กü้ćงขċ้น เช่น กćร

บĂกเüลć กćรบĂกเÿ้นทćง กćรซČ้ĂขĂง เป็นต้น เน้นฝึกทĆกþąกćรฟัง พĎด Ă่ćน แลąเขĊยน ในรąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น  
  German conversation to communicate with others in a wider range of 
situations such as telling the time, giving directions, and shopping, focusing on practicing 
listening, speaking, reading, and writing skills at a higher level  
 
ITH0232  ภาþาเยĂรมันเพื่Ăการท่Ăงเที่ยüและบริการ         3(2-2-5) 
  German for Tourism and Hospitality 
  กćรÿนทนćภćþćเยĂรมĆนในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćร

ต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎลแก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
  German conversation in tourism and hospitality-related situations; 
welcoming tourists, giving information to tourists, and services at hotels, restaurants and 
airports 
 
IAB0113  ภาþาฝรั่งเýÿเบ้ืĂงต้น                 3(2-2-5) 
  Basic French 
  โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćฝรĆ่งเýÿ ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ 

ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
  This course focuses on basic grammatical structures and principles of 
French; alphabets, sound systems, phonics, vocabulary and expressions in daily life; 
practices of listening, speaking, reading, and writing skills 
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ITH0241  ภาþาฝรั่งเýÿเพื่Ăการÿื่Ăÿาร            3(2-2-5) 
  French for Communication 
  กćรÿนทนćภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบบčคคลĂČ่นในÿถćนกćรณ์ทĊ่กü้ćงขċ้น เช่น กćร

บĂกเüลć กćรบĂกเÿ้นทćง กćรซČ้ĂขĂง เป็นต้น เน้นฝึกทĆกþąกćรฟัง พĎด Ă่ćน แลąเขĊยน ในรąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น  
  French conversation to communicate with others in a wider range of 
situations such as telling the time, giving directions, and shopping; focusing on practicing 
listening, speaking, reading and writing skills at a higher level 
 
ITH0242  ภาþาฝรั่งเýÿเพื่Ăการท่Ăงเที่ยüและบริการ         3(2-2-5) 
  French for Tourism and Hospitality 
  กćรÿนทนćภćþćฝรĆ่งเýÿในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćร

ต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎลแก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
  French conversation in tourism and hospitality-related situations; welcoming 
tourists, giving information to tourists and services at hotels, restaurants and airports 
 
IAB0116  ภาþารัÿเซียเบ้ืĂงต้น              3(2-2-5) 
  Basic Russian 
  โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćรĆÿเซĊย ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ 

ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
  This course focuses on basic grammatical structures and principles of Russia; 
alphabets, sound systems, phonics, vocabulary and expressions in daily life; practices of 
listening, speaking, reading and writing skills 
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ITH0251  ภาþารัÿเซียเพื่Ăการÿื่Ăÿาร            3(2-2-5) 
  Russian for Communication 
  กćรÿนทนćภćþćรĆÿเซĊยเพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบบčคคลĂČ่นในÿถćนกćรณ์ทĊ่กü้ćงขċ้น เช่น กćร

บĂกเüลć กćรบĂกเÿ้นทćง กćรซČ้ĂขĂง เป็นต้น เน้นฝึกทĆกþąกćรฟัง พĎด Ă่ćน แลąเขĊยน ในรąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น  
  Russian conversation to communicate with others in a wider range of 
situations such as telling the time, giving directions and shopping; focusing on practicing 
listening, speaking, reading and writing skills at a higher level  
 
ITH0252  ภาþารัÿเซียเพื่Ăการท่Ăงเที่ยüและบริการ         3(2-2-5) 
  Russian for Tourism and Hospitality 
  กćรÿนทนćรĆÿเซĊยในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćรต้ĂนรĆบ

นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎลแก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
  Russian conversation in tourism and hospitality-related situations; 
welcoming tourists, giving information to tourists and services at hotels, restaurants and 
airports 
 
ITH0261  ภาþามลายูเบ้ืĂงต้น              3(2-2-5) 
  Basic Malay 
  โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćมลćยĎ ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ 

ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
  This course focuses on basic grammatical structures and principles of Malay; 
alphabets, sound systems, phonics, vocabulary and expressions in daily life; practices of 
listening, speaking, reading and writing skills 
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ITH0262  ภาþามลายูเพื่Ăการÿื่Ăÿาร            3(2-2-5) 
  Malay for Communication 
  กćรÿนทนćภćþćมลćยĎเพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบบčคคลĂČ่นในÿถćนกćรณ์ทĊ่กü้ćงขċ้น เช่น กćร

บĂกเüลć กćรบĂกเÿ้นทćง กćรซČ้ĂขĂง เป็นต้น เน้นฝึกทĆกþąกćรฟัง พĎด Ă่ćน แลąเขĊยน ในรąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น  
  Malay conversation to communicate with others in a wider range of 
situations such as telling the time, giving directions, and shopping, focusing on practicing 
listening, speaking, reading and writing skills at a higher level  
 
ITH0263  ภาþามลายูเพื่Ăการท่Ăงเที่ยüและบริการ          3(2-2-5) 
  Malay for Tourism and Hospitality 
  กćรÿนทนćภćþćมลćยĎในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćร

ต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎลแก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
  Malay conversation in tourism and hospitality-related situations; welcoming 
tourists, giving information to tourists and services at hotels, restaurants and airports 
 
ITH0271  ภาþาไทยเบ้ืĂงต้น              3(2-2-5) 
  Basic Thai 
  โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćไทย ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ 

ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน เพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćรใน

ชĊüĉตปรąจĈüĆน 
  This course focuses on basic grammatical structures and principles of Thai; 
alphabets, sound systems, phonics, vocabulary and expressions in daily life; practices of 
listening, speaking, reading and writing for everyday communication 
 
 
 
 
 
 



73 
 

ITH0272  ภาþาไทยเพื่Ăการÿื่Ăÿารทางธุรกิจ          3(2-2-5) 
  Thai for Business Communication 
  ลĆกþณąขĂงภćþćไทยทćงธčรกĉจ ทĆกþąกćรใช้ภćþćไทยในกćรÿČ่Ăÿćร ทĆ้งด้ćนกćรฟัง กćร

พĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน จดĀมćยธčรกĉจ กćรจĆดทĈเĂกÿćรกćรปรąชčม กćรกรĂกแบบฟĂร์ม กćร

ตĉดต่ĂÿČ่Ăÿćรทćงธčรกĉจ กćรเจรจćต่ĂรĂงทćงธčรกĉจ กćรโฆþณćแลąปรąชćÿĆมพĆนธ์ทćงธčรกĉจ 
  Characteristics of Thai language in business; skills in using Thai to 
communicate in listening, speaking, reading and writing; business letters; preparing 
meeting documents; filling out forms; business communications; business negotiations; 
business advertising and public relations  
 
ITH0273  ภาþาไทยเพื่Ăการท่Ăงเที่ยüและบริการ          3(2-2-5) 
  Thai for Tourism and Hospitality 
  กćรÿนทนćภćþćไทยในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćร

ต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎลแก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
  Thai conversation in tourism and hospitality-related situations; welcoming 
tourists, giving information to tourists and services at hotels, restaurants and airports 
 
  5.2.4 กลุ่มüิชาเตรียมÿĀกิจýึกþาและÿĀกิจýึกþา จำนüน 7 Āน่üยกิต 
ITH0301  การเตรียมÿĀกิจýึกþา              1(45) 
  Cooperative Education Preparation 
  ĀลĆกกćร แนüคĉด แลąกรąบüนกćรขĂงÿĀกĉจýċกþć รąเบĊยบข้ĂบĆงคĆบทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง คüćมรĎ้

พČ้นฐćนแลąเทคนĉคในกćรÿมĆครงćนĂćชĊพ คüćมรĎ้พČ้นฐćนในกćรปฏĉบĆตĉงćน กćรÿČ่ĂÿćรแลąมนčþยÿĆมพĆนธ์ 

กćรพĆฒนćบčคลĉกภćพ รąบบกćรบรĉĀćรคčณภćพในÿถćนปรąกĂบกćร เทคนĉคกćรนĈเÿนĂ กćรเขĊยน

รćยงćน 
  Principal, concepts and process of cooperative education; regulation related 
to cooperative education and technics for career application; fundamental knowledge 
for working; communication and human relations; personality development;  quality 
management in entrepreneurs; technics for presentation and writing report    
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ITH0302  ÿĀกิจýึกþา            6(560) 
  Cooperative Education 
  กćรปฏĉบĆตĉงćนจรĉงเÿมČĂนĀนċ่งเป็นพนĆกงćนในÿถćนปรąกĂบกćรทĊ่มĊกćรดĈเนĉนงćน

เกĊ่ยüข้ĂงกĆบÿćขćüĉชćทĊ่ýċกþćĂยĎ่เป็นรąยąเüลćĂย่ćงน้Ăยกü่ć 16 ÿĆปดćĀ์ต่ĂเนČ่Ăง นĆกýċกþćต้Ăงผ่ćนกćร

ĂบรมเตรĊยมคüćมพร้Ăมก่ĂนไปปฏĉบĆตĉงćนÿĀกĉจýċกþć ต้ĂงทĈรćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนÿĀกĉจ แลą

นĈเÿนĂผลงćนในกćรÿĆมมนćรąĀü่ćงนĆกýċกþć Ăćจćรย์ทĊ่ปรċกþćĀรČĂĂćจćรย์นĉเทý ĀลĆงเÿร็จÿĉ้น

ปฏĉบĆตĉงćนแล้ü 
 Working as an employee in a corporation related to educational field for at 
least consecutive 16 weeks; students must pass training cooperative education 
preparation; making the report of cooperative education results as well as reflect the 
cooperative education performance between students; supervisors and teachers after 
the cooperative education     
 
 5.3 ĀมüดüิชาเลืĂกเÿรี 

 ใĀ้เลČĂกเรĊยนรćยüĉชćใด ๆ ในĀลĆกÿĎตรขĂงมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊĀรČĂรćยüĉชćจćก

ĀลĆกÿĎตรขĂงมĀćüĉทยćลĆยĂČ่นทĊ่มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊใĀ้กćรรĆบรĂง โดยไม่ซ้ĈกĆบรćยüĉชćทĊ่เคย

ลงทąเบĊยนเรĊยนมćแล้ü ทĆ้งนĊ้ต้Ăงไม่เป็นรćยüĉชćในĀมüดüĉชćýċกþćทĆ่üไป แลąต้Ăงไม่เป็นรćยüĉชćทĊ่

กĈĀนดใĀ้เรĊยนโดยไม่นĆบĀน่üยกĉตในเกณฑ์กćรÿĈเร็จกćรýċกþćขĂงĀลĆกÿĎตร 
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 6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังขĂงĀลักÿูตร 

  6.1 Āมüดüิชาýึกþาทั่üไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังขĂงĀมüดüิชาýึกþาทั่üไป คüามรู้ ทักþะ จริยธรรม ลักþณะบุคคล 
PLOs 1 คĉดแก้ปัญĀćĀรČĂพĆฒนćงćนโดยบĎรณćกćรýćÿตร์ต่ćง ๆ แลąกćรคĉดĂย่ćงเป็นรąบบ     

PLOs 2 ÿČ่Ăÿćรผ่ćนรĎปแบบทĊ่ĀลćกĀลćยได้Ăย่ćงเĀมćąÿมกĆบกลč่มบčคคล แลąÿถćนกćรณ์     

PLOs 3 ใช้เทคโนโลยĊแลąÿČ่ĂดĉจĉทĆลĂย่ćงรĎ้เท่ćทĆน     

PLOs 4 มĊจĉตÿćธćรณą เป็นพลเมČĂงทĊ่เข้มแข็งแลąมĊคčณค่ćขĂงÿĆงคม     

PLOs 5 ใฝ่รĎ้ รĎ้เท่ćทĆนกćรเปลĊ่ยนแปลง แลąพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง     

  6.2 Āมüดüิชาเฉพาะ  
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังขĂงĀมüดüิชาเฉพาะ คüามรู้ ทักþะ จริยธรรม ลักþณะบุคคล 

PLOs 1 มĊคüćมรĎ้แลąเข้ćใจแนüคĉดด้ćนกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น แลąมĊคčณลĆกþณą

เĀมćąÿมเป็นนĆกบรĉกćรทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü     

 Sub PLOs 1.1 ÿćมćรถĂธĉบćยแลąถ่ćยทĂดแนüคĉดในกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบนฐćนภĎมĉปัญญć

ท้Ăงถĉ่น     

 Sub PLOs 1.2 ÿćมćรถแÿดงĂĂกถċงคčณลĆกþณąทĊ่เĀมćąÿมกĆบกćรเป็นนĆกบรĉกćรทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü     

PLOs 2 ÿćมćรถใช้คüćมรĎ้แลąทĆกþąในกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น     

     Sub PLOs 2.1 ÿćมćรถใช้คüćมรĎ้แลąทĆกþąในกćรปฏĉบĆตĉงćนบรĉกćรจรĉงตćมÿถćนกćรณ์     

     Sub PLOs 2.2 ÿćมćรถใช้คüćมรĎ้ในกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąแก้ไขปัญĀćในกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบน

ฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น     

PLOs 3 ÿćมćรถüĉเครćąĀ์แนüโน้มแลąคüćมเป็นไปได้ทćงธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรเพČ่ĂกćรตĆดÿĉนใจทćงธčรกĉจ     

     Sub PLOs 3.1 ÿćมćรถใช้กรąบüนกćรแลąüĉธĊกćรüĉจĆยในกćรค้นĀćÿćเĀตčขĂงปัญĀćแลąüĉเครćąĀ์ÿถćนกćรณ์     
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังขĂงĀมüดüิชาเฉพาะ คüามรู้ ทักþะ จริยธรรม ลักþณะบุคคล 
ปัจจčบĆน 
     Sub PLOs 3.2 ÿćมćรถใช้ทĆกþąเชĉงÿĆงเครćąĀ์ในกćรเÿนĂแนąแนüทćงในกćรพĆฒนćแลąแก้ไขปัญĀć     

PLOs 4 ÿćมćรถĂĂกแบบบรĉกćรแลąปรąÿบกćรณ์ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร     

     Sub PLOs 4.1 ÿćมćรถĂĂกแบบกรąบüนกćรบรĉกćรทĊ่ตรงกĆบพฤตĉกรรมแลąคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้รĆบบรĉกćร     

     Sub PLOs 4.2 ÿćมćรถใช้ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นในกćรÿร้ćงปรąÿบกćรณ์ทćงกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร     

PLOs 5 มĊคčณธรรม จรĉยธรรม จĉตÿĈนċก จรรยćบรรณüĉชćชĊพ แลąคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคมในกćรปฏĉบĆตĉงćนด้ćนกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบนฐćนขĂงคüćมยĆ่งยČน 
    

     Sub PLOs 5.1 ÿćมćรถปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ตćมบรĉบทขĂงธčรกĉจด้üยคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂงćนทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćยแลąมĊ

จĉตÿĈนċกในกćรบรĉกćร 
    

     Sub PLOs 5.2 ÿćมćรถใช้ĀลĆกคčณธรรม จรĉยธรรม จรรยćบรรณüĉชćชĊพ แลąทĆกþąÿĆงคมในกćรปฏĉบĆตĉงćน     

PLOs 6 ÿćมćรถใช้ภćþćต่ćงปรąเทýในกćรปฏĉบĆตĉงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร     

     Sub PLOs 6.1 ÿćมćรถใช้ภćþćต่ćงปรąเทýในกćรฟัง พĎด Ă่ćน เขĊยน ตćมÿถćนกćรณ์     

     Sub PLOs 6.2 ÿćมćรถใช้ภćþćต่ćงปรąเทýในกćรนĈเÿนĂแลąÿČ่ĂคüćมĀมćยทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร     

PLOs 7 ÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลในกćรปฏĉบĆตĉงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร     

     Sub PLOs 7.1 ÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลในกćรค้นคü้ć นĈเÿนĂ แลąÿČ่Ăÿćร     

     Sub PLOs 7.2 ÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆล โปรแกรมÿĈเร็จรĎป แลąแพลตฟĂร์มดĉจĉทĆลในกćรปฏĉบĆตĉงćน     
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 7. คüามเชื่ĂมโยงระĀü่างรายüิชาในĀมüดüิชาเฉพาะกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังขĂงĀลักÿูตร (PLOs) 

รĀัÿüิชา ช่ืĂüิชา Āน่üยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังขĂงĀลักÿูตร (PLOs) ทักþะ

ทั่üไป 
(Generic 

Skill) 

ทักþะ

เฉพาะ 
(Specific 

Skill) 
PLOs 1 PLOs 2 PLOs 3 PLOs 4 PLOs 5 PLOs 6 PLOs 7 

ITH0001 จĉตüĉทยćกćรบรĉกćรเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü   3(3-0-6) U Ap An  AF Ap   / 

ITH0002 กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüโดยชčมชนบนฐćนภĎมĉปัญญć

ท้Ăงถĉ่น 
3(1-4-5) U Ap An E   C  / 

ITH0003 กćรจĆดกćรธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 3(1-4-5) U  An    Ap  / 

ITH0004 พฤตĉกรรมนĆกท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรĂĂกแบบปรąÿบกćรณ์

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
3(1-4-5) U Ap An P AF    / 

ITH0005 เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลเพČ่ĂกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 3(2-2-5) U Ap An E   C  / 

ITH0006 จรรยćบรรณแลąกฎĀมćยธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(3-0-6) U    AF    / 

ITH0007 มรดกทćงüĆฒนธรรมไทยแลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นเพČ่Ăกćร

ท่ĂงเทĊ่ยü 
3(3-0-6) U E An  AF C   / 

ITH0008 ýĉลปąกćรÿČ่ĂคüćมĀมćยทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 3(2-2-5) U Ap An   C An  / 

ITH0009 กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลąชćยฝ่ัง 3(1-4-5) U Ap  An AF  C  / 

ITH0010 กćรจĆดกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่มเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร  
3(1-4-5) U Ap   P    / 

ITH0011 กćรüćงแผนแลąกćรพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงยĆ่งยČน 3(1-4-5) U C An C AF C   / 

ITH0012 ภćþćĂĆงกฤþเบČ้Ăงต้นเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(3-0-6) U Ap  Ap  C Ap  / 

ITH0013 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรปฏĉบĆตĉงćนดć้นกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą 3(3-0-6) U   An  P E  / 

Tuangkarn

Tuangkarn
3(2-2-5)
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รĀัÿüิชา ช่ืĂüิชา Āน่üยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังขĂงĀลักÿูตร (PLOs) ทักþะ

ทั่üไป 
(Generic 

Skill) 

ทักþะ

เฉพาะ 
(Specific 

Skill) 
PLOs 1 PLOs 2 PLOs 3 PLOs 4 PLOs 5 PLOs 6 PLOs 7 

บรĉกćร  
ITH0014 กćรüĉจĆยเบČ้Ăงต้นทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 3(3-0-6) U Ap An  AF  E  / 

ITH0015 ÿĆมมนćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) U Ap An C An    / 

IAB0002 ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร 3(3-0-6) U Ap An  AF    / 

MMK0415  กćรตลćดเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 3(2-2-5) U Ap An E   C  / 

MHR0718 กćรบรĉĀćรทรĆพยćกรมนčþยใ์นĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü 3(3-0-6) U  An    Ap  / 

MCA3014 กćรĂĂกแบบแลąกćรจĆดกćรĂĊเüน้ท์เฉพćąกลč่ม 3(2-2-5) U    P    / 

ITH0101 ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüไทยแลąĂćเซĊยน 3(3-0-6) U  An  AF    / 

ITH0102 ภĎมĉýćÿตร์ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüไทย 3(2-2-5) U Ap An  AF Ap Ap  / 

ITH0103 งćนมĆคคčเทýก์มČĂĂćชĊพ   3(2-2-5) U Ap   P Ap   / 

ITH0104 กćรüćงแผนแลąกćรจĆดกćรธčรกĉจนĈเทĊ่ยü   3(1-4-5) U Ap E C AF  Ap  / 

ITH0105 งćนบรĉกćรภĆตตćคćร 3(1-4-5) U    U    / 

ITH0106 ครĆüแลąกćรปรąกĂบĂćĀćร 3(1-4-5) U Ap   P    / 

MLO0953 โลจĉÿตĉกÿ์ÿĈĀรĆบกćรจĆดกĉจกรรมกĊāć ÿĆนทนćกćร แลą

กćรท่ĂงเทĊ่ยü 
3(2-2-5) U  An Ap P    / 

MFB1514 กćรจĆดกćรงćนบรĉกćรจĆดเลĊ้ยง 3(2-2-5) U Ap   P    / 

IHC0103 กćรบรĉกćรĀ้ĂงพĆกในโรงแรมแลąเรČĂÿĈรćญ 3(2-2-5) U Ap   P    / 

IHC0107 กćรจĆดกćรÿ่üนĀน้ćในโรงแรมแลąเรČĂÿĈรćญ 3(1-4-5) U P       / 
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รĀัÿüิชา ช่ืĂüิชา Āน่üยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังขĂงĀลักÿูตร (PLOs) ทักþะ

ทั่üไป 
(Generic 

Skill) 

ทักþะ

เฉพาะ 
(Specific 

Skill) 
PLOs 1 PLOs 2 PLOs 3 PLOs 4 PLOs 5 PLOs 6 PLOs 7 

IHC0204 กćรผÿมเครČ่ĂงดČ่ม   3(2-2-5) U Ap An C  An   / 

IHC0205 คüćมรĎ้แลąกćรบรĉกćรไüน์  3(2-2-5) U Ap An C  An   / 

IAB0101 ภćþćจĊนเบČ้Ăงต้น 3(2-2-5) U    AF U   / 

ITH0201 ภćþćจĊนเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร 3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

ITH0202 ภćþćจĊนเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

IAB0104 ภćþćญĊ่ปč่นเบČ้Ăงต้น 3(2-2-5) U    AF U   / 

ITH0211 ภćþćญĊ่ปč่นเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร   3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

ITH0212 ภćþćญĊ่ปč่นเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

IAB0107 ภćþćเกćĀลĊเบČ้Ăงต้น 3(2-2-5) U    AF U   / 

ITH0221 ภćþćเกćĀลĊเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร   3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

ITH0222 ภćþćเกćĀลĊเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

IAB0110 ภćþćเยĂรมĆนเบČ้Ăงต้น 3(2-2-5) U    AF U   / 

ITH0231 ภćþćเยĂรมĆนเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร   3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

ITH0232 ภćþćเยĂรมĆนเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

IAB0113 ภćþćฝรĆ่งเýÿเบČ้Ăงต้น 3(2-2-5) U    AF U   / 

ITH0241 ภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร   3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

ITH0242 ภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

IAB0116 ภćþćรĆÿเซĊยเบČ้Ăงต้น 3(2-2-5) U    AF U   / 
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รĀัÿüิชา ช่ืĂüิชา Āน่üยกิต 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดĀüังขĂงĀลักÿูตร (PLOs) ทักþะ

ทั่üไป 
(Generic 

Skill) 

ทักþะ

เฉพาะ 
(Specific 

Skill) 
PLOs 1 PLOs 2 PLOs 3 PLOs 4 PLOs 5 PLOs 6 PLOs 7 

ITH0251 ภćþćรĆÿเซĊยเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร   3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

ITH0252 ภćþćรĆÿเซĊยเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

ITH0261 ภćþćมลćยĎเบČ้Ăงต้น 3(2-2-5) U    AF U   / 

ITH0262 ภćþćมลćยĎเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร   3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

ITH0263 ภćþćมลćยĎเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

ITH0271 ภćþćไทยเบČ้Ăงต้น 3(2-2-5) U    AF U   / 

ITH0272 ภćþćไทยเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćรทćงธčรกĉจ   3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

ITH0273 ภćþćไทยเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) U Ap   AF Ap   / 

ITH0301 กćรเตรĊยมÿĀกĉจýċกþć 1(45) U Ap An  AF Ap E   

ITH0302 ÿĀกĉจýċกþć 6(650) U Ap E C AF Ap Ap   

 
ĀมายเĀตุ  
1. ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่คćดĀüĆงขĂงĀลĆกÿĎตร (PLOs) ใช้ĀลĆกขĂง Bloom’s Taxonomy โดยĂĆกþร R = กćรจĈ (Remembering), U = กćรเข้ćใจ (Understanding), Ap=กćรปรąยčกต์ใช้ (Applying), An=กćรüĉเครćąĀ์ (Analyzing), E 
= กćรปรąเมĉนผล (Evaluating), C = กćรÿร้ćงÿรรค์ (Creating), AF = จĉตพĉÿĆย (Affective) แลą P = ทĆกþąพĉÿĆย (Psychomotor) 
2. กĈĀนดคčณลĆกþณąขĂงบĆณฑĉตตćมผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ ใช้เครČ่ĂงĀมćย (  ) รąบčผลกćรเรĊยนรĎ้ทĆ่üไป (Generic Skill) ĀรČĂ ผลกćรเรĊยนรĎ้เฉพćąÿćขć (Specific Skill)
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8. Ăงค์ประกĂบเกี่ยüกับประÿบการณ์ภาคÿนาม  

 จćกคüćมต้ĂงกćรทĊ่บĆณฑĉตคüรมĊปรąÿบกćรณ์ในüĉชćชĊพก่Ăนเข้ćÿĎ่กćรทĈงćนจรĉง ดĆงนĆ้น

ĀลĆกÿĎตร จċงได้กĈĀนดรćยüĉชćฝึกปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพ ซċ่งจĆดĂยĎ่ ในกลč่มüĉชćปฏĉบĆตĉกćร แลąฝึก

ปรąÿบกćรณ์ภćคÿนćม ในทćงปฏĉบĆตĉแล้üมĊคüćมต้ĂงกćรใĀ้นĆกýċกþćทčกคน ลงทąเบĊยนเรĊยนรćยüĉชćนĊ้ 

เü้นแต่กรณĊทĊ่นĆกýċกþćมĊปัญĀćไม่ÿćมćรถไปฝึกในรćยüĉชćฝึกปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพ ก็จąเป็นกćรĂนčโลมใĀ้

เรĊยนรćยüĉชćฝึกปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพได้ 

 8.1 มาตรฐานผลการเรียนรู้ขĂงประÿบการณ์ภาคÿนาม 
ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ กลยčทธ์กćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล 

1. ทĆ กþ ąใน กćรปฏĉ บĆ ตĉ งćน จćกÿถćน

ปรąกĂบกćร ตลĂดจนมĊคüćมเข้ćใจใน

ĀลĆกกćร คüćมจĈเป็นในกćรเรĊยนรĎ้ทฤþฎĊ

มćกยĉ่งขĆ้น 

จĆดกćรเรĊยนรĎ้ด้üยปรąÿบกćรณ์ตรง เช่น ฝึก

ปฏĉ บĆ ตĉ ด้ ü ย ก ćรแÿด งบ ท บć ท ÿมมตĉ   

กćรýċ กþćน ĂกÿถćนทĊ่  เพČ่ Ă ฝึกÿĆ งเกต  

ÿĆมภćþณ์ พĎดคčยกĆบผĎ้มĊปรąÿบกćรณ์มĊกćร

บรรยćยโดยผĎ้เชĊ่ยüชćญĀรČĂผĎ้ปรąกĂบกćรทĊ่

มĊคüćมÿĈเร็จในĂćชĊพแล้üÿรčปเป็นÿćรą

คüćมรĎ้  แนüคĉด ข้ĂคĉดทĊ่ ÿćมćรถนĈมć

ปรąยč กต์ ใ ช้ ในชĊ üĉ ตป รąจĈüĆน ได้ Ăย่ ć ง

เĀมćąÿม 

1. ปรąเมĉนจćกพฤตĉกรรมขĂงนĆกýċกþć

รąĀü่ćงร่üมกĉจกรรมต่ćง ๆ โดยĂćจćรย์

นĉ เท ý แล ąพ นĆ ก งć น พĊ่ เลĊ้ ย ง ใน ÿ ถ ć น

ปรąกĂบกćร 
2. ปรąเมĉนจćกงćนทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćยใĀ้ทĈ 

ไม่ü่ćจąเป็นงćนเดĊ่ ยüĀรČĂงćนกลč่มโดย

Ăćจćรย์นĉเทýแลąพนĆกงćนพĊ่เลĊ้ยงในÿถćน

ปรąกĂบกćร 
3. ปรąเมĉนจćกบčคคลภćยนĂกทĊ่มĊ ÿ่üน

เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกĉจกรรมขĂงนĆกýċกþćโดยใช้

แบบÿĈรüจĀรČĂกćรÿĆมภćþณ์ 
4. ปรąเมĉนจćกกćรใĀ้คąแนนด้ćนคčณธรรม 

จรĉยธรรม แลąทĆกþąกćรเข้ćÿĆงคม โดย

พนĆกงćนพĊ่เลĊ้ยงในÿถćนปรąกĂบกćร 
5. ปรąเมĉนจćกผลกćรเข้ćร่üมกĉจกรรมต่ćงๆ

ขĂงนĆกýċกþć 
6. ÿĆงเกตพฤตĉกรรมขĂงนĆกýċกþćในกćร

ปฏĉบĆตĉตćมกฎรąเบĊยบแลąข้ĂบĆงคĆบต่ćงๆ 

Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
7. ปรąเมĉนจćกแบบปรąเมĉนพฤตĉกรรมกćร

เข้ćร่üมกĉจกรรมทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบคčณธรรมแลą

2. บĎรณćกćรคüćมรĎ้ทĊ่เรĊยนมć เพČ่ĂนĈไป

แก้ปัญĀćทćงกćรจĆดกćรทĂ่งเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร โดยใช้ภćþć ทĆกþąทćงกćรÿČ่Ăÿćร 

กćรคĉดüĉเครćąĀ์ แลąเทคโนโลยĊÿćรÿนเทý 

เป็นเครČ่ĂงมČĂได้Ăย่ćงเĀมćąÿม 

บĎรณćกćรกćรใช้คĂมพĉüเตĂร์ เครČĂข่ćย 

แลąซĂฟต์แüร์ĀรČĂÿČ่Ăต่ćง ๆ ในทčกรćยüĉชć

ทĊ่ÿćมćรถทĈได้ 

3. มĊมนčþยÿĆมพĆนธ์ แลąÿćมćรถทĈงćน

ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่นได้ดĊ 
ÿĂนโดยกćรบĎรณćกćรคüćมรĎ้คüบคĎ่กĆบกćร

ทĈงćน (Cooperative and Work 
Integrated Education ĀรČĂ CWIE) 

4. มĊคüćมกล้ćในกćรแÿดงĂĂก แลąนĈ

คüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ไปใช้ปรąโยชน์ในงćนได ้
ฝึกใĀ้นĈเÿนĂผลงćนทĊ่ค้นคü้ćด้üยตนเĂงใน

Ā้ĂงเรĊยน 
5. มĊรąเบĊยบüĉนĆย ตรงเüลć เข้ćใจüĆฒนธรรม กĈĀนดใĀ้มĊกćรÿร้ćงüĆฒนธรรมĂงค์กรทĊ่
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ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ กลยčทธ์กćรÿĂน กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล 
แลąÿćมćรถปรĆบตĆüเข้ćกĆบÿถćน

ปรąกĂบกćรได ้
ปลĎก ฝังคüćมมĊ รą เบĊ ยบüĉนĆ ย เคćรพใน

กฎรąเบĊยบ ขĂงมĀćüĉทยćลĆย กćรยกย่ĂงผĎ้

ทĊ่ทĈดĊ ใĀ้ÿćธćรณชนได้รĆบรĎ้ĀรČĂใĀ้รćงüĆล

ตćมโĂกćÿทĊ่ เĀมćąÿม แลąบรรจčเนČ้ĂĀć

คüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂผĎ้มĊ ÿ่üนเกĊ่ ยüข้Ăงใน

รćยüĉชćชĊพ 

จรĉยธรรม 
8. ปรąเมĉนจćกแบบทดÿĂบทĊ่ÿร้ćงขċ้นเพČ่Ă

üĆดปรąเด็นทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
9. ปรąเมĉนจćกกćรÿĆมภćþณ์นĆกýċกþćใน

ĀĆüข้ĂทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรÿĂดแทรกคčณธรรม

แลąจรĉ ย ธรรมขณ ąทĊ่ ป ฏĉ บĆ ตĉ งćน แลą

ปรąพฤตĉตนเป็นแบบĂย่ćงทĊ่ดĊ 
 
 8.2 ช่üงเüลา รูปแบบ การจัดเüลาและตารางÿĂน  

ชĆ้นปี / 
ภćค

กćรýċกþć 

ปรąเภทบĎรณćกćร 

(CWIE) / รĎปแบบ 
กćรฝึกงćนĀรČĂÿĀกĉจ

ýċกþć 

รćยüĉชć 
Āน่üยงćน / 

ÿถćนปรąกĂบกćร 
จĈนüน

Āน่üยกĉต 
ช่üงเüลć / 

จĈนüนชĆ่üโมง 

ชĆ้นปีทĊ่ 3 
ภćคเรĊยนทĊ่ 

2 

CWIE รĎปแบบผÿมผÿćน  1. ITH0003 กćรจĆดกćร

ธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร 3(1-4-5) 
2. ITH0009 กćรจĆดกćร

กćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเล

แลąชćยฝ่ัง 3(1-4-5) 
3. ITHXXXX เĂกเลČĂก 1 
3(X-X-X) 
4. ITHXXXX เĂกเลČĂก 2 
3(X-X-X) 
5. ITHXXXX เĂกเลČĂก 3 
3(X-X-X) 

ธčรกĉจนĈเทĊ่ยüแลąบรĉกćรทĊ่

เกĊ่ยüข้Ăงในภćคใต ้
15 560 ชĆ่üโมง 

ชĆ้นปีทĊ่ 4 
ภćคเรĊยนทĊ่ 

1 

CWIE รĎปแบบผÿมผÿćน 1. ITH0002 กćรจĆดกćร

กćรท่ĂงเทĊ่ยüโดยชčมชนบน

ฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น  
3(1-4-5) 
2. ITH0004 พฤตĉกรรม

ธčรกĉจนĈเทĊ่ยüแลąบรĉกćรทĊ่

เกĊ่ยüข้Ăงในภćคใต ้
16 560 ชĆ่üโมง 



83 
 

ชĆ้นปี / 
ภćค

กćรýċกþć 

ปรąเภทบĎรณćกćร 

(CWIE) / รĎปแบบ 
กćรฝึกงćนĀรČĂÿĀกĉจ

ýċกþć 

รćยüĉชć 
Āน่üยงćน / 

ÿถćนปรąกĂบกćร 
จĈนüน

Āน่üยกĉต 
ช่üงเüลć / 

จĈนüนชĆ่üโมง 

นĆกท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćร

ĂĂกแบบปรąÿบกćรณ์กćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร   
3(1-4-5) 
3. ITHXXXX เĂกเลČĂก 4 
3(X-X-X) 
4. ITHXXXX เĂกเลČĂก 5 
3(X-X-X) 
5. ITHXXXX เĂกเลČĂก 6 
3(X-X-X) 
6. ITH0301 ก ćร เต รĊ ย ม 
ÿĀกĉจýċกþć 1(45) 

ชĆ้นปีทĊ่ 4 
ภćคเรĊยนทĊ่ 

2 

ÿĀกĉจýċกþć ITH0302 ÿĀกĉจýċกþć 

6(560) 
ธčรกĉจนĈเทĊ่ยüแลąบรĉกćรทĊ่

เกĊ่ยüข้ĂงทĆ้งในแลą

ต่ćงปรąเทý 

6 560 ชĆ่üโมง 
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Āมüดที่ 5 การจัดกระบüนการเรียนรู้ 

 

1. รูปแบบขĂงĀลักÿูตร 

 1.1 ประเภทขĂงĀลักÿูตร    
    ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊทćงüĉชćกćร    ĀลĆกÿĎตร 4 ปี 
     ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊแบบก้ćüĀน้ćทćงüĉชćกćร   ĀลĆกÿĎตร - ปี 
   ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊทćงüĉชćชĊพĀรČĂปฏĉบĆตĉกćร   ĀลĆกÿĎตร - ปี 
   ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊแบบก้ćüĀน้ćทćงüĉชćชĊพĀรČĂปฏĉบĆตĉกćร ĀลĆกÿĎตร - ปี 

 1.2 ภาþาที่ใช้     
   ĀลĆกÿĎตรจĆดกćรýċกþćเป็นภćþćไทย 
   ĀลĆกÿĎตรจĆดกćรýċกþćเป็นภćþćต่ćงปรąเทý  
   ĀลĆกÿĎตรจĆดกćรýċกþćเป็นภćþćไทยแลąภćþćต่ćงปรąเทý (ภćþćĂĆงกฤþ) 

2. ระบบการจัดการýึกþา 

 2.1 ระบบ  
   รąบบทüĉภćค โดย 1 ปีกćรýċกþćแบ่งĂĂกเป็น 2 ภćคกćรýċกþćปกตĉ 1 ภćคกćรýċกþć

ปกตĉมĊรąยąเüลćýċกþćไม่น้Ăยกü่ć 15 ÿĆปดćĀ์ 
   รąบบไตรภćค โดย 1 ปีกćรýċกþćแบ่งĂĂกเป็น 3 ภćคกćรýċกþćปกตĉ 1 ภćค

กćรýċกþćปกตĉมĊรąยąเüลćýċกþćไม่น้Ăยกü่ć 12 ÿĆปดćĀ์ 
   รąบบจตčรภćค โดย 1 ปีกćรýċกþćแบ่งĂĂกเป็น 4 ภćคกćรýċกþćปกตĉ 1 ภćค

กćรýċกþćปกตĉมĊรąยąเüลćýċกþćไม่น้Ăยกü่ć 10 ÿĆปดćĀ์ 
   รąบบกćรเรĊยนแบบมĂดĎล (Modular System) โดย 1 ปีกćรýċกþćแบ่งĂĂกเป็น - 
มĂดĎล รüม – มĂดĎลตลĂดĀลĆกÿĎตร 
 
 
 
 



85 
 

 2.2 การจัดการýึกþาภาคฤดูร้Ăน 
   มĊกćรจĆดกćรýċกþćภćคฤดĎร้Ăน จĈนüน 9 ÿĆปดćĀ์ ตĆ้งแต่เดČĂนเมþćยน – มĉถčนćยน 

(ทĆ้งนĊ้เป็นไปตćมคüćมเĀ็นชĂบขĂงคณąกรรมกćรบรĉĀćรĀลĆกÿĎตร) 
   ไม่มĊกćรจĆดกćรýċกþćภćคฤดĎร้Ăน 
 2.3 การเทียบเคียงĀน่üยกิตในระบบทüิภาค 
  ไม่มĊ 

3. การดำเนินการĀลักÿูตร 

 3.1 üัน – เüลาในการดำเนนิการเรียนการÿĂน  
   รąบบทüĉภćค ภćคกćรýċกþćทĊ่ 1 เดČĂนมĉถčนćยน – ตčลćคม 
       ภćคกćรýċกþćทĊ่ 2 เดČĂนพฤýจĉกćยน – มĊนćคม 
       ภćคฤดĎร้Ăน เดČĂนเมþćยน – มĉถčนćยน  
   ในเüลćรćชกćร 
   นĂกเüลćรćชกćร  

 3.2 ระบบการýึกþา  
   แบบชĆ้นเรĊยน 
   แบบทćงไกลผ่ćนÿČ่Ăÿĉ่งพĉมพ์เป็นĀลĆก 
   แบบทćงไกลผ่ćนÿČ่Ăแพร่ภćพแลąเÿĊยงเป็นÿČ่ĂĀลĆก 
   แบบทćงไกลทćงĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์เป็นÿČ่ĂĀลĆก (E-Learning) 
   แบบทćงไกลทćงĂĉนเตĂร์เน็ต 
   แบบบĎรณćกćรกĆบกćรทĈงćน (Cooperative and Work Integrated Education : 
CWIE) จĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบบĎรณćกćรกĆบกćรทĈงćน ผ่ćนกćรเรĊยนÿลĆบกĆบกćรทĈงćนแบบผÿมผÿćน (Mix) 
ณ ÿถćนปรąกĂบกćรจรĉง เป็นรąยąเüลć 8 เดČĂน โดยในแต่ลąÿĆปดćĀ์จąมĊกćรเรĊยนภćคทฤþฎĊแลąเปิด

โĂกćÿใĀ้นĆกýċกþćได้ÿąท้Ăนคĉด (Reflection) ทčก ๆ 2 üĆนต่ĂเดČĂน เพČ่Ăเป็นกćรกรąตč้นใĀ้นĆกýċกþćเกĉด

กรąบüนกćรคĉดทบทüนปรąÿบกćรณ์ขĂงตนเĂง üĉเครćąĀ์ถċงเĀตčแลąผลกรąทบ ผ่ćนงćนทĊ่ได้รĆบผĉดชĂบ

แลąÿćมćรถนĈทฤþฎĊทĊ่ได้เรĊยนรĎ้มćปรĆบใช้ในÿถćนกćรณ์ต่ćง ๆ ตลĂดช่üงกćรทĈงćนต่Ăไป ทĆ้งนĊ้ใĀ้เป็นไป
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ตćมข้ĂบĆงคĆบมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ  ü่ćด้üย กćรýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ พ.ý. 2566 

(ภćคผนüก ก) 

4. กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 

 4.1 Āมüดüิชาýึกþาทั่üไป 

   PLOs 1 คĉดแก้ปัญĀćĀรČĂพĆฒนćงćนโดยบĎรณćกćรýćÿตร์ต่ćง ๆ แลąกćรคĉดĂย่ćงเป็นรąบบ 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 
 กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ ทĊ่ เน้ น ใĀ้ ผĎ้ เรĊยน ÿćมćรถÿร้ć ง         

Ăงค์คüćมรĎ้ได้ด้üยตนเĂง แลąใช้กรąบüนกćรคĉดเพČ่Ăกćรแก้ปัญĀć

ĀรČĂพĆฒนćรąดĆบบčคคลแลąชčมชน ÿćมćรถจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ได้

ĀลćกĀลćย เช่น กćรแÿüงĀćคüćมรĎ้ด้üยตนเĂง กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้

แบบแก้ปัญĀć กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยใช้ปัญĀćเป็นฐćน กćรจĆด    

กćรเรĊยนรĎ้แบบโครงงćน กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบÿČบเÿćą กćรจĆด  

กćรเรĊยนรĎ้แบบบĎรณćกćร กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบĂčปนĆย -นĉรนĆย    

กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยกćรทดลĂง กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยใช้กรณĊýċกþć 

กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบบรรยćยเชĉงปฏĉÿĆมพĆนธ์ กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้  

โดยใช้เกม ĄลĄ 

 กćรüĆดแลąปรąเมĉนผลผĎ้เรĊยน ต้ĂงปรąเมĉนใĀ้ครĂบคลčม

ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่กĈĀนดไü้ โดยทĈกćรปรąเมĉน 2 ลĆกþณą คČĂ 
 1. กćรปรąเมĉนรąĀü่ćงกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้     

เพČ่ĂปรĆบปรčงกćรÿĂน แลąพĆฒนćคüćมก้ćüĀน้ćทćงกćรเรĊยนรĎ้   

ขĂงผĎ้เรĊยน เช่น กćรÿĆงเกตพฤตĉกรรม กćรปรąเมĉนผลงćนกลč่ม     

ใบงćน ใบกĉจกรรม กćรนĈเÿนĂงćน กćรÿนทนćพĎดคčย กćรตĂบ

คĈถćม ĄลĄ 
 2. กćรปรąเมĉนเมČ่Ăÿĉ้นÿčดกćรเรĊยน เพČ่ĂÿรčปผลกćรÿĂน 

ตĆดÿĉนคčณภćพผĎ้เรĊยนแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ เช่น กćรทดÿĂบซċ่ง  

Ăćจเป็นแบบปรนĆยĀรČĂĂĆตนĆย กćรปรąเมĉนรćยงćน โครงงćน 

ผลงćนĀรČĂชĉ้นงćน ĄลĄ 
 
 PLOs 2 ÿČ่Ăÿćรผ่ćนรĎปแบบทĊ่ĀลćกĀลćยได้Ăย่ćงเĀมćąÿมกĆบกลč่มบčคคล แลąÿถćนกćรณ์ 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 
 กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มč่งพĆฒนćคüćมÿćมćรถในกćรÿČ่Ăÿćร 

ใĀ้คüćมÿĈคĆญกĆบกĉจกรรมทĊ่ใĀ้นĆกýċกþćถ่ćยทĂด แลąนĈเÿนĂ 

คüćมคĉดเĀ็น  คüćมรĎ้  แลąปรąÿบกćรณ์ในรĎปแบบต่ćง ๆ ทĊ่

เĀมćąÿมกĆบบčคคลแลąÿถćนกćรณ์เพČ่ĂนĈไปใช้ปรąโยชน์ทĆ้งกćรต่Ă

ยĂดคüćมรĎ้แลąกćรแก้ปัญĀć ÿćมćรถจĆดกĉจกรรมได้ĀลćกĀลćย 

เช่น กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยใช้ÿถćนกćรณ์จĈลĂง บทบćทÿมมตĉ          

กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ โดย ใช้กรณĊ ýċกþć กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ มĊ             

กćรĂภĉปรćย แÿดงคüćมคĉดเĀ็น กćรนĈเÿนĂผลงćน กćรจĆด      

 กćรüĆดแลąปรąเมĉนผลผĎ้เรĊยน ต้ĂงปรąเมĉนใĀ้ครĂบคลčม

ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่กĈĀนดไü้ โดยทĈกćรปรąเมĉน 2 ลĆกþณą คČĂ 
 1. กćรปรąเมĉนรąĀü่ćงกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้     

เพČ่ĂปรĆบปรčงกćรÿĂน แลąพĆฒนćคüćมก้ćüĀน้ćทćงกćรเรĊยนรĎ้   

ขĂงผĎ้เรĊยน เช่น กćรÿĆงเกตพฤตĉกรรม กćรตĆ้งคĈถćมแลąตĂบคĈถćม 

กćรÿนทนćพĎดคčย กćรนĈเÿนĂงćน กćรปรąเมĉนผลงćนĀรČĂชĉ้นงćน

ทĆ้งเป็นรćยบčคคล ผลงćนกลč่มทĊ่มĂบĀมćยรąĀü่ćงจĆดกćรเรĊยน   

กćรÿĂน ĄลĄ 
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กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 
กćรเรĊยนรĎ้ โดยใช้ÿถćนทĊ่ เป็นฐćน ĀรČĂ กćรเรĊยนรĎ้แบบชčมชน      

เป็นฐćน กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่บĎรณćกćรเทคโนโลยĊดĉจĉทĆล ĄลĄ 
 2. กćรปรąเมĉนเมČ่Ăÿĉ้นÿčดกćรเรĊยน เพČ่ĂÿรčปผลกćรÿĂน 

ตĆดÿĉนคčณภćพผĎ้เรĊยนแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ เช่น กćรทดÿĂบซċ่ง  

Ăćจเป็นแบบปรนĆยĀรČĂĂĆตนĆย กćรปรąเมĉนรćยงćน ผลงćนĀรČĂ

ชĉ้นงćน ĄลĄ 
 

 PLOs 3 ใช้เทคโนโลยĊแลąÿČ่ĂดĉจĉทĆลĂย่ćงรĎ้เท่ćทĆน 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 

 กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มč่งพĆฒนćคüćมÿćมćรถในกćรเข้ćถċง

แลąใช้เทคโนโลยĊแลąÿČ่ĂดĉจĉทĆลในกćรÿČบค้นข้ĂมĎลจćกแĀล่ง         

ทĊ่ĀลćกĀลćย แÿüงĀć จĆดกรąทĈข้ĂมĎล เพČ่Ăกćรถ่ćยทĂด แลą

นĈเÿนĂคüćมคĉดเĀ็น คüćมรĎ้แลąปรąÿบกćรณ์ในรĎปแบบต่ćง ๆ    

ทĊ่เĀมćąÿมกĆบบčคคลแลąÿถćนกćรณ์ต่ćง ๆ โดยคĈนċงถċงกฎĀมćย

แลąจรĉยธรรมทćงเทคโนโลยĊดĉจĉทĆล ÿćมćรถจĆดกćรเรĊยนรĎ้แลą      

ใช้กĉจกรรมได้ĀลćกĀลćย เช่น กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่บĎ รณćกćร

เทคโนโลยĊดĉจĉทĆล กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบÿČบเÿćą กćรแÿüงĀćคüćมรĎ้

ด้üยตนเĂง กćรจĆดกćรเรĊยนแบบค้นพบ กćรเรĊยนรĎ้แบบผÿมผÿćน 

(Blended Learning) กćรมĂบĀมćยงćนĀรČĂกćรใĀ้นĆกýċกþć

นĈเÿนĂงćนผ่ćนเทคโนโลยĊดĉจĉทĆล ĄลĄ 

 กćรüĆดแลąปรąเมĉนผลผĎ้เรĊยน ต้ĂงปรąเมĉนใĀ้ครĂบคลčม

ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่กĈĀนดไü้ โดยทĈกćรปรąเมĉน 2 ลĆกþณą คČĂ 
 1. กćรปรąเมĉนรąĀü่ćงกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้     

เพČ่ĂปรĆบปรčงกćรÿĂน แลąพĆฒนćคüćมก้ćüĀน้ćทćงกćรเรĊยนรĎ้   

ขĂงผĎ้เรĊยน เช่น กćรÿĆงเกตพฤตĉกรรม กćรตĆ้งคĈถćมแลąตĂบคĈถćม 

กćรปรąเมĉนผลงćนรćยบčคคล งćนกลč่ม ทĊ่มĂบĀมćยรąĀü่ćงจĆด  

กćรเรĊยนกćรÿĂน ĄลĄ 
 2. กćรปรąเมĉนเมČ่Ăÿĉ้นÿčดกćรเรĊยน เพČ่ĂÿรčปผลกćรÿĂน 

ตĆดÿĉนคčณภćพผĎ้เรĊยนแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ เช่น กćรทดÿĂบซċ่ง  

Ăćจเป็นแบบปรนĆยĀรČĂĂĆตนĆย กćรปรąเมĉนรćยงćน ผลงćนĀรČĂ

ชĉ้นงćน ĄลĄ 
 
 PLOs 4 มĊจĉตÿćธćรณą เป็นพลเมČĂงทĊ่เข้มแข็งแลąมĊคčณค่ćขĂงÿĆงคม 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 
 กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มč่งพĆฒนćจĉตÿćธćรณą แลąกćรเป็น

พลเมČĂงทĊ่เข้มแข็ง มč่งพĆฒนćĂćรมณ์จĉตใจ คčณธรรมแลąจรĉยธรรม 

ใĀ้มĊคüćมเÿĊยÿลą เĀ็นแก่ปรąโยชน์ขĂงÿ่üนรüมแลąÿĆงคม ÿćมćรถ

จĆดกćรเรĊยนรĎ้แลąใช้กĉจกรรมได้ĀลćกĀลćย เช่น กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้

โดยใช้กรณĊýċกþć ÿถćนกćรณ์จĈลĂง กćรแÿดงบทบćทÿมมตĉ       

กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยใช้ปรćกฏกćรณ์เป็นฐćน กćรจĆดกĉจกรรม    

กćรทĈคüćมกรąจ่ćงในค่ćนĉยม (Value Clarification) กćรจĆด    

กćรเรĊยนรĎ้ตćมแนüพčทธ ĄลĄ 

 กćรüĆดแลąปรąเมĉนผลผĎ้เรĊยน ต้ĂงปรąเมĉนใĀ้ครĂบคลčม

ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่กĈĀนดไü้ โดยทĈกćรปรąเมĉน 2 ลĆกþณą คČĂ 
 1. กćรปรąเมĉนรąĀü่ćงกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้     

เพČ่ĂปรĆบปรčงกćรÿĂน แลąพĆฒนćคüćมก้ćüĀน้ćทćงกćรเรĊยนรĎ้   

ขĂงผĎ้ เรĊยน เช่น กćรÿĆงเกตพฤตĉกรรม กćรÿนทนćพĎดคčยแลą     

ตĂบคĈถćม กćรรćยงćนตนเĂง กćรปรąเมĉนตนเĂงกćรÿąท้Ăน

ตนเĂง กćรปรąเมĉนผลงćนĀรČĂชĉ้นงćนทĊ่มĂบĀมćยในรąĀü่ćง      

จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ ĄลĄ 
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กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 
 2. กćรปรąเมĉนเมČ่Ăÿĉ้นÿčดกćรเรĊยน เพČ่ĂÿรčปผลกćรÿĂน 

ตĆดÿĉนคčณภćพผĎ้เรĊยนแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ เช่น แบบรćยงćนตนเĂง 

แบบทดÿĂบเชĉงÿถćนกćรณ์ แบบทดÿĂบเชĉงปฏĉบĆตĉ กćรปรąเมĉน

รćยงćน ผลงćนĀรČĂชĉ้นงćน ĄลĄ 
 

 PLOs 5 ใฝ่รĎ้ รĎ้เท่ćทĆนกćรเปลĊ่ยนแปลง แลąพĆฒนćตนเĂงĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 

 กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มč่งพĆฒนćใĀ้นĆกýċกþćเป็นบčคคลทĊ่   

มĊคüćมกรąตČĂรČĂร้น  มč่ งมĆ่น  แÿüงĀćคüćมรĎ้  ใÿ่ใจแลąเข้ćใจ

ÿถćนกćรณ์ทĊ่มĊกćรเปลĊ่ยนแปลงในชčมชนแลąÿĆงคม แลąพร้ĂมทĊ่จą

พĆฒนćตนเĂงĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง เพČ่ĂรĂงรĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงทĊ่เกĉดขċ้น 

ÿćมćรถจĆดกćรเรĊยนรĎ้แลąใช้กĉจกรรมได้ĀลćกĀลćย เช่น กćรจĆด 

กćรเรĊยนรĎ้แบบÿČบ เÿćą กćรจĆ ดกćรเรĊยนรĎ้ แบบบĎ รณ ćกćร           

กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่บĎรณćกćรเทคโนโลยĊดĉจĉทĆล กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ 

โดยใช้กรณĊ ýċกþć กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ โดยใช้ปัญĀćเป็น ฐćน           

กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้แบบโครงงćนเป็นฐćน กćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้โดยใช้

ÿถćนกćรณ์เป็นฐćน ĄลĄ 

 กćรüĆดแลąปรąเมĉนผลผĎ้เรĊยน ต้ĂงปรąเมĉนใĀ้ครĂบคลčม

ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่กĈĀนดไü้ โดยทĈกćรปรąเมĉน 2 ลĆกþณą คČĂ 
 1. กćรปรąเมĉนรąĀü่ćงกćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้     

เพČ่ĂปรĆบปรčงกćรÿĂน แลąพĆฒนćคüćมก้ćüĀน้ćทćงกćรเรĊยนรĎ้   

ขĂงผĎ้เรĊยน เช่น กćรÿĆงเกตพฤตĉกรรม กćรรćยงćน กćรนĈเÿนĂงćน 

กćรแÿดงคüćมเĀ็น กćรĂภĉปรćย กćรตĆ้งคĈถćมแลąกćรตĂบคĈถćม 

ĄลĄ 
 2. กćรปรąเมĉนเมČ่Ăÿĉ้นÿčดกćรเรĊยน เพČ่ĂÿรčปผลกćรÿĂน 

ตĆดÿĉนคčณภćพผĎ้เรĊยนแลąกćรจĆดกćรเรĊยนรĎ้ เช่น กćรทดÿĂบซċ่ง  

Ăćจเป็นแบบปรนĆยĀรČĂĂĆตนĆย กćรปรąเมĉน ผลงćนĀรČĂชĉ้นงćน ĄลĄ 

 
4.2 Āมüดüิชาเฉพาะ 

 PLOs 1 มĊคüćมรĎ้แลąเข้ćใจแนüคĉดด้ćนกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบนฐćนภĎมĉปัญญć

ท้Ăงถĉ่น แลąมĊคčณลĆกþณąเĀมćąÿมเป็นนĆกบรĉกćรทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 

• กćรÿĂนแบบบรรยćย/บรรยćยเชĉงĂภĉปรćย 
• กćรĂภĉปรćย 
• กćรใช้ÿถćนกćรณ์จĈลĂง/กćรแÿดงบทบćทÿมมตĉ 
• กรณĊýċกþć (Case Study) 
• กćรจĆดĀćüĉทยćกรทĊ่มĊคüćมรĎ้ 
• กćรýċกþćเรĊยนรĎ้จćกÿถćนกćรณ์แลąÿถćนทĊ่จรĉง 
• จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่ปลĎกฝังรąเบĊยบüĉนĆย มĊคüćม

• กćรทดÿĂบคüćมรĎ้ 
• กćรปรąเมĉนคüćมรĎ้ 
• กćรÿĆงเกตพฤตĉกรรม 
• กćรปรąเมĉนพฤตĉกรรม 
• ปรąเมĉนกćรมĊÿ่üนร่üมในกćรทĈงćน 
• ปรąเมĉนกćรนĈเÿนĂผลงćน/ชĉ้นงćน/กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ 
• กćรปรąเมĉนคüćมรĆบผĉดชĂบ 
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กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 
ซČ่ĂÿĆตย์ ตรงต่Ăเüลć ยĂมรĆบแลąเคćรพในข้ĂกĈĀนดขĂงชĆ้นเรĊยน 

มĀćüĉทยćลĆย แลąÿĆงคม 
• กćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้แบบเชĉงรčก (Active learning) กćร

เน้นกรąบüนกćรคĉดทĊ่ÿćมćรถนĈĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจ

พĂเพĊยงมćใช้ในชĊüĉต 
• กćรเรĊยนกćรÿĂนในรĎปแบบĂČ่น ๆ ทĊ่รćยüĉชćเĀ็นü่ćเĀมćąÿม 

• ปรąเมĉนจćกกćรมĊüĉนĆยในกćรเรĊยน กćรตรงต่Ăเüลćในกćรเข้ćชĆ้น

เรĊยน กćรทĈงćนงćนเÿร็จแลąÿ่งงćนตćมกĈĀนด 
• ปรąเมĉนจćกกćรเข้ćชĆ้นเรĊยนในเüลćทĊ่กĈĀนด ไม่ทčจรĉตในกćร

ÿĂบ ไม่คĆดลĂกงćน เคćรพข้ĂบĆงคĆบแลąกตĉกćขĂงชĆ้นเรĊยน 
• üĉธĊกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลĂČ่น ๆ ทĊ่รćยüĉชćเĀ็นü่ćเĀมćąÿม 

 
 PLOs 2 ÿćมćรถใช้คüćมรĎ้แลąทĆกþąในกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบนฐćนภĎมĉปัญญć

ท้Ăงถĉ่น 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 

• กćรÿĂนแบบบรรยćย/บรรยćยเชĉงĂภĉปรćย 
• กćรĂภĉปรćย 
• กćรใช้ÿถćนกćรณ์จĈลĂง/กćรแÿดงบทบćทÿมมตĉ 
• กรณĊýċกþć (Case Study) 
• กćรจĆดĀćüĉทยćกรทĊ่มĊคüćมรĎ้ 
• กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ปฏĉบĆตĉ ลงมČĂทĈจรĉง 
• กćรýċกþćเรĊยนรĎ้จćกÿถćนกćรณ์แลąÿถćนทĊ่จรĉง 
• จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่ปลĎกฝังรąเบĊยบüĉนĆย มĊคüćม

ซČ่ĂÿĆตย์ ตรงต่Ăเüลć ยĂมรĆบแลąเคćรพในข้ĂกĈĀนดขĂงชĆ้น

เรĊยน มĀćüĉทยćลĆย แลąÿĆงคม 
• กćรเรĊยนรĎ้โดยใช้ปัญĀćเป็นฐćน (Problem based learning) 
• กćรเรĊยนกćรÿĂนในรĎปแบบĂČ่น ๆ ทĊ่รćยüĉชćเĀ็นü่ćเĀมćąÿม 

• กćรทดÿĂบคüćมรĎ้ 
• กćรปรąเมĉนคüćมรĎ้ 
• กćรÿĆงเกตพฤตĉกรรม 
• กćรปรąเมĉนพฤตĉกรรม 
• ปรąเมĉนกćรมĊÿ่üนร่üมในกćรทĈงćน 
• ปรąเมĉนกćรนĈเÿนĂผลงćน/ชĉ้นงćน/กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ 
• กćรปรąเมĉนคüćมรĆบผĉดชĂบ 
• งćนกลč่มฝึกปฏĉบĆตĉจćกÿถćนกćรณ์จĈลĂง 
• ปรąเมĉนจćกกćรมĊüĉนĆยในกćรเรĊยน กćรตรงต่Ăเüลćในกćรเข้ćชĆ้น

เรĊยน กćรทĈงćนงćนเÿร็จแลąÿ่งงćนตćมกĈĀนด 
• ปรąเมĉนจćกกćรเข้ćชĆ้นเรĊยนในเüลćทĊ่กĈĀนด ไม่ทčจรĉตในกćร

ÿĂบ ไม่คĆดลĂกงćน เคćรพข้ĂบĆงคĆบแลąกตĉกćขĂงชĆ้นเรĊยน 
• üĉธĊกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลĂČ่น ๆ ทĊ่รćยüĉชćเĀ็นü่ćเĀมćąÿม 

 

 PLOs 3 ÿćมćรถüĉเครćąĀ์แนüโน้มแลąคüćมเป็นไปได้ทćงธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรเพČ่Ăกćร

ตĆดÿĉนใจทćงธčรกĉจ 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 

• กćรÿĂนแบบบรรยćย/บรรยćยเชĉงĂภĉปรćย 
• กćรĂภĉปรćย 
• กćรใช้ÿถćนกćรณ์จĈลĂง/กćรแÿดงบทบćทÿมมตĉ 

• กćรทดÿĂบคüćมรĎ้ 
• กćรปรąเมĉนคüćมรĎ้ 
• กćรÿĆงเกตพฤตĉกรรม 
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กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 
• กรณĊýċกþć (Case Study) 
• กćรจĆดĀćüĉทยćกรทĊ่มĊคüćมรĎ้ 
• กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ปฏĉบĆตĉ ลงมČĂทĈจรĉง 
• กćรýċกþćเรĊยนรĎ้จćกÿถćนกćรณ์แลąÿถćนทĊ่จรĉง 
• จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่ปลĎกฝังรąเบĊยบüĉนĆย มĊคüćม

ซČ่ĂÿĆตย์ ตรงต่Ăเüลć ยĂมรĆบแลąเคćรพในข้ĂกĈĀนดขĂงชĆ้น

เรĊยน มĀćüĉทยćลĆย แลąÿĆงคม 
• จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบร่üมมČĂ ร่üมคĉด (Collaborative – 

Cooperative Learning)  
• กćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้แบบเชĉงรčก (Active learning)  
• กćรเรĊยนรĎ้โดยใช้ปัญĀćเป็นฐćน (Problem based learning) 
• กćรเรĊยนกćรÿĂนในรĎปแบบĂČ่น ๆ ทĊ่รćยüĉชćเĀ็นü่ćเĀมćąÿม 

• กćรปรąเมĉนพฤตĉกรรม 
• ปรąเมĉนกćรมĊÿ่üนร่üมในกćรทĈงćน 
• ปรąเมĉนกćรนĈเÿนĂผลงćน/ชĉ้นงćน/กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ 
• กćรปรąเมĉนคüćมรĆบผĉดชĂบ 
• งćนกลč่มฝึกปฏĉบĆตĉจćกÿถćนกćรณ์จĈลĂง 
• ปรąเมĉนจćกกćรมĊüĉนĆยในกćรเรĊยน กćรตรงต่Ăเüลćในกćรเข้ć

ชĆ้นเรĊยน กćรทĈงćนงćนเÿร็จแลąÿ่งงćนตćมกĈĀนด 
• ปรąเมĉนจćกกćรเข้ćชĆ้นเรĊยนในเüลćทĊ่กĈĀนด ไม่ทčจรĉตในกćร

ÿĂบ ไม่คĆดลĂกงćน เคćรพข้ĂบĆงคĆบแลąกตĉกćขĂงชĆ้นเรĊยน 
• üĉธĊกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลĂČ่น ๆ ทĊ่รćยüĉชćเĀ็นü่ćเĀมćąÿม 

  

  PLOs 4 ÿćมćรถĂĂกแบบบรĉกćรแลąปรąÿบกćรณ์ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 

• กćรÿĂนแบบบรรยćย/บรรยćยเชĉงĂภĉปรćย 
• กćรĂภĉปรćย 
• กćรใช้ÿถćนกćรณ์จĈลĂง/กćรแÿดงบทบćทÿมมตĉ 
• กรณĊýċกþć (Case Study) 
• กćรจĆดĀćüĉทยćกรทĊ่มĊคüćมรĎ้ 
• กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ปฏĉบĆตĉ ลงมČĂทĈจรĉง 
• กćรýċกþćเรĊยนรĎ้จćกÿถćนกćรณ์แลąÿถćนทĊ่จรĉง 
• กćรใช้ÿถćนกćรณ์จĈลĂง/กćรüĉเครćąĀ์ÿถćนกćรณ์ 
• จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่ปลĎกฝังรąเบĊยบüĉนĆย มĊคüćม

ซČ่ĂÿĆตย์ ตรงต่Ăเüลć ยĂมรĆบแลąเคćรพในข้ĂกĈĀนดขĂงชĆ้น

เรĊยน มĀćüĉทยćลĆย แลąÿĆงคม 
• จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบร่üมมČĂ ร่üมคĉด (Collaborative – 

Cooperative Learning) แ ล ą üĉ ธĊ ÿ Ă น แ บ บ ÿ ć ธĉ ต 

(Demonstration Method) 
• กćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้แบบเชĉงรčก (Active learning) กćร

เน้นกรąบüนกćรคĉดทĊ่ÿćมćรถนĈĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจ

• กćรทดÿĂบคüćมรĎ้ 
• กćรปรąเมĉนคüćมรĎ้ 
• กćรÿĆงเกตพฤตĉกรรม 
• กćรปรąเมĉนพฤตĉกรรม 
• ปรąเมĉนกćรมĊÿ่üนร่üมในกćรทĈงćน 
• กćรนĈเÿนĂผลงćน/ชĉ้นงćน/กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ 
• กćรปรąเมĉนคüćมรĆบผĉดชĂบ 
• งćนกลč่มฝึกปฏĉบĆตĉจćกÿถćนกćรณ์จĈลĂง 
• ปรąเมĉนผลกćรเลČĂกใช้ÿČ่Ă 
• ปรąเมĉนจćกกćรมĊüĉนĆยในกćรเรĊยน กćรตรงต่Ăเüลćในกćรเข้ćชĆ้น

เรĊยน กćรทĈงćนงćนเÿร็จแลąÿ่งงćนตćมกĈĀนด 
• ปรąเมĉนจćกกćรเข้ćชĆ้นเรĊยนในเüลćทĊ่กĈĀนด ไม่ทčจรĉตในกćร

ÿĂบ ไม่คĆดลĂกงćน เคćรพข้ĂบĆงคĆบแลąกตĉกćขĂงชĆ้นเรĊยน 
• ปรąเมĉนผลกćรปรąยčกต์ใช้ĀลĆกธรรมขĂงท่ćนพčทธทćÿภĉกขčใน

กćรดĈเนĉนชĊüĉต 
• ปรąเมĉนคüćมเข้ćใจĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
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กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 
พĂเพĊยงมćใช้ในชĊüĉต 

• กćรเรĊยนรĎ้โดยใช้ปัญĀćเป็นฐćน (Problem based learning) 
• กćรเรĊยนรĎ้โดยใช้ปัญĀćเป็นฐćน (Problem based learning) 
• กćรเรĊยนกćรÿĂนในรĎปแบบĂČ่น ๆ ทĊ่รćยüĉชćเĀ็นü่ćเĀมćąÿม 

• กćรนĈเÿนĂงćนทĊ่มĂบĀมćยเกĊ่ยüกĆบแผนกćรใช้ชĊüĉตตćมĀลĆก

ปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงโดยüĉถĊทćงเกþตร 
• üĉธĊกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลĂČ่น ๆ ทĊ่รćยüĉชćเĀ็นü่ćเĀมćąÿม 

 

  PLOs 5 มĊคčณธรรม จรĉยธรรม จĉตÿĈนċก จรรยćบรรณüĉชćชĊพ แลąคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคมใน

กćรปฏĉบĆตĉงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบนฐćนขĂงคüćมยĆ่งยČน 
กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล 

• กćรÿĂนแบบบรรยćย/บรรยćยเชĉงĂภĉปรćย 
• กćรĂภĉปรćย 
• กćรใช้ÿถćนกćรณ์จĈลĂง/กćรแÿดงบทบćทÿมมตĉ 
• กรณĊýċกþć (Case Study) 
• กćรจĆดĀćüĉทยćกรทĊ่มĊคüćมรĎ้ 
• กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ปฏĉบĆตĉ ลงมČĂทĈจรĉง 
• กćรýċกþćเรĊยนรĎ้จćกÿถćนกćรณ์แลąÿถćนทĊ่จรĉง 
• จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่ปลĎกฝังรąเบĊยบüĉนĆย มĊคüćม

ซČ่ĂÿĆตย์ ตรงต่Ăเüลć ยĂมรĆบแลąเคćรพในข้ĂกĈĀนดขĂงชĆ้น

เรĊยน มĀćüĉทยćลĆย แลąÿĆงคม 
• กćรจĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้แบบเชĉงรčก (Active learning) กćร

เน้นกรąบüนกćรคĉดทĊ่ÿćมćรถนĈĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจ

พĂเพĊยงมćใช้ในชĊüĉต 
• กćรเรĊยนกćรÿĂนในรĎปแบบĂČ่น ๆ ทĊ่รćยüĉชćเĀ็นü่ćเĀมćąÿม 

• กćรทดÿĂบคüćมรĎ้ 
• กćรปรąเมĉนคüćมรĎ้ 
• กćรÿĆงเกตพฤตĉกรรม 
• กćรปรąเมĉนพฤตĉกรรม 
• ปรąเมĉนกćรมĊÿ่üนร่üมในกćรทĈงćน 
• ปรąเมĉนกćรนĈเÿนĂผลงćน/ชĉ้นงćน/กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ 
• กćรปรąเมĉนคüćมรĆบผĉดชĂบ 
• งćนกลč่มฝึกปฏĉบĆตĉจćกÿถćนกćรณ์จĈลĂง 
• ปรąเมĉนจćกกćรมĊüĉนĆยในกćรเรĊยน กćรตรงต่Ăเüลćในกćรเข้ćชĆ้น

เรĊยน กćรทĈงćนงćนเÿร็จแลąÿ่งงćนตćมกĈĀนด 
• ปรąเมĉนจćกกćรเข้ćชĆ้นเรĊยนในเüลćทĊ่กĈĀนด ไม่ทčจรĉตในกćร

ÿĂบ ไม่คĆดลĂกงćน เคćรพข้ĂบĆงคĆบแลąกตĉกćขĂงชĆ้นเรĊยน 
• ปรąเมĉนคüćมเข้ćใจĀลĆกปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
• üĉธĊกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลĂČ่น ๆ ทĊ่รćยüĉชćเĀ็นü่ćเĀมćąÿม 

 
  PLOs 6 ÿćมćรถใช้ภćþćต่ćงปรąเทýในกćรปฏĉบĆตĉงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 
• กćรÿĂนแบบบรรยćย/บรรยćยเชĉงĂภĉปรćย 
• กćรใช้ÿถćนกćรณ์จĈลĂง/กćรแÿดงบทบćทÿมมตĉ 
• กćรจĆดĀćüĉทยćกรทĊ่มĊคüćมรĎ้ 
• กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ปฏĉบĆตĉ ลงมČĂทĈจรĉง 
• กćรýċกþćเรĊยนรĎ้จćกÿถćนกćรณ์แลąÿถćนทĊ่จรĉง 

• กćรทดÿĂบคüćมรĎ้ 
• กćรปรąเมĉนคüćมรĎ้ 
• กćรÿĆงเกตพฤตĉกรรม 
• กćรปรąเมĉนพฤตĉกรรม 
• ปรąเมĉนกćรมĊÿ่üนร่üมในกćรทĈงćน 
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กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 
• จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่ปลĎกฝังรąเบĊยบüĉนĆย มĊคüćม

ซČ่ĂÿĆตย์ ตรงต่Ăเüลć ยĂมรĆบแลąเคćรพในข้ĂกĈĀนดขĂงชĆ้น

เรĊยน มĀćüĉทยćลĆย แลąÿĆงคม 
• กćรเรĊยนกćรÿĂนในรĎปแบบĂČ่น ๆ ทĊ่รćยüĉชćเĀ็นü่ćเĀมćąÿม 

• ปรąเมĉนกćรนĈเÿนĂผลงćน/ชĉ้นงćน/กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ 
• กćรปรąเมĉนคüćมรĆบผĉดชĂบ 
• งćนกลč่มฝึกปฏĉบĆตĉจćกÿถćนกćรณ์จĈลĂง 
• ปรąเมĉนจćกกćรมĊüĉนĆยในกćรเรĊยน กćรตรงต่Ăเüลćในกćรเข้ćชĆ้น

เรĊยน กćรทĈงćนงćนเÿร็จแลąÿ่งงćนตćมกĈĀนด 
• ปรąเมĉนจćกกćรเข้ćชĆ้นเรĊยนในเüลćทĊ่กĈĀนด ไม่ทčจรĉตในกćร

ÿĂบ ไม่คĆดลĂกงćน เคćรพข้ĂบĆงคĆบแลąกตĉกćขĂงชĆ้นเรĊยน 
• üĉธĊกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลĂČ่น ๆ ทĊ่รćยüĉชćเĀ็นü่ćเĀมćąÿม 

 
  PLOs 7 ÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลในกćรปฏĉบĆตĉงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 

กลยุทธ์การจัดการเรียนรู้ การüัดและประเมินผล 
• กćรÿĂนแบบบรรยćย/บรรยćยเชĉงĂภĉปรćย 
• กćรใช้ÿถćนกćรณ์จĈลĂง/กćรแÿดงบทบćทÿมมตĉ 
• กćรจĆดĀćüĉทยćกรทĊ่มĊคüćมรĎ้ 
• กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ปฏĉบĆตĉ ลงมČĂทĈจรĉง 
• กćรýċกþćเรĊยนรĎ้จćกÿถćนกćรณ์แลąÿถćนทĊ่จรĉง 
• จĆดกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂนทĊ่ปลĎกฝังรąเบĊยบüĉนĆย มĊคüćม

ซČ่ĂÿĆตย์ ตรงต่Ăเüลć ยĂมรĆบแลąเคćรพในข้ĂกĈĀนดขĂงชĆ้น

เรĊยน มĀćüĉทยćลĆย แลąÿĆงคม 
• กćรเรĊยนกćรÿĂนในรĎปแบบĂČ่น ๆ ทĊ่รćยüĉชćเĀ็นü่ćเĀมćąÿม 

• กćรทดÿĂบคüćมรĎ้ 
• กćรปรąเมĉนคüćมรĎ้ 
• กćรÿĆงเกตพฤตĉกรรม 
• กćรปรąเมĉนพฤตĉกรรม 
• ปรąเมĉนกćรมĊÿ่üนร่üมในกćรทĈงćน 
• ปรąเมĉนกćรนĈเÿนĂผลงćน/ชĉ้นงćน/กĉจกรรมกćรเรĊยนรĎ้ 
• กćรปรąเมĉนคüćมรĆบผĉดชĂบ 
• งćนกลč่มฝึกปฏĉบĆตĉจćกÿถćนกćรณ์จĈลĂง 
• ปรąเมĉนผลกćรเลČĂกใช้ÿČ่Ă 
• ปรąเมĉนจćกกćรมĊüĉนĆยในกćรเรĊยน กćรตรงต่Ăเüลćในกćรเข้ćชĆ้น

เรĊยน กćรทĈงćนงćนเÿร็จแลąÿ่งงćนตćมกĈĀนด 
• ปรąเมĉนจćกกćรเข้ćชĆ้นเรĊยนในเüลćทĊ่กĈĀนด ไม่ทčจรĉตในกćร

ÿĂบ ไม่คĆดลĂกงćน เคćรพข้ĂบĆงคĆบแลąกตĉกćขĂงชĆ้นเรĊยน 
• üĉธĊกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลĂČ่น ๆ ทĊ่รćยüĉชćเĀ็นü่ćเĀมćąÿม 
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5. แผนการรับนักýึกþาและผู้ÿำเร็จการýึกþา ในระยะ 5 ปี (Āน่üย : คน) 

ชĆ้นปีทĊ ่
จĈนüนนĆกýċกþćในแต่ลąปีกćรýċกþć 

2567 2568 2569 2570 2571 
ชĆ้นปีทĊ่ 1 110 110 110 110 110 
ชĆ้นปีทĊ่ 2 - 110 110 110 110 
ชĆ้นปีทĊ่ 3 - - 110 110 110 
ชĆ้นปีทĊ่ 4 - - - 110 110 

รüม 110 220 330 440 440 
จĈนüนทĊ่คćดü่ćจąÿĈเร็จกćรýċกþć - - - 110 110 

ĀมายเĀตุ 
* แผนรĆบนĆกýċกþć  นĆกýċกþćแผนรĆบปกตĉ จĈนüน 80 คน 
    นĆกýċกþćแผนรĆบภćยใต้ MOU กĆบมĀćüĉทยćลĆยต่ćงปรąเทý จĈนüน 30 คน 
6. การจัดแผนการเรียน 

ชĆ้นปีทĊ่ 1 ภćคกćรýċกþćทĊ่ 1 
Āมüดüĉชć รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 

ĀมüดüĉชćýċกþćทĆü่ไป GEDXXXX üĉชćýċกþćทĆü่ไป 1 3(X-X-X) 
 GEDXXXX üĉชćýċกþćทĆü่ไป 2 3(X-X-X) 
 GEDXXXX üĉชćýċกþćทĆü่ไป 3 3(X-X-X) 

Āมüดüĉชćเฉพćą 
(กลč่มüĉชćบĆงคĆบ) 

IAB0002 ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร 3(3-0-6) 
ITH0001 จĉตüĉทยćกćรบรĉกćรเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü  3(3-0-6) 

Āมüดüĉชćเฉพćą 
 (กลč่มüĉชćภćþćต่ćงปรąเทý) 

ITH02XX ภćþćต่ćงปรąเทýเลČĂก 1 3(2-2-5) 

Āน่üยกĉตรüม 18 
 
ชĆ้นปีทĊ่ 1 ภćคกćรýċกþćทĊ่ 2 

Āมüดüĉชć รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
ĀมüดüĉชćýċกþćทĆü่ไป GEDXXXX üĉชćýċกþćทĆü่ไป 4 3(X-X-X) 

 GEDXXXX üĉชćýċกþćทĆü่ไป 5 3(X-X-X) 
 GEDXXXX üĉชćýċกþćทĆü่ไป 6 3(X-X-X) 
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Āมüดüĉชć รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
Āมüดüĉชćเฉพćą 
(กลč่มüĉชćบĆงคĆบ) 

ITH0006 จรรยćบรรณแลąกฎĀมćยธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร 
3(2-2-5) 

ITH0012 ภćþćĂĆงกฤþเบČ้Ăงต้นเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 3(3-0-6) 
Āมüดüĉชćเฉพćą 

 (กลč่มüĉชćภćþćต่ćงปรąเทý) 
ITH02XX ภćþćต่ćงปรąเทýเลČĂก 2 3(2-2-5) 

Āน่üยกĉตรüม 18 
Āน่üยกĉตรüมÿąÿม 36 

 
ชĆ้นปีทĊ่ 2 ภćคกćรýċกþćทĊ่ 1 

Āมüดüĉชć รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
ĀมüดüĉชćýċกþćทĆü่ไป GEDXXXX üĉชćýċกþćทĆü่ไป 7 3(X-X-X) 

 GEDXXXX üĉชćýċกþćทĆü่ไป 8 3(X-X-X) 
Āมüดüĉชćเฉพćą 
(กลč่มüĉชćบĆงคĆบ) 

  

ITH0005 เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลเพČ่ĂกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร 
3(3-0-6) 

MMK0415  กćรตลćดเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 3(2-2-5)  
MHR0718 กćรบรĉĀćรทรĆพยćกรมนčþ ย์ ในĂč ตÿćĀกรรม

ท่ĂงเทĊ่ยü   
3(3-0-6) 

Āมüดüĉชćเฉพćą 
 (กลč่มüĉชćภćþćต่ćงปรąเทý) 

ITH02XX ภćþćต่ćงปรąเทýเลČĂก 3 3(2-2-5) 

Āน่üยกĉตรüม 18 
Āน่üยกĉตรüมÿąÿม 54 

 
ชĆ้นปีทĊ่ 2 ภćคกćรýċกþćทĊ่ 2  

Āมüดüĉชć รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
Āมüดüĉชćเฉพćą 
(กลč่มüĉชćบĆงคĆบ) 

ITH0007 มรดกทćงüĆฒนธรรมไทยแลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นเพČ่Ă

กćรท่ĂงเทĊ่ยü 
3(3-0-6) 

ITH0008 ýĉลปąกćรÿČ่ĂคüćมĀมćยทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร 
3(2-2-5) 

ITH0010 กćรจĆดกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่มเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćร 
3(1-4-5) 
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Āมüดüĉชć รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
ITH0014 กćรüĉจĆยเบČ้Ăงต้นทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 3(3-0-6) 

ĀมüดüĉชćเลČĂกเÿรĊ XXXXXXX üĉชćเลČĂกเÿรĊ 1 3(X-X-X) 
Āน่üยกĉตรüม 15 

Āน่üยกĉตรüมÿąÿม 69 
 
ชĆ้นปีทĊ่ 3 ภćคกćรýċกþćทĊ่ 1 

Āมüดüĉชć รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
Āมüดüĉชćเฉพćą 
(กลč่มüĉชćบĆงคĆบ) 

ITH0011 กćรüćงแผนแลąกćรพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงยĆ่งยČน  3(1-4-5) 

ITH0013  
 

ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรปฏĉบĆตĉงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćร 
3(3-0-6) 

ITH0015 ÿĆมมนćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร   3(2-2-5) 
MCA3014 กćรĂĂกแบบแลąกćรจĆดกćรĂĊเü้นท์เฉพćąกลč่ม 3(2-2-5) 

ĀมüดüĉชćเลČĂกเÿรĊ XXXXXXX üĉชćเลČĂกเÿรĊ 2 3(X-X-X) 
Āน่üยกĉตรüม 15 

Āน่üยกĉตรüมÿąÿม 84 
 
ชĆ้นปีทĊ่ 3 ภćคกćรýċกþćทĊ่ 2 

Āมüดüĉชć รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
Āมüดüĉชćเฉพćą 
(กลč่มüĉชćบĆงคĆบ) 

ITH0003 กćรจĆดกćรธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร* 3(1-4-5) 
ITH0009 กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลąชćยฝ่ัง*  3(1-4-5) 

Āมüดüĉชćเฉพćą 
(กลč่มüĉชćเĂกเลČĂกĀรČĂüĉชćโท) 

ITHXXXX üĉชćเĂกเลČĂกĀรČĂüĉชćโท 1* 3(X-X-X) 
ITHXXXX üĉชćเĂกเลČĂกĀรČĂüĉชćโท 2* 3(X-X-X) 
ITHXXXX üĉชćเĂกเลČĂกĀรČĂüĉชćโท 3* 3(X-X-X) 

Āน่üยกĉตรüม 15 
Āน่üยกĉตรüมÿąÿม 99 

ĀมćยเĀตč รćยüĉชćทĊ่ * กćรจĆดÿĀกĉจýċกþćแลąกćรýċกþćเชĉงบĎรณćกćรกĆบกćรทĈงćน (Cooperative and Work Integrated Education: 
CWIE) 
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ชĆ้นปีทĊ่ 4 ภćคกćรýċกþćทĊ่ 1 
Āมüดüĉชć รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 

Āมüดüĉชćเฉพćą 
(กลč่มüĉชćบĆงคĆบ) 

ITH0002 กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüโดยชčมชนบนฐćนภĎมĉปัญญć

ท้Ăงถĉ่น*  
3(1-4-5) 

ITH0004 พ ฤตĉ ก รรม นĆ ก ท่ Ă ง เทĊ่ ย ü แลąก ć รĂ Ă ก แบ บ

ปรąÿบกćรณ์กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร* 
3(1-4-5) 

Āมüดüĉชćเฉพćą 
(กลč่มüĉชćเลČĂก) 

ITHXXXX üĉชćเĂกเลČĂกĀรČĂüĉชćโท 4* 3(X-X-X) 
ITHXXXX üĉชćเĂกเลČĂกĀรČĂüĉชćโท 5* 3(X-X-X) 
ITHXXXX üĉชćเĂกเลČĂกĀรČĂüĉชćโท 6* 3(X-X-X) 

Āมüดüĉชćเฉพćą 
(กลč่มüĉชćÿĀกĉจýċกþć) 

ITH0301  กćรเตรĊยมÿĀกĉจýċกþć 
 

1(45) 
 

Āน่üยกĉตรüม 16 
Āน่üยกĉตรüมÿąÿม 115 

ĀมćยเĀตč รćยüĉชćทĊ่ * กćรจĆดÿĀกĉจýċกþćแลąกćรýċกþćเชĉงบĎรณćกćรกĆบกćรทĈงćน (Cooperative and Work Integrated Education: 
CWIE) 

 
ชĆ้นปีทĊ่ 4 ภćคกćรýċกþćทĊ่ 2 

Āมüดüĉชć รĀĆÿüĉชć ชČ่Ăüĉชć Āน่üยกĉต 
Āมüดüĉชćเฉพćą 

(กลč่มüĉชćÿĀกĉจýċกþć) 
ITH0302 ÿĀกĉจýċกþć* 

 
6(560) 

Āน่üยกĉตรüม 6 
Āน่üยกĉตรüมÿąÿม 121 

ĀมćยเĀตč รćยüĉชćทĊ่ * กćรจĆดÿĀกĉจýċกþćแลąกćรýċกþćเชĉงบĎรณćกćรกĆบกćรทĈงćน (Cooperative and Work Integrated Education: 
CWIE) 
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7. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่Ăแก้ไขปัญĀาขĂงนักýึกþาแรกเข้า 
ปัญĀา กลยุทธ ์ กิจกรรม ตัüบ่งช้ี 

1. ปัญĀćกćรปรĆบตĆüจćกกćร

เรĊยนในรąดĆบมĆธยมýċกþćมćเป็น

รąดĆบมĀćüĉทยćลĆย 

กลยčทธ์ในกćรดĈเนĉนกćรเพČ่Ă

แก้ไขปัญĀćด้ćนกćรปรĆบตĆüจćก

กćรเรĊยนในรąดĆบมĆธยมýċกþćมć

เป็นรąดĆบมĀćüĉทยćลĆย ทćง

üĉทยćลĆยĄ จĆดใĀ้มĊกćรตĉดตćม

ดĎแลมćกเป็นพĉเýþโดยĂćจćรย์ทĊ่

ปรċกþćแลąĂćจćรย์ในÿćขćüĉชć 

รüมถċงนĆกüĉชćกćรĀĂพĆก 

กćรจĆด Homeroom โดย

Ăćจćรย์ทĊ่ปรċกþć แลąกćรใĀ้

คĈปรċกþćนĆกýċกþćเปน็รćยกรณĊ 

จĈนüนครĆ้งขĂงกćรจĆด 

Homeroom แลą/ĀรČĂใĀ้

คĈปรċกþćเปน็รćยกรณĊ ไม่น้Ăย

กü่ć 2 ครĆง้/เดČĂน 

2. พČ้นฐćนคüćมÿćมćรถทćง

ภćþćต่ćงปรąเทýไม่เท่ćกĆนแลą

ยĆงไม่ÿćมćรถÿČ่ĂÿćรเพČ่Ăกćร

ปฏĉบĆตĉงćนได้Ăย่ćงเพĊยงพĂแลą

มĊปรąÿĉทธĉภćพ 

กลยčทธ์ในกćรดĈเนĉนกćรเพČ่Ă

แก้ไขปัญĀćด้ćนคüćมÿćมćรถ

ทćงภćþćต่ćงปรąเทý จĆดĂบรม

แลąทดÿĂบคüćมÿćมćรถทćง

ภćþćเพČ่Ăกćรÿ่งเÿรĉมทĆกþą

ทćงด้ćนภćþćต่ćงปรąเทý 

กćรจĆดกĉจกรรมĂบรมเÿรĉม

ĀลĆกÿĎตร 
จĈนüนครĆ้งขĂงกćรจĆดกĉจกรรม

เÿรĉมĀลĆกÿĎตรในกćรพĆฒนć

ทĆกþąด้ćนภćþć ไม่นĂ้ยกüć่ 1 
ครĆง้/ปี 

 
8. การพัฒนาคุณลักþณะพิเýþขĂงนักýึกþา  

คčณลĆกþณąพĉเýþ กลยčทธ์ กĉจกรรม ตĆüบ่งชĊ้ 
1. มĊจĉตÿĈนċกรĆกในกćรบรĉกćร 

มĊคüćมภćคภĎมĉใจในĂćชĊพ มĊ

คčณธรรมแลąจรรยćบรรณใน

üĉชćชĊพĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćร 

บรรจčคĈÿĂนในรćยüĉชćต่ćง ๆ 

โดยเฉพćąรćยüĉชćจĉตüĉทยćกćร

บรĉกćรเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü โดยใช้

กรณĊýċกþć กćรเชĉญüĉทยćกรทĊ่

ปรąÿบคüćมÿĈเร็จในüĉชćชĊพมć

บรรยćย 

กĉจกรรมรćยüĉชć จĈนüนครĆ้งขĂงจĆดกĉจกรรมใน

รćยüĉชćไม่น้Ăยกü่ć 1 ครĆง้/ป ี

2. เข้ćใจคüćมแตกต่ćงรąĀü่ćง

บčคคล ÿćมćรถทĈงćนร่üมกĆบ

ผĎ้ĂČ่น มĊทĆกþąกćรบรĉĀćรจĆดกćร 

ทĆ้งยĆงÿćมćรถใĀ้บรĉกćรกĆบลĎกค้ć

แต่ลąกลč่มได้Ăย่ćงเĀมćąÿม 

ทĈงćนเป็นĀมĎ่คณąเพČ่ĂฝึกใĀ้

นĆกýċกþćÿćมćรถทĈงćนร่üมกĆบ

ผĎ้ĂČ่นได้แลąเข้ćใจคüćมแตกต่ćง

รąĀü่ćงบčคคล ฝึกโดยกćรแÿดง

บทบćทในĀĂ้งเรĊยนโดยÿมมตĉ

ÿถćนกćรณ์ 

กĉจกรรมรćยüĉชć จ Ĉ น ü น ร ć ย üĉ ช ć ทĊ่ มĊ ก ć ร

มĂบĀมćยงćนใĀ้นĆกýċกþćแÿดง

บทบćมÿมมตĉ  แลąมĊก ćรüĆด

ปรąเมĉนผลทĊ่ชĆดเจน ไม่น้Ăยกü่ć 

100 เปĂร์ เซ็นต์ ขĂ งรćยüĉชć

ปฏĉบĆตĉทĊ่เปิดÿĂน 
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คčณลĆกþณąพĉเýþ กลยčทธ์ กĉจกรรม ตĆüบ่งชĊ้ 
3. มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในýćÿตร์

ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงทĆ้งภćคทฤþฎĊแลą

ภćคปฏĉบĆตĉในเกณฑ์ดĊ ÿćมćรถ

ปรąยčกต์ใช้ได้Ăยć่งเĀมćąÿมใน

กćรปฏĉบĆตĉงćนจรĉง แลąýċกþć

ต่ĂในรąดĆบบĆณฑĉตýċกþć 

ÿĂนเชĉงüĉชćกćร ใช้กรณĊýċกþć 

ลงพČ้นทĊ่ปฏĉบĆตĉจรĉง แลąบĎรณć

กćรกćรเรĊยนกćรÿĂนกĆบกćร

ทĈงćน (CWIE) โดยÿ่งเÿรĉมใĀ้

นĆกýċกþćได้รĆบปรąÿบกćรณ์ตรง

จćกกćรýċกþćดĎงćน แลąกćร

ฝึกงćนในÿถćนปรąกĂบกćรชĆ้น

นĈ 

1. กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂบแบบ 

CWIE  
2. กĉจกรรมกćรýċกþćดĎงćน 

1. จĈนüนรćยüĉชćทĊ่จĆดกćรเรĊยน

กćรÿĂนแบบ CWIE ไม่น้Ăยกü่ć 

10 รćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตร 
2. จĈนüนกĉจกรรมýċกþćดĎงćน

ไม่น้Ăยกü่ć 1 ครĆง้/ป ี

4. มĊคüćมรĎ้ทĆนÿมĆย ใฝ่รĎ้ แลą

พĆฒนćตนเĂงĂยĎ่เÿมĂ ทĆ้งคüćมรĎ้

ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบüĉชćชĊพแลą

คüćมรĎ้ทĆ่üไป 

รćยüĉชćเลČĂกทĊ่เปิดÿĂนต้Ăงต่Ă

ยĂดคüćมรĎ้พČ้นฐćนในภćคบĆงคĆบ 

เนČ้ĂĀćขĂงแต่ลąรćยüĉชćมĊคüćม

ท้ćทćยใĀ้นĆกýċกþćค้นคü้ćĀć

คüćมรĎ้ในกćรพĆฒนćýĆกยภćพ มĊ

กćรมĂบĀมćยงćนใĀน้Ćกýċกþć

ÿČบค้นข้ĂมĎล แนąแนüกćรเข้ćถċง

ข้ĂมĎลจćกแĀล่งข้ĂมĎลทĊ่

ĀลćกĀลćยแลąมĊคüćม

น่ćเชČ่ĂถČĂ มĊกćรýċกþćดĎงćน 

กĉจกรรมในรćยüĉชć จĈนüนรćยüĉชćทĊ่มĊกćร

มĂบĀมćยงćนใĀ้นĆกýċกþćýċกþć

ค้นคü้ćด้üยตนเĂง แลąมĊกćรüĆด

ปรąเมĉนผลทĊ่ชĆดเจน ไม่น้Ăยกü่ć 

100 เปĂร์เซ็นต์ขĂงรćยüĉชćทĊ่

เปิดÿĂน 

5. ÿćมćรถใช้ภćþćไทยแลą

ภćþćตć่งปรąเทý 

(ภćþćĂĆงกฤþแลąภćþćทĊ่ÿćม) 

ในกćรÿČ่Ăÿćรได้ในเกณฑ์ดĊ 

ฝึกพĎดโดยกćรแÿดงบทบćท

ÿมมตĉ ÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกýċกþćฝึก

พĎดนĂกชĆ้นเรĊยนในÿถćนกćรณ์

จรĉง มĊโครงกćรĂบรมด้ćน

ภćþćตć่งปรąเทý โดยฝึกภćþć

ในĀ้ĂงปฏĉบĆตĉกćรทćงภćþć 

ÿ่งเÿรĉมใĀ้นĆกýċกþćÿĂบüĆด

รąดĆบคüćมรĎ้ด้ćนภćþć

โดยเฉพćąภćþćĂĆงกฤþ 

รćยüĉชćภćþćทĊ่ÿćม มĊคüćม

ĀลćกĀลćยเพČ่ĂใĀ้ตรงกĆบคüćม

ต้ĂงกćรขĂงนĆกýċกþćแลą

ตลćดแรงงćน 
 

กĉจกรรมในรćยüĉชć จĈนüนรćยüĉชć

ภćþćตć่งปรąเทýทĊ่เน้นกćร

ปฏĉบĆตĉ แลąมĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉจรĉง

ทĆ้งในแลąนĂกชĆ้นเรĊยน ไม่น้Ăย

กü่ć 100 เปĂร์เซ็นต์ขĂง

รćยüĉชćทĊ่เปิดÿĂน 
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คčณลĆกþณąพĉเýþ กลยčทธ์ กĉจกรรม ตĆüบ่งชĊ้ 
6. มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในทĆกþą

กćรใช้คĂมพĉüเตĂร์ โดยเน้น

เฉพćąทĊ่เกĊ่ยüกĆบกćรนĈเÿนĂ

งćน แลąรąบบทĊ่มĊคüćมÿĈคĆญ

ต่ĂüĉชćชĊพ 

มĊโครงกćรแลąกĉจกรรมทĊ่

ÿนĆบÿนčนกćรเพĉ่มทĆกþąในกćร

ใช้คĂมพĉüเตĂร์ทĆ้งโปรแกรม

พČ้นฐćน แลąโปรแกรมทĊ่มĊ

คüćมÿĈคĆญต่ĂüĉชćชĊพ เช่น 

รąบบรąบบกćรÿĈรĂงทĊ่นĆ่งแลą

จĈĀนć่ยบĆตรโดยÿćร รąบบกćร

ÿĈรĂงĀ้ĂงพĆก 

กĉจกรรมเÿรĉมĀลĆกÿĎตร 
 

จĈนüนครĆ้งขĂงกćรจĆดกĉจกรรม

เÿรĉมĀลĆกÿĎตรในกćรพĆฒนćแลą

ÿ่งเÿรĉมทĆกþąด้ćนคĂมพĉüเตĂร์ 

ไม่น้Ăยกüć่ 1 ครĆง้/ปี 

7. มĊบčคลĉกภćพทĊ่เĀมćąÿมกĆบ

กćรปฏĉบĆตĉงćนในĂčตÿćĀกรรม

บรĉกćร ทĆ้งบčคลĉกภćพภćยใน

แลąภćยนĂก 

กĈĀนดใĀ้นĆกýċกþćแต่งกćย

ถĎกต้ĂงตćมรąเบĊยบขĂง

มĀćüĉทยćลĆย ทĆ้งชčดนĆกýċกþć 

ชčดปฏĉบĆตĉกćร แลąชčดÿĎท 

ÿ่งเÿรĉมกćรพĆฒนćบčคลĉกภćพ

โดยกćรบรรจčคĈÿĂนในรćยüĉชć 

ฝึกพĎดโดยแÿดงบทบćทÿมมตĉใน

ÿถćนกćรณ์ต่ćง ๆ แลąจĆด

โครงกćรĂบรมกćรพĆฒนć

บčคลĉกภćพ กćรเต่งĀน้ć ทĈผม

แก่นĆกýċกþćโดยเชĉญüĉทยćกรผĎ้มĊ

คüćมชĈนćญมćใĀ้คüćมรĎ้แก่

นĆกýċกþć 

กĉจกรรมเÿรĉมĀลĆกÿĎตร 
 
 

จĈนüนครĆ้งขĂงกćรจĆดกĉจกรรม

เÿรĉมĀลĆกÿĎตรในกćรพĆฒนćแลą

ÿ่งเÿรĉมบčคลĉกภćพ ไม่น้Ăยกü่ć 

1 ครĆง้/ปี 
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Āมüดที่ 6 คüามพร้ĂมและýักยภาพในการบริĀารจัดการĀลักÿูตร 
1. ÿถานภาพขĂงĀลักÿูตรและการพิจารณาĂนุมัติ/ เĀ็นชĂบĀลักÿูตร 

 1.1 ÿถานภาพขĂงĀลักÿูตร  

    ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง พ.ý. 2567 ปรĆบปรčงมćจćกĀลĆกÿĎตรเดĉม คČĂ ĀลĆกÿĎตรýĉลปýćÿตร

บĆณฑĉต ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง พ.ý. 2562 

 1.2 การพิจารณาĂนุมัติ/เĀ็นชĂบĀลักÿูตร 

   1) คณąกรรมกćรปรąจĈüĉทยćลĆยนćนćชćตĉกćรท่ĂงเทĊ่ยü ใĀ้คüćมเĀ็นชĂบในกćรนĈเÿนĂ

ĀลĆกÿĎตรต่ĂมĀćüĉทยćลĆย ในกćรปรąชčม เมČ่ĂüĆนทĊ่ 9 เดČĂน พฤþภćคม พ.ý. 2566 
   2) คณąกรรมกćรดĈเนĉนงćนด้ćนกćรจĆดกćรýċกþć ใĀ้คüćมเĀ็นชĂบในกćรนĈเÿนĂĀลĆกÿĎตร

ต่Ă ÿภćüĉชćกćร ในกćรปรąชčมครĆ้งทĊ่ 3/2566 เมČ่ĂüĆนทĊ่ 16 เดČĂน พฤþภćคม พ.ý. 2566 
   3) ÿภćüĉชćกćร ใĀ้คüćมเĀ็นชĂบในกćรนĈเÿนĂĀลĆกÿĎตรต่Ăคณąกรรมกćรนโยบćยด้ćนกćร

จĆดกćรýċกþć ปรąจĈÿภćมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ ในกćรปรąชčมครĆ้งทĊ่ 7/2566 เมČ่ĂüĆนทĊ่ 6 
เดČĂน มĉถčนćยน พ.ý. 2566 

   4) คณąกรรมกćรนโยบćยด้ćนกćรจĆดกćรýċกþć ปรąจĈÿภćมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ 

ใĀ้คüćมเĀ็นชĂบในกćรนĈเÿนĂĀลĆกÿĎตรต่ĂÿภćมĀćüĉทยćลĆย ในกćรปรąชčมครĆ้งทĊ่ 15/2566 เมČ่Ă

üĆนทĊ่ 7 เดČĂน พฤýจĉกćยน พ.ý. 2566 
   5) ÿภćมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ ใĀ้คüćมเĀ็นชĂบĀลĆกÿĎตรในกćรปรąชčม ในกćร

ปรąชčมครĆ้งทĊ่ 11/2566 เมČ่ĂüĆนทĊ่ 28 เดČĂน พฤýจĉกćยน พ.ý. 2566  

 1.3 เปิดÿĂน ภćคเรĊยนทĊ่ 1 ปีกćรýċกþć 2567 

2. คüามพร้ĂมในการรับรĂงมาตรฐานการĂุดมýึกþา 

   ĀลĆกÿĎตรต้Ăงได้รĆบกćรรĆบรĂงมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþć ภćยในปีกćรýċกþć 2569 

3. คüามร่üมมืĂกับÿถาบัน/ Āน่üยงานĂ่ืน  

     เป็นĀลĆกÿĎตรขĂงมĀćüĉทยćลĆยโดยเฉพćą 
     เป็นĀลĆกÿĎตรคüćมร่üมมČĂกĆบ Cangzhou Normal University 
 



101 
 

4. งบประมาณตามแผน 

 4.1 ค่าธรรมเนียมการýึกþาต่Ăปี  
  โครงกćรปกตĉ        24,000 บćท 
  โครงกćรภćยใต้ MOU กĆบมĀćüĉทยćลĆยต่ćงปรąเทý 43,000  บćท  

 4.2 ประมาณการรายรับ (Āน่üย : บาท) 

รćยลąเĂĊยดรćยรĆบ 
ปีงบปรąมćณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
ค่ćธรรมเนĊยมกćรýċกþć 3,210,000 6,420,000 9,630,000 12,840,000 16,050,000 
เงĉนĂčดĀนčนจćกรĆฐบćล 176,000 352,000 528,000 704,000 704,000 

รüมรćยรĆบ 3,386,000 6,772,000 10,158,000 13,544,000 16,754,000 
 

4.3 ประมาณการรายจ่าย (Āน่üย : บาท) 

Āมüดเงĉน 
ปีงบปรąมćณ 

2567 2568 2569 2570 2571 
งบดĈเนĉนกćร      
1. ค่ćใช้จ่ćยบčคลćกร 2,623,200 2,623,200 2,623,200 2,623,200 2,623,200 
2. ค่ćใช้จ่ćยดĈเนĉนงćน 964,800 1,929,600 2,894,400 3,859,200 3,859,200 
งบลงทčน      
1. ค่ćครčภĆณฑ์ 349,550 384,505 422,956 465,251 488,514 
2. ค่ćทĊ่ดĉนแลąÿĉ่งก่Ăÿร้ćง 1,120,974 1,233,071 1,356,379 1,492,016 1,566,617 

รüมรćยจ่ćย 5,058,524 6,170,376 7,296,935 8,439,667 8,537,531 
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5. ÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนรู้ 

 ĀลĆกÿĎตรมĊกćรใช้ÿĉ่งÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่มĀćüĉทยćลĆยมĊไü้บรĉกćรแก่นĆกýċกþćแลąบčคลลćกร 

โดยมĊÿĈนĆกüĉทยบรĉกćรแลąเทคโนโลยĊÿćรÿนเทý มĊĀน้ćทĊ่ดĎแลแลąเตรĊยมพร้Ăมÿĉ่งÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้ใน

ภćพรüมขĂงมĀćüĉทยćลĆย ได้แก่ ĀĂÿมčดแลąýĎนย์ÿćรÿนเทýเฉลĉมพรąเกĊยรตĉ ซċ่งมĊทรĆพยćกรกćรเรĊยน

กćรÿĂน ดĆงต่ĂไปนĊ้ 
 5.1 ทรัพยากรÿารÿนเทý 
  5.1.1 ฐćนข้ĂมĎล 
   - ฐćนข้ĂมĎลทĊ่ĀĂÿมčด มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊจĆดซČ้ĂแลąพĆฒนćขċ้นเพČ่ĂใĀ้

บรĉกćร 
    1) ฐćนข้ĂมĎล Gale 
    2) ฐćนข้ĂมĎลทรĆพยćกรÿćรÿนเทýขĂงĀĂÿมčด (OPAC) 
    3) ฐćนข้ĂมĎลคลĆงเĂกÿćรงćนüĉจĆย (SRU IR) 
   - ฐćนข้ĂมĎลทĊ่ÿĈนĆกปลĆดกรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลąนüĆตกรรม

บĂกรĆบÿมćชĉกเพČ่ĂใĀ้บรĉกćรแก่ÿถćบĆนĂčดมýċกþćปรąจĈปี พ.ý. 2566 จĈนüน 9 ฐćน 
    1) ฐćนข้ĂมĎล ThaiLIS Digital Collection (TDC) 
    2) ฐćนข้ĂมĎลÿĀบรรณćนčกรมขĂงĀ้ĂงÿมčดÿถćบĆนĂčดมýċกþćไทย (UC-TAL) 
    3) ฐćนข้ĂมĎล Academic Search Ultimate 
    4) ฐćนข้ĂมĎล ACM Digital Library 
    5) ฐćนข้ĂมĎล American Chemical Society Journal (ACS) 
    6) ฐćนข้ĂมĎล EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full Text 
    7) ฐćนข้ĂมĎล Emerald Management 
    8) ฐćนข้ĂมĎล ScienceDirect 
    9) ฐćนข้ĂมĎล SpringerLink – Journal 
  5.1.2 ĀนĆงÿČĂ วćรÿćร ÿĉ่งพĉมพ์ แลąÿČ่ĂโÿตทĆýนüĆÿดč 
    1) ĀนĆงÿČĂ 259,874 เล่ม โดยเป็นĀนĆงÿČĂภćþćไทย 258,484 เล่ม แลąĀนĆงÿČĂ

ภćþćĂĆงกฤþ 11,390 เล่ม 
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    2) ĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ 9,458 ชČ่ĂเรČ่Ăง โดยเป็นĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ĀĂÿมčด

จĆดซČ้Ă 2,492 ชČ่ĂเรČ่Ăง แลąเป็นĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ทĊ่ได้รĆบจćกกćรเข้ćร่üมเครČĂข่ćย 6,966 ชČ่ĂเรČ่Ăง 
    3) üćรÿćรแลąÿĉ่งพĉมพ์ต่ĂเนČ่Ăง 1,757 ชČ่ĂเรČ่Ăง โดยเป็นüćรÿćร 527 ชČ่ĂเรČ่Ăง 

üćรÿćรĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ 1,013 ชČ่ĂเรČ่Ăง นĉตยÿćร 11 ชČ่ĂเรČ่Ăง แลąจčลÿćร 206 ชČ่ĂเรČ่Ăง 
    4) ÿČ่ĂโÿตทĆýนüĆÿดč 9,675 แผ่น 
 5.2 Ā้Ăงเรียน/ Ā้Ăงปฏิบัติการ /ครุภัณฑ์  
  1) Ā้ĂงเรĊยนปกตĉ จĈนüน 13 Ā้Ăง 
  2) Ā้Ăงปรąชčมขนćด 100 ทĊ่นĆ่ง จĈนüน 1 Ā้Ăง ซċ่งÿćมćรถปรĆบเป็นĀ้ĂงเรĊยนได้ 
 5.3 แผนการบริĀารจัดการÿิ่งÿนับÿนุนการเรียนการÿĂนและการใĀ้บริการขĂงĀลักÿูตร  
  ในกćรดĈเนĉนกćรบรĉĀćรĀลĆกÿĎตร ปัจจĆยทĊ่ÿĈคĆญปรąกćรĀนċ่งคČĂ ÿĉ่งÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้ 

ซċ่งปรąกĂบด้üย คüćมพร้Ăมทćงกćยภćพ คüćมพร้Ăมด้ćนĂčปกรณ์ คüćมพร้Ăมด้ćนเทคโนโลยĊ คüćม

พร้Ăมด้ćนกćรใĀ้บรĉกćร เช่น Ā้ĂงเรĊยน Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćร Ăčปกรณ์กćรเรĊยนกćรÿĂน Ā้Ăงÿมčด กćรบรĉกćร

เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý คĂมพĉüเตĂร์ Wifi แลąĂČ่น ๆ ซċ่งกćรดĈเนĉนกćรขĂงĀลĆกÿĎตรมĊรąบบกćรปรąกĆน

คčณภćพ ดĆงนĊ้ 

มาตรฐาน/เป้าĀมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
5.3.1 ÿĉ่งÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้ 
 1) รąบบกćรดĈเนĉนงćนขĂง

ÿćขćüĉชć/คณą/ÿถćบĆนโดยมĊ

ÿ่üนร่üมขĂงĂćจćรย์ปรąจĈ

ĀลĆกÿĎตรเพČ่ĂใĀ้มĊÿĉ่งÿนĆบÿนčนกćร

เรĊยนรĎ้ 
 2 ) จĈน üน ÿĉ่ งÿนĆ บÿนč นก ćร

เรĊยนรĎ้ทĊ่ เพĊยงพĂแลąเĀมćąÿม

ต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
 3) กรąบüนกćรปรĆบปรčงตćมผล

กćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂง 

รąบบกćรดĈเนĉนงćน 
 1) ปรąชčมกรรมกćรบรĉĀćร

Ā ลĆ ก ÿĎ ต ร เพČ่ Ă ÿ Ĉ ร üจ ค ü ćม

ต้Ăงกćรÿĉ่งÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้

ใĀ้เพĊยงพĂแลąเĀมćąÿมในกćร

จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนนĈเÿนĂ

ข้ĂมĎลต่ĂüĉทยćลĆยĄ 
 2 ) Ā ลĆ ก ÿĎ ต ร มĊ ก ć รก ĈĀ น ด

กฎเกณฑ์ด้ćนกćรบรĉĀćรจĆดกćร

ÿĉ่งÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้โดยใĀ้

Ăćจćรย์รĆบผĉดชĂบกćรแจ้งต่Ă

คüćมพċงพĂใจขĂงĂćจćรย์แลą

นĆกýċกþćต่Ăÿĉ่ งÿนĆบÿนčนกćร

เรĊยนรĎ้ในรąดĆบ ไม่น้Ăยกü่ć 3.5 
จćกคąแนนเต็ม 5 
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มาตรฐาน/เป้าĀมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
นĆ กýċกþ ćแลąĂćจćรย์ต่ Ăÿĉ่ ง

ÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้ 
üĉทยćลĆยĄ เมČ่Ăพบÿĉ่งขĂงชĈรčด

เÿĊยĀćยĀรČĂขćด 
 3) ÿĈรüจคüćมต้Ăงกćรแลą

ปรą เมĉ น คüćม พċ งพ Ă ใจขĂ ง

Ăćจćรย์ แลąนĆกýċกþćทĊ่มĊต่Ăÿĉ่ง

ÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้ 
4) กรรมกćรĀลĆกÿĎตรปรąชčมเพČ่Ă

นĈผลคüćมต้Ăงกćรแลąคüćม

พĂใจต่ĂกćรจĆดกćรÿĉ่งÿนĆบÿนčน

กćรเรĊยนรĎ้มćÿรčปผล ทบทüน

แลąเÿนĂüĉทยćลĆยĄ 
 5) กćรตĉดตćมผลกćรดĈเนĉนงćน

ข Ă ง üĉ ท ย ć ลĆ ย Ą  ใน ด้ ć น ÿĉ่ ง

ÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้แลąคüćมพċง

พĂใจต่ĂกćรจĆดกćรข้Ăร้ĂงเรĊยน

ขĂงĂćจćรย์แลąนĆกýċกþć 
 6) üćงแผนกćรดĈเนĉนงćนต่Ăÿĉ่ง 
ÿ นĆ บ ÿ นč น ก ć ร เรĊ ย น รĎ้ ใน ปี

กćรýċกþćต่Ăไป 
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6. การบริĀารและพัฒนาĂาจารย์ 

 6.1 การเตรียมการÿำĀรับĂาจารย์ใĀม่ 
  1) มĊกćรปฐมนĉเทýแนąแนüกćรเป็นครĎแก่Ăćจćรย์ใĀม่ ใĀ้มĊคüćมรĎ้แลąเข้ćใจนโยบćยขĂง

มĀćüĉทยćลĆย/คณąตลĂดจนในĀลĆกÿĎตรทĊ่ÿĂน 
  2) ÿ่งเÿรĉมĂćจćรย์ใĀ้มĊกćรเพĉ่มพĎนคüćมรĎ้ ÿร้ćงเÿรĉมปรąÿบกćรณ์เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćรÿĂน

แลąกćรüĉจĆยĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăงโดยผ่ćนกćรทĈüĉจĆยÿćยตรงในÿćขćüĉชć กćรÿนĆบÿนčนด้ćนกćรýċกþćต่Ă 

ฝึกĂบรม ดĎงćนทćงüĉชćกćรแลąüĉชćชĊพในĂงค์กรต่ćง ๆ กćรปรąชčมทćงüĉชćกćรทĆ้งในปรąเทýแลą/ĀรČĂ

ต่ćงปรąเทý ĀรČĂกćรลćเพČ่Ăเพĉ่มพĎนปรąÿบกćรณ์ 
 6.2 การพัฒนาคüามรู้และทักþะใĀ้แก่คณาจารย์ 

  6.2.1 การพัฒนาทักþะการจัดการเรียนการÿĂน การüัดและการประเมินผล 
   1) ÿ่งเÿรĉมĂćจćรย์ใĀ้มĊกćรเพĉ่มพĎนคüćมรĎ้ ÿร้ćงเÿรĉมปรąÿบกćรณ์เพČ่Ăÿ่งเÿรĉมกćร

ÿĂน แลąกćรüĉจĆยĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăงโดยผ่ćนกćรทĈüĉจĆยÿćยตรงในÿćขćüĉชć กćรÿนĆบÿนčนด้ćนกćรýċกþćต่Ă 

ฝึกĂบรม ดĎงćนทćงüĉชćกćรแลąüĉชćชĊพในĂงค์กรต่ćง ๆ กćรปรąชčมทćงüĉชćกćรทĆ้งในปรąเทýแลą/ĀรČĂ

ต่ćงปรąเทý ĀรČĂกćรลćเพČ่Ăเพĉ่มพĎนปรąÿบกćรณ์ 
   2) กćรเพĉ่มพĎนทĆกþąกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแลąกćรปรąเมĉนผลใĀ้ทĆนÿมĆย 
  6.2.2 การพัฒนาüิชาการและüิชาชีพด้านĂ่ืน ๆ 

   1) กćรมĊÿ่üนร่üมในกĉจกรรมบรĉกćรüĉชćกćรแก่ชčมชนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรพĆฒนćคüćมรĎ้ 

แลąคčณธรรม 
   2) มĊกćรกรąตč้นĂćจćรย์ทĈผลงćนทćงüĉชćกćรในÿćขćüĉชćĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร 
   3) ÿ่งเÿรĉมกćรทĈüĉจĆยÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้ใĀม่เป็นĀลĆก แลąเพČ่ĂพĆฒนćกćรเรĊยนกćรÿĂน

แลąมĊคüćมเชĊ่ยüชćญในÿćขćüĉชćชĊพเป็นรĂง 
  6.2.3 การประเมินประÿิทธิผลขĂงการÿĂน 

   6.2.3.1 การประเมินกลยุทธ์การÿĂน 

    1) กćรÿĆงเกตพฤตĉกรรมแลąกćรโต้ตĂบขĂงนĆกýċกþć 
    2) กćรปรąชčมคณćจćรย์ในภćคüĉชć เพČ่ĂกćรแลกเปลĊ่ยนเรĊยนรĎ้แลąขĂคĈแนąนĈ 
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    3) กćรÿĂบถćมจćกนĆกýċกþć 
   6.2.3.2 การประเมินทักþะขĂงĂาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การÿĂน 

    1) ปรąเมĉนจćกนĆกýċกþćเกĊ่ยüกĆบกćรÿĂนขĂงĂćจćรย์ในทčกด้ćน เช่น กลüĉธĊกćร

ÿĂน กćรตรงต่Ăเüลć กćรชĊ้แจงเป้ćĀมćย üĆตถčปรąÿงค์ขĂงรćยüĉชć เกณฑ์กćรüĆดแลąปรąเมĉนผล แลą

กćรใช้ÿČ่ĂกćรÿĂน 
    2) กćรปรąเมĉนกćรÿĂนขĂงĂćจćรย์จćกกćรÿĆงเกตในชĆ้นเรĊยนถċงüĉธĊกćรÿĂน 

กĉจกรรม งćนทĊ่มĂบĀมćยแก่นĆกýċกþć โดยคณąกรรมกćรปรąเมĉนขĂงÿćขćüĉชć 
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7. ผลการจัดการýึกþาขĂงĀลักÿูตรที่ผ่านมา  
 7.1 ข้ĂมูลจำนüนนักýึกþาในĀลักÿูตรย้ĂนĀลัง 5 ปี  

รายการ 
ปีการýึกþา 

2562 2563 2564 2565 2566 
1. จĈนüนนĆกýċกþćแรกเข้ć 98 186 103 98 146 
2. จĈนüนนĆกýċกþćĂĂกกลćงคĆน 14 44 24 15 - 
3. จĈนüนนĆกýċกþćทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþć - - - 70 - 
 
 7.2 คุณภาพและคüามÿำเร็จขĂงĀลักÿูตรย้ĂนĀลัง 5 ปี  

รายการ 
ปีการýึกþา 

2562 2563 2564 2565 2566 
1. จĈนüนผĎ้ÿมĆครเข้ćýċกþć 98 186 103 97 146 
2. จĈนüนนĆกýċกþćทĊ่ĀลĆกÿĎตรเปิดรĆบ 200 200 200 200 200 
3. จĈนüนบĆณฑĉตทĊ่มĊงćนทĈ - - - - - 
4. เงĉนเดČĂนทĊ่ได้รĆบตćมเกณฑ์/üčฒĉกćรýċกþć 
(ช่üงเรĉ่มทĈงćนเฉลĊ่ยต่Ăคน) 

- - - - - 

 
 7.3 ผลการประเมิณคüามพึงพĂใจขĂงผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย  

รายการ 
ปีการýึกþา 

2562 2563 2564 2565 2566 
1. คüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþćต่ĂĀลĆกÿĎตร  3.99 3.80 4.06 4.10 - 
2. คüćมพċงพĂใจขĂงบĆณฑĉตต่ĂĀลĆกÿĎตร - - - 4.24 - 
3. คüćมพċงพĂใจขĂงýĉþย์เก่ćต่ĂĀลĆกÿĎตร - - - - - 
4. คüćมพċงพĂใจขĂงผĎ้ใช้บĆณฑĉต - - - - - 
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 7.4 ผลการüิเคราะĀ์ผลการดำเนินงานขĂงĀลักÿูตรที่ผ่านมา (กรณีĀลักÿูตรปรับปรุง) 

การüิเคราะĀ์ผลการดำเนินงานขĂงĀลักÿูตร 
ýิลปýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาการจัดการ

ĂุตÿาĀกรรมบริการ Āลักÿูตรปรังปรุง พ.ý.2562  

ผลการดำเนินการในการĂĂกแบบĀลักÿูตร 
ýิลปýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาการจัดการการ

ท่Ăงเที่ยüและบริการ Āลักÿูตรปรังปรุง พ.ý.2567  
1) ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่เกĉดขċ้นจรĉง 
 ĀลĆกÿĎตร ýý.บ.กćรจĆดกćรĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร 

พ .ý .2562 มĊกćรกĈĀนดผลลĆพ ธ์กćรเรĊยนรĎ้ขĂง

รćยüĉชćในĀมüดüĉชćเฉพćąตćมกรĂบมćตรฐćน

คčณüčฒĉรąดĆบĂčดมýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ ทĊ่ครĂบคลčม

ผลกćรเรĊยนรĎ้ 5 ด้ćน คČĂ คčณธรรมจรĉยธรรม คüćมรĎ้ 

ทĆกþąทćงปัญญć ทĆกþąคüćมÿĆมพĆนธ์รąĀü่ćงบčคคล

แลąคüćมรĆบผĉดชĂบ ทĆกþąกćรüĉเครćąĀ์เชĉงตĆüเลข 

กćรÿČ่Ăÿćรแลąกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý มĊกćร

กĈĀนดกลยčทธ์กćรÿĂน แลąกลยčทธ์กćรปรąเมĉนผล

กćรเรĊยนรĎ้แต่ลąด้ćน เพČ่ĂใĀ้นĆกýċกþćบรรลčผลลĆพธ์

กćรเรĊยนรĎ้โดยรüมทĊ่กĈĀนดในĀลĆกÿĎตรได้  
 
 

    ĀลĆกÿĎตร ýý.บ.กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร พ.ý.2567 มĊกćรกĈĀนดผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่

คćดĀüĆงขĂงĀลĆกÿĎตรทĆ้ง 7 ด้ćน Ăย่ćงเป็นรąบบ 

ครĂบคลčมผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ตćมมćตรฐćนคčณüčฒĉ

รąดĆบĂčดมýċกþć 4 ด้ćน เพČ่ĂใĀ้นĆกýċกþćมĊพĆฒนćกćร

ตćมผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่คćดĀüĆงขĂงĀลĆกÿĎตร ตĆ้งแต่ 

มĊคüćมรĎ้ เข้ ćใจในýćÿตร์  ÿćมćรถปรąยčกต์ ใช้  

üĉเครćąĀ์แนüโน้มแลąคüćมเป็นไปได้ ÿćมćรถบĎรณć

กćรเพČ่ĂพĆฒนćงćนแลąÿร้ćงนüĆตกรรม มĊคčณธรรม

จรĉย ธร รม แลąรĆ บผĉ ด ชĂ บต่ ĂÿĆ งคม  ร üม ถċ งมĊ

คüćมÿćมćรถในกćรใช้ภćþć แลąเทคโน โลยĊ

ÿćรÿนเทý ĀลĆกÿĎตรได้จĆดโครงÿร้ćง จĆดกลč่มรćยüĉชć 

ทĊ่ ใ Ā้ ค ü ć ม ÿ ĈคĆ ญ กĆ บ Ă ง ค์ ค ü ćม รĎ้  (Body of 
Knowledge) รćยชĆ้นปี ÿĂดแทรกผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้

ทĊ่คćดĀüĆงขĂงĀลĆกÿĎตรไü้ในคĈĂธĉบćยรćยüĉชćต่ćง ๆ 

แลąจĆดแผนกćรÿĂน เพČ่ĂใĀ้นĆกýċกþćบรรลčผลลĆพธ์

กćรเรĊยนรĎ้โดยรüมทĊ่กĈĀนดในĀลĆกÿĎตรได้ 
     ĀลĆกÿĎตรĄ มĊกćรĂĂกแบบโครงÿร้ćงĀลĆกÿĎตร

กćรýċกþćแลąรćยüĉชćĀรČĂโมดĎลกćรเรĊยนรĎ้ใĀ้มĊ

คüćมÿĆมพĆนธ์กĆบผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่คćดĀüĆงขĂง

ĀลĆกÿĎตรเพČ่ĂทĈใĀ้นĆกýċกþćÿćมćรถÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้ 

ทĆกþą คčณลĆกþณąทćงüĉชćกćรแลąüĉชćชĊพได้จรĉง 

โดยใĀ้คüćมÿĈคĆญกĆบกรąบüนกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงผĎ้มĊ

ÿ่üน ได้ ÿ่üน เÿĊ ย ในกćรปรĆบปรč งĀลĆ กÿĎต ร  โดย
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การüิเคราะĀ์ผลการดำเนินงานขĂงĀลักÿูตร 
ýิลปýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาการจัดการ

ĂุตÿาĀกรรมบริการ Āลักÿูตรปรังปรุง พ.ý.2562  

ผลการดำเนินการในการĂĂกแบบĀลักÿูตร 
ýิลปýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาการจัดการการ

ท่Ăงเที่ยüและบริการ Āลักÿูตรปรังปรุง พ.ý.2567  
ดĈเนĉนกćรดĆงนĊ้ 1) ใช้แบบÿĂบถćมเพČ่ĂÿĈรüจคüćม

คĉดเĀ็นขĂงนĆกเรĊยน เพČ่Ăทรćบคüćมต้Ăงกćรแลą

คćดĀüĆงต่ĂกćรýċกþćในĀลĆกÿĎตรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćร 2) ใช้แบบÿĂบถćมเพČ่ĂÿĈรüจคüćม

คĉดเĀ็นขĂงนĆกýċกþćปัจจčบĆนทĊ่มĊต่ĂกćรดĈเนĉนงćน

แลąรćยüĉชćในĀลĆกÿĎตร 3) ใช้แบบÿĂบถćมเพČ่Ă

ÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงýĉþย์เก่ćเพČ่ĂÿĈรüจคüćม

คĉดเĀ็นเกĊ่ยüกĆบกćรดĈเนĉนงćน กćรจĆดกćรเรĊยนกćร

ÿĂน รćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตร รüมถċงแนüโน้มคüćม

ต้ĂงกćรปัจจčบĆนขĂงĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćรด้ćนทĆกþąแรงงćน 4) ใช้กรąบüนกćรüĉพćกþ์

เพČ่ ĂพĉจćรณćรćยลąเĂĊยดขĂงĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง 

มčมมĂงด้ ćนคüćมต้Ă งกćร คüćมคćดĀüĆงขĂง

ผĎ้ปรąกĂบกćรแลąนĆกüĉชćกćรทĊ่มĊต่ĂกćรพĆฒนć

นĆกýċกþćด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรรćยชĆ้นปี กćร

พĉจćรณćรćยลąเĂĊยดเค้ćโครงĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง ตĆ้งแต่

โครงÿร้ćงรćยüĉชć รćยüĉชć คĈĂธĉบćยรćยüĉชć แลą

ผลลĆพธ์กćรเรĊยนทĊ่คćดĀüĆงขĂงĀลĆกÿĎตร 
     นĂกจćกนĊ้ เพČ่ĂใĀ้มĆ่นใจü่ćนĆกýċกþćÿćมćรถนĈÿĉ่ง

ทĊ่ เรĊยนรĎ้ไปใช้กĆบโลกขĂงกćรทĈ งćนจรĉงได้  แลą

ตĂบÿนĂงคüćมต้ĂงกćรแลąคüćมคćดĀüĆงขĂงผĎ้มĊ

ÿ่üนได้เÿĊย แลąÿĂดคล้ĂงกĆบผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่

คćดĀüĆง ĀลĆกÿĎตรĄ กĈĀนดรĎปแบบกćรจĆดกćรเรĊยน

กćรÿĂนแลąคĈĂธĉบćยรćยüĉชć กลč่มรćยüĉชćเฉพćą 

เป็นรćยüĉชćทĊ่เน้นกćรปฏĉบĆตĉ เน้นกćรยกกรณĊýċกþćใĀ้

นĆกýċกþćได้เกĉดทĆกþąกćรüĉเครćąĀ์ลąทĆกþąปฏĉบĆตĉ 
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การüิเคราะĀ์ผลการดำเนินงานขĂงĀลักÿูตร 
ýิลปýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาการจัดการ

ĂุตÿาĀกรรมบริการ Āลักÿูตรปรังปรุง พ.ý.2562  

ผลการดำเนินการในการĂĂกแบบĀลักÿูตร 
ýิลปýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาการจัดการการ

ท่Ăงเที่ยüและบริการ Āลักÿูตรปรังปรุง พ.ý.2567  
ปรĆบรĎปแบบĀลĆกÿĎตรเป็นกćรบĎรณćกćรกĆบกćร

ทĈงćนจรĉงร่üมกĆบÿถćนปรąกĂบกćร 
2) ผลกćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþć บĆณฑĉต 

ผĎ้ใช้บĆณฑĉต Ăงค์กรüĉชćชĊพ  
     ĀลĆกÿĎตรĄ ใช้กรąบüนกćรทüนÿĂบ ตĆ้งแต่กćร

ĂĂกแบบ มคĂ.3 ข้ĂÿĂบ แลą มคĂ. 5 รüมถċงกćร

ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþćต่ĂกćรจĆดกćร

เรĊยนกćรÿĂนขĂงแต่ลąรćยüĉชć เป็นเครČ่ĂงมČĂในกćร

ปรąเมĉนกćรĂĂกแบบกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลลĆพธ์กćร

เรĊยนรĎ้ รüมถċงกćรทบทüน ตรüจÿĂบ กĈกĆบ กćรใĀ้

ข้ĂมĎลป้ĂนกลĆบ แลąกćรรćยงćนผลกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่นĈมć

ÿĎ่กćรปรĆบปรčงแลąพĆฒนćคčณภćพกćรเรĊยนกćรÿĂน

ทĆ้งขĂงผĎ้ÿĂน รüมถċง ใช้กćรปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจ

นĆกýċกþć บĆณฑĉต แลąผĎ้ใช้บĆณฑĉต โดยได้ดĈเนĉนกćร

ทčก ปีกćรýċกþć ในกćรรĆบฟั งคüćมคĉด เĀ็นแลą

ข้ĂเÿนĂแนą เพČ่Ăคüบคčมคčณภćพผ่ćนกรąบüนกćร

ปรąเมĉนปรąกĆนคčณภćพĀลĆกÿĎตร ทĊ่จąนĈไปÿĎ่กćร

ปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตรในĂนćคต 
 

       ĀลĆกÿĎตร ýý.บ.กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร พ .ý .2567 ใĀ้คüćมÿĈคĆญกćรนĈผลกćร

ปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจขĂงนĆกýċกþć บĆณฑĉต ผĎ้ใช้

บĆณฑĉต มćใช้ในกćรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตร มćกกü่ćนĆ้น 

ยĆงใĀ้คüćมÿĈคĆญกĆบกรąบüนกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงผĎ้มĊ

ÿ่üน ได้ ÿ่üน เÿĊ ย ในกćรปรĆบปรč งĀลĆ กÿĎต ร  โดย

ดĈเนĉนกćรดĆงนĊ้ 1) ใช้แบบÿĂบถćมเพČ่ĂÿĈรüจคüćม

คĉดเĀ็นขĂงนĆกเรĊยน เพČ่Ăทรćบคüćมต้Ăงกćรแลą

คćดĀüĆงต่ĂกćรýċกþćในĀลĆกÿĎตรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćร 2) ใช้แบบÿĂบถćมเพČ่ĂÿĈรüจคüćม

คĉดเĀ็นขĂงนĆกýċกþćปัจจčบĆนทĊ่มĊต่ĂกćรดĈเนĉนงćน

แลąรćยüĉชćในĀลĆกÿĎตร 3) ใช้แบบÿĂบถćมเพČ่Ă

ÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงýĉþย์เก่ćเพČ่ĂÿĈรüจคüćม

คĉดเĀ็นเกĊ่ยüกĆบกćรดĈเนĉนงćน กćรจĆดกćรเรĊยนกćร

ÿĂน รćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตร รüมถċงแนüโน้มคüćม

ต้ĂงกćรปัจจčบĆนขĂงĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćรด้ćนทĆกþąแรงงćน 4) ใช้กรąบüนกćรüĉพćกþ์

เพČ่ ĂพĉจćรณćรćยลąเĂĊยดขĂงĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง 

มčมมĂงด้ ćนคüćมต้Ă งกćร คüćมคćดĀüĆงขĂง

ผĎ้ปรąกĂบกćรแลąนĆกüĉชćกćรทĊ่มĊต่ĂกćรพĆฒนć

นĆกýċกþćด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรรćยชĆ้นปี กćร

พĉจćรณćรćยลąเĂĊยดเค้ćโครงĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง ตĆ้งแต่

โครงÿร้ćงรćยüĉชć รćยüĉชć คĈĂธĉบćยรćยüĉชć แลą

ผลลĆพธ์กćรเรĊยนทĊ่คćดĀüĆงขĂงĀลĆกÿĎตร 
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การüิเคราะĀ์ผลการดำเนินงานขĂงĀลักÿูตร 
ýิลปýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาการจัดการ

ĂุตÿาĀกรรมบริการ Āลักÿูตรปรังปรุง พ.ý.2562  

ผลการดำเนินการในการĂĂกแบบĀลักÿูตร 
ýิลปýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาการจัดการการ

ท่Ăงเที่ยüและบริการ Āลักÿูตรปรังปรุง พ.ý.2567  
3) ข้Ăร้ĂงเรĊยน  ข้Ă เÿนĂแนą จćกบč คคล ĀรČĂ

Ā น่ ü ย ง ć น ภ ć ย น Ă ก  แ ล ą บč ค ค ล ภ ć ย ใน

ÿถćบĆนĂčดมýċกþć 
        ĀลĆกÿĎตรĄ ใช้กćรปรąชčมปรąจĈเดČĂนขĂง

คณąกรรมกćรĀลĆกÿĎตร รüมถċงแนüทćงตćมกćร

ปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþćในกćรดĈเนĉนกćรüćงแผน 

คüบคčม แลąบรĉĀćรคüćมเÿĊ่ยง รüมถċงจĆดกćรข้Ă

ร้ĂงเรĊยน ในรąĀü่ćงกćรดĈเนĉนงćนĀลĆกÿĎตร   

       ĀลĆกÿĎตรĄ นĈข้Ăร้ĂงเรĊยน ข้ĂเÿนĂแนą จćก

นĆกýċกþć บĆณฑĉต ýĉþย์เก่ć แลąผĎ้ใช้บĆณฑĉต มćเป็น

แนüทćงÿĈคĆญในกćรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตร ýý.บ.กćร

จĆ ดก ćรก ćรท่ Ă ง เทĊ่ ย üแลąบรĉก ćร  พ .ý . 2567 

โดยเฉพćąĂย่ ćงยĉ่ ง ข้Ă เÿนĂแนąด้ ćนทĆ กþąทĊ่

ตลćดแรงงćนĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร

ต้ĂงกćรในปัจจčบĆน จčดแข็ง จčดĂ่Ăน ÿĉ่งทĊ่คüรพĆฒนć/

ปรĆบปรčงในภćพรüมขĂงนĆกýċกþć บĆณฑĉต แลąýĉþย์

เก่ ć นĈมćเพĉ่ ม /ลด/คüบรüมรćยüĉชć แลąปรĆบ

คĈĂธĉบćยรćยüĉชćใĀ้มĊคüćมเข้มข้นในเชĉงปฏĉบĆตĉกćร

มćกขċ้น 
4) ผลกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยนĂกรąดĆบĀลĆกÿĎตร 
 ĀลĆกÿĎตรĄ ได้รĆบกćรปรąเมĉนกćรปรąกĆนคčณภćพ

กćรýċกþć รąดĆบĀลĆกÿĎตร โดยผĎ้ปรąเมĉนทĆ้ งจćก

Āน่üยงćนภćยนĂกแลąภćยในมĀćüĉทยćลĆยĄ แลąใช้

ผลÿąท้ĂนจćกกćรผĎ้ทรงคčณüčฒĉ ในกćรปรĆบปรčง

กรąบüนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนตลĂดรąยąเüลć

ขĂงกćรดĈเนĉนกćรĀลĆกÿĎตร ทĆ้งนĊ้ ĀลĆกÿĎตรĄ ผ่ćนกćร

ปรąเมĉนแลąได้รĆบกćรปรąเมĉนĂยĎ่ในรąดĆบดĊ  

      ĀลĆกÿĎตรĄ ใช้ผลแลąข้ĂเÿนĂแนąจćกกćร

ปรąเมĉนกćรปรąกĆนคčณภćพĄ เป็นแนüทćงÿĈคĆญใน

กćรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตร ýý.บ.กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćร พ.ý.2567 โดยยċดตćมกรĂบขĂงเกณฑ์

มćตรฐćนĀลĆกÿĎตร รąดĆบĂčดมýċกþć ปี พ.ý.2565 

คüบคčมตรüจÿĂบโดยกรรมกćรĀลĆกÿĎตร แลąกćร

üĉพćกþ์ĀลĆกÿĎตรโดยคณąกรรมกćรภćยนĂกทĆ้ ง

ผĎ้เชĊ่ยüชćญเชĉงüĉชćกćรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąผĎ้บรĉĀćร

ธčรกĉจในĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
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Āมüดที่ 7 คุณÿมบัติขĂงผู้เข้าเรียน 
 

1. คุณÿมบัติขĂงผู้เข้าýึกþา  

 1. เป็นผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćรąดĆบมĆธยมýċกþćตĂนปลćยĀรČĂเทĊยบเท่ć จćกÿถćนýċกþćทĊ่

กรąทรüงýċกþćธĉกćรใĀ้กćรรĆบรĂง  
 2. เป็นผĎ้ผ่ćนกćรคĆดเลČĂกตćมข้ĂบĆงคĆบมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊü่ćด้üยกćรýċกþćรąดĆบ

ปรĉญญćตรĊ (ภćคผนüก ก)  

2. การรับเข้าýึกþา  

   รĆบเฉพćąนĆกýċกþćไทย 
   รĆบเฉพćąนĆกýċกþćต่ćงชćตĉ 
   รĆบทĆ้งนĆกýċกþćไทยแลąนĆกýċกþćต่ćงชćตĉทĊ่ÿćมćรถใช้ภćþćĂĆงกฤþได้เป็นĂย่ćงดĊ 
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Āมüดที่ 8 การประเมินผลการýึกþาและการÿำเร็จการýึกþา 
 

1. การüัดผลและประเมินผลการýึกþา 

 1.1 กćรüĆดผลแลąกćรปรąเมĉนผล 
 1.1.1 ใĀ้Ăćจćรย์ผĎ้ÿĂนปรąเมĉนผลทčกรćยüĉชćในแต่ลąภćคกćรýċกþć โดยยċดĀลĆกกćร

üĆดผลแลąปรąเมĉนผลตćมÿภćพจรĉง โดยใช้üĉธĊทĊ่ĀลćกĀลćย  
 1.1.2 Ăćจćรย์ผĎ้ÿĂนต้Ăงแจ้งแผนกćรÿĂน เกณฑ์กćรüĆดผลแลąปรąเมĉนผล แลą

รĎปแบบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ในแต่ลąรćยüĉชćใĀ้นĆกýċกþćทรćบ 
 1.2 กćรüĆดผลแลąกćรปรąเมĉนผลกćรýċกþć 

 ใĀ้คณąกรรมกćรปรąจĈคณąพĉจćรณćผลขĂงกćรüĆดผลกćรýċกþćทčกภćคกćรýċกþć 

โดยมĊคณบดĊเป็นผĎ้ลงนćมĂนčมĆตĉผลขĂงกćรüĆดผลกćรýċกþć   
 1.3 กćรปรąเมĉนผลกćรýċกþćจąต้ĂงกรąทĈเมČ่Ăÿĉ้นแต่ลąภćคกćรýċกþćโดยใĀ้ผลกćรปรąเมĉน

เป็นรąดĆบคąแนน (Grade) ซċ่งรąดĆบคąแนน ค่ćรąดĆบคąแนน ผลกćรýċกþć เป็นดĆงนĊ้  
 1.3.1 รąบบค่ćรąดĆบคąแนน แบ่งเป็น 8 รąดĆบ 

      ระดับคะแนน     คüามĀมายขĂงผลการýึกþา          ค่าระดับคะแนน 
 A  ดĊเยĊย่ม      (Excellent) 4.0 
 B+  ดĊมćก       (Very Good)  3.5 
     B  ดĊ            (Good)  3.0 
                C+  ดĊพĂใช้     (Fairly Good)  2.5 
                C  พĂใช้       (Fair)  2.0 
               D+  Ă่Ăน        (Poor)  1.5 
                D  Ă่Ăนมćก   (Very Poor)  1.0  
                E  ตก          (Fail)  0.0 
                      รąบบนĊ้ใช้ÿĈĀรĆบกćรปรąเมĉนรćยüĉชćทĊ่เรĊยนตćมĀลĆกÿĎตร ĀćกÿĂบได้รąดĆบคąแนน 

“E” ต้ĂงลงทąเบĊยนเรĊยนแลąเรĊยนใĀม่จนกü่ćจąÿĂบได้รąดĆบคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć “D” กรณĊรćยüĉชćเลČĂก

ถ้ćได้รąดĆบคąแนน “E” ÿćมćรถเปลĊ่ยนไปเลČĂกเรĊยนรćยüĉชćĂČ่นได้ ÿ่üนกćรปรąเมĉนรćยüĉชćเตรĊยมฝึก

ปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพ/เตรĊยมÿĀกĉจýċกþć แลąรćยüĉชćฝึกปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพ/ÿĀกĉจýċกþć ถ้ćได้รąดĆบ
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คąแนนต่Ĉกü่ć “C” นĆกýċกþćจąต้ĂงลงทąเบĊยนเรĊยนใĀม่ จนกü่ćจąได้รĆบกćรปรąเมĉนในรąดĆบคąแนนไม่

ต่Ĉกü่ć “C”     
 1.3.2 รąบบไม่มĊค่ćรąดĆบคąแนน กĈĀนดกćรปรąเมĉน ดĆงนĊ้ 

 ระดับการประเมิน   ผลการýึกþา 
  PD (Pass with Distinction) ผ่ćนดĊเยĊ่ยม    
  P (Pass)     ผ่ćน      
  F (Fail)    ไม่ผ่ćน      

   รąบบนĊ้ใช้ÿĈĀรĆบกćรปรąเมĉนรćยüĉชćทĊ่ĀลĆกÿĎตรบĆงคĆบใĀ้เรĊยนเพĉ่ม ตćมข้ĂกĈĀนด

เฉพćą แลąรćยüĉชćทĊ่ĀลĆกÿĎตรกĈĀนดใĀ้เรĊยนเพĉ่ม 
   รćยüĉชćทĊ่ได้รĆบผลกćรปรąเมĉนรąดĆบ “F” นĆกýċกþćต้ĂงลงทąเบĊยนเรĊยนแลąเรĊยนใĀม่

จนกü่ćจąÿĂบได้รąดĆบกćรปรąเมĉนไม่ต่Ĉกü่ć “P”   
 1.3.3 ÿĆญลĆกþณ์ĂČ่น มĊดĆงนĊ้ 
   Au (Audit) ใช้ÿĈĀรĆบกćรลงทąเบĊยนเรĊยนเพČ่Ăร่üมเรĊยนโดยไม่นĆบĀน่üยกĉต 
  W (Withdraw) ใช้ÿĈĀรĆบกćรบĆนทċกĀลĆงจćกได้รĆบĂนčมĆตĉใĀ้ยกเลĉกรćยüĉชćนĆ้น 

ใĀ้แล้üเÿร็จภćยในÿĆปดćĀ์ÿčดท้ćยขĂงกćรเรĊยนกćรÿĂน 
  I (Incomplete) ใช้ÿĈĀรĆบบĆนทċกกćรปรąเมĉนทĊ่ไม่ÿมบĎรณ์ในรćยüĉชćทĊ่นĆกýċกþć

ยĆงทĈงćนไม่เÿร็จเมČ่Ăÿĉ้นภćคกćรýċกþć นĆกýċกþćทĊ่ได้ “I” ต้ĂงดĈเนĉนกćรขĂแก้ไขรąดĆบคąแนน “I” ใĀ้

เÿร็จÿĉ้น ภćยใน 3 ÿĆปดćĀ์ ขĂงกćรเปิดภćคกćรýċกþćถĆดไป กรณĊทĊ่นĆกýċกþćไม่ดĈเนĉนกćรตćมรąยąเüลć 

ใĀ้ปรĆบรąดĆบคąแนนเป็นรąดĆบ “E”/ “F”  
 1.3.4 รćยüĉชćทĊ่ได้รĆบกćรเทĊยบโĂน/ยกเü้นผลกćรýċกþć ใĀ้ได้ผลกćรปรąเมĉน เป็น 

“P” 
 1.3.5 กćรคĉดค่ćรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ย 
 ค่ćรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยปรąจĈภćคกćรýċกþćแลąค่ćรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยÿąÿมใĀ้คĉดเป็น

เลขทýนĉยม 2 ตĈแĀน่ง โดยไม่ปัดเýþ ÿĈĀรĆบรćยüĉชćทĊ่ยĆงมĊผลกćรเรĊยน “E” แลą “I” ไม่นĈĀน่üยกĉต 
มćรüมเป็นตĆüĀćรเฉลĊ่ย  
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2. กระบüนการทüนÿĂบมาตรฐานผลÿัมฤทธิ์ขĂงนักýึกþา 
2.1 การทüนÿĂบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักýึกþายังไม่ÿำเร็จการýึกþา 

  2.1.1 กĈĀนดใĀ้รąบบกćรทüนÿĂบผลÿĆมฤทธĉ์กćรเรĊยนรĎ้ขĂงนĆกýċกþćเป็นÿ่üนĀนċ่งขĂง

รąบบกćรปรąกĆนคčณภćพภćยในขĂงÿถćบĆนĂčดมýċกþćทĊ่จąต้ĂงทĈคüćมเข้ćใจตรงกĆนทĆ้งÿถćบĆน แลą

นĈไปดĈเนĉนกćรจนบรรลčผลÿĆมฤทธĉ์ ซċ่งผĎ้ปรąเมĉนภćยนĂกจąต้ĂงÿćมćรถตรüจÿĂบได้ 

  2.1.2 กćรทüนÿĂบในรąดĆบรćยüĉชćคüรใĀ้นĆกýċกþćปรąเมĉนกćรเรĊยนกćรÿĂนในรąดĆบ

รćยüĉชćมĊคณąกรรมกćรพĉจćรณćคüćมเĀมćąÿมขĂงข้ĂÿĂบใĀ้เป็นไปตćมแผนกćรÿĂน มĊกćรปรąเมĉน

ข้ĂÿĂบ 

 2.2 การทüนÿĂบมาตรฐานผลการเรียนรู้Āลังจากนักýึกþาÿำเร็จการýึกþา 
  กćรกĈĀนดกลüĉธĊกćรทüนÿĂบมćตรฐćนผลกćรเรĊยนรĎ้ขĂงนĆกýċกþć คüรเน้นกćรทĈüĉจĆย

ÿĆมฤทธĉผลขĂงกćรปรąกĂบĂćชĊพขĂงบĆณฑĉต ทĊ่ทĈĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงแลąนĈผลüĉจĆยทĊ่ได้ย้ĂนกลĆบมćปรĆบปรčง

กรąบüนกćรกćรเรĊยนกćรÿĂน แลąĀลĆกÿĎตรแบบครบüงจร รüมทĆ้งกćรปรąเมĉนคčณภćพขĂงĀลĆกÿĎตร

แลąĀน่üยงćนโดยĂงค์กรรąดĆบÿćกล โดยกćรüĉจĆยĂćจจąดĈเนĉนกćรดĆงตĆüĂย่ćงต่ĂไปนĊ้ 
  2.2.1 ภćüกćรณ์ได้งćนทĈขĂงบĆณฑĉต ปรąเมĉนจćกบĆณฑĉตแต่ลąรč่นทĊ่จบกćรýċกþć ใน

ด้ćนขĂงรąยąเüลćในกćรĀćงćนทĈ คüćมเĀ็นต่ĂคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถ คüćมมĆ่นใจขĂงบĆณฑĉตในกćร

ปรąกĂบกćรงćนĂćชĊพ 
  2 .2 .2 กćรตรüจÿĂบจćกผĎ้ปรąกĂบกćร โดยกćรขĂเข้ ćÿĆมภćþณ์ ĀรČĂกćรÿ่ง

แบบÿĂบถćมเพČ่ĂปรąเมĉนคüćมพċงพĂใจในบĆณฑĉตทĊ่จบกćรýċกþćแลąเข้ćทĈงćนในÿถćนปรąกĂบกćร

นĆ้น ๆ 
  2.2.3 กćรปรąเมĉนตĈแĀน่ง แลąĀรČĂคüćมก้ćüĀน้ćในÿćยงćนขĂงบĆณฑĉต 
  2.2.4 กćรปรąเมĉนจćกÿถćนýċกþćĂČ่น โดยกćรÿ่งแบบÿĂบถćม ĀรČĂ ÿĂบถćมเมČ่ĂมĊ

โĂกćÿในรąดĆบคüćมพċงพĂใจในด้ćนคüćมรĎ้ คüćมพร้Ăม แลąÿมบĆตĉด้ćนĂČ่น  ๆ ขĂงบĆณฑĉตจąจบ

กćรýċกþć แลąเข้ćýċกþćเพČ่ĂปรĉญญćทĊ่ÿĎงขċ้นในÿถćนýċกþćนĆ้น ๆ 
  2.2.5 กćรปรąเมĉนจćกนĆกýċกþćเก่ć ทĊ่ไปปรąกĂบĂćชĊพ ในแง่ขĂงคüćมพร้Ăมแลą

คüćมรĎ้จćกÿćขćüĉชćทĊ่เรĊยน รüมทĆ้งÿćขćĂČ่น ๆ ทĊ่กĈĀนดในĀลĆกÿĎตร ทĊ่เกĊ่ยüเนČ่ĂงกĆบกćรปรąกĂบĂćชĊพ

ขĂงบĆณฑĉต รüมทĆ้งเปิดโĂกćÿใĀ้เÿนĂข้ĂคĉดเĀ็นในกćรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตรใĀ้ดĊยĉ่งขċ้นด้üย 
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  2.2.6 คüćมเĀ็นจćกผĎ้ทรงคčณüčฒĉภćยนĂก ทĊ่มćปรąเมĉนĀลĆกÿĎตร ĀรČĂ เป็นĂćจćรย์

พĉเýþต่Ăคüćมพร้ĂมขĂงนĆกýċกþćในกćรเรĊยนแลąÿมบĆตĉĂČ่น ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้แลą

กćรพĆฒนćĂงค์คüćมรĎ้ขĂงนĆกýċกþć 

3. การเทียบโĂนĀน่üยกิต รายüิชา และการลงทะเบียนเรียนข้ามมĀาüิทยาลัย 

 ใĀ้เป็นไปตćมข้ĂบĆงคĆบมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ ü่ćด้üยกćรýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 

พ.ý. 2566 (ภćคผนüก ก) 

4. เกณฑ์การÿำเร็จการýึกþาตามĀลักÿูตร 
 4.1 มĊคüćมปรąพฤตĉดĊ 
 4.2 ÿĂบได้ในรćยüĉชćต่ćง ๆ ครบตćมเกณฑ์ขĆ้นต่ĈขĂงĀลĆกÿĎตร รüมทĆ้งรćยüĉชćทĊ่ÿภć

มĀćüĉทยćลĆยกĈĀนด 
 4.3 ได้ค่ćรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยÿąÿมไม่ต่Ĉกü่ć 2.00 จćกรąบบ 4 คąแนนĀรČĂเทĊยบเท่ć แลą

บรรลčผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ตćมมćตรฐćนคčณüčฒĉรąดĆบปรĉญญćตรĊ 
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Āมüดที่ 9 การประกันคุณภาพĀลักÿูตร 
 

1. การประกันคุณภาพขĂงĀลักÿูตร 
 ĀลĆกÿĎตรใช้รąบบกćรปรąกĆนคčณภćพขĂงĀลĆกÿĎตรตćมทĊ่ÿภćมĀćüĉทยćลĆยกĈĀนด ทĆ้งนĊ้  

เป็นไปตćมปรąกćýคณąกรรมกćรมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþć เรČ่Ăง เกณฑ์มćตรฐćนĀลĆกÿĎตรรąดĆบ

ปรĉญญćตรĊ พ .ý. 2565 โดยเลČĂกใช้รąบบปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþćภćยใน รąดĆบĀลĆกÿĎตร 

Ăงค์ปรąกĂบทĊ่ 1 กćรกĈกĆบมćตรฐćน รąบบขĂง ÿป.Ăü. แลąĂงค์ปรąกĂบทĊ่ 2 รąบบขĂง AUN-QA 
Version 4.0  ปรąกĂบด้üย 8 Criterion ดĆงนĊ้ 1) ด้ćนผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่คćดĀüĆง 2) ด้ćนโครงÿร้ćง

แลąเนČ้ĂĀćขĂงĀลĆกÿĎตร 3) ด้ćนแนüทćงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 4) กćรปรąเมĉนนĆกýċกþć 5) ด้ćน

บčคลćกรÿćยüĉชćกćร 6) กćรบรĉกćรแลąกćรช่üยเĀลČĂนĆกýċกþć 7) ด้ćนÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüกแลą

โครงÿร้ćงพČ้นฐćน แลą 8) ด้ćนผลผลĉตแลąผลลĆพธ์  ทĆ้งนĊ้ กćรดĈเนĉนงćนขĂงĀลĆกÿĎตรเป็นไปตćมเกณฑ์

มćตรฐćนคčณüčฒĉรąดĆบĂčดมýċกþć พ.ý. 2565 มĊกćรปรĆบปรčงแลąพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂย่ćง

ต่ĂเนČ่Ăง โดยมĊĂćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตร แลąĂćจćรย์ปรąจĈĀลĆกÿĎตร เป็นคณąกรรมกćรบรĉĀćร

ĀลĆกÿĎตร มĊĀน้ćทĊ่ ĂĂกแบบĀลĆกÿĎตรตćมแนüทćงกćรýċกþćมč่งเน้นทĊ่ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ (แนüทćง OBE) 
กĈĀนดผĎ้มĊÿ่üนได้เÿĊยแลąüĉธĊกćรได้มćซċ่งคüćมต้ĂงกćรแลąคüćมคćดĀüĆงทĊ่นĈมćÿĎ่กćรกĈĀนดผลลĆพธ์

กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ÿąท้Ăนคüćมต้ĂงกćรแลąคüćมคćดĀüĆงขĂงผĎ้มĊÿ่üนได้เÿĊยทĊ่ครĂบคลčมตćมมćตรฐćน

ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ แลąÿąท้Ăนเป้ćĀมćยกćรพĆฒนćนĆกýċกþćทĆ้งรąยąÿĆ้นแลąรąยąยćü นĈมćÿĎ่กćร

ĂĂกแบบโครงÿร้ćงĀลĆกÿĎตรกćรýċกþć แลąรćยüĉชćทĊ่ÿĆมพĆนธ์กĆบผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ขĂงĀลĆกÿĎตรทĊ่ÿ่งผล

ใĀ้นĆกýċกþćÿćมćรถÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้ ทĆกþą คčณลĆกþณąทćงüĉชćกćรแลąüĉชćชĊพได้ รüมทĆ้งกćรมč่งเน้น

กรąบüนกćรเรĊยนรĎ้กรąตč้นใĀ้นĆกýċกþćเกĉดกćรเรĊยนรĎ้ รĎ้จĆกüĉธĊกćรแÿüงĀćคüćมรĎ้ ปลĎกฝังนĆกýċกþćเกĉด

กćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต  
  นĂกจćกนĊ้ĀลĆกÿĎตรมĊกćรกĈกĆบตĉดตćม กćรกĈĀนดรĎปแบบกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลทĊ่ÿĂดคล้Ăง

กĆบผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้รąดĆบĀลĆกÿĎตร (PLOs) แลąรąดĆบรćยปี (YLOs) โดยปรąชčมร่üมกĆนรąĀü่ćงคณą

กรรมกćรบรĉĀćรĀลĆกÿĎตรแลąĂćจćรย์ผĎ้ÿĂน ในกćรเลČĂกüĉธĊกćร เครČ่ĂงมČĂทĊ่เĀมćąÿม แลąกĈĀนด

เกณฑ์กćรตĆดÿĉนผลทĊ่น่ćเชČ่ĂถČĂทĊ่ÿąท้ĂนผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่แท้จรĉงขĂงนĆกýċกþć มĊรąบบกลไกในกćร

ทบทüน ตรüจÿĂบ กĈกĆบกćรเก็บข้ĂมĎลป้ĂนกลĆบ แลąกćรรćยงćนผลกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่นĈมćÿĎ่กćรปรĆบปรčง

แลąพĆฒนćคčณภćพกćรเรĊยนกćรÿĂนทĆ้งขĂงผĎ้ÿĂนแลąนĆกýċกþć เพČ่ĂใĀ้มĆ่นใจü่ćนĆกýċกþćบรรลčผลลĆพธ์

กćรเรĊยนรĎ้ตćมทĊ่ĀลĆกÿĎตรแลąรćยüĉชćคćดĀüĆง 
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ภาคผนüก ก 
ข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยราชภฏัÿุราþฎร์ธานี  

ü่าด้üย การýึกþาระดับปริญญาตรี พ.ý. 2566 
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ข้ĂบังคับมĀาüิทยาลัยราชภฏัÿุราþฎร์ธานี 

ü่าด้üย  การจัดการýึกþาระดับปริญญาตรี พ.ý. ๒๕๖๖ 
 

 โดยทĊ่เป็นกćรÿมคüรปรĆบปรčงข้ĂบĆงคĆบมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ ü่ćด้üย กćรจĆดกćร

ýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ เพČ่Ăมč่งเน้นกćรผลĉตบĆณฑĉตทĊ่มĊคčณภćพ มĊจĉตÿĈนċกขĂงคüćมเป็นพลเมČĂงทĊ่ดĊ 

ÿćมćรถÿร้ćงÿรรค์งćนทĊ่เกĉดปรąโยชน์ต่ĂตนเĂงแลąÿĆงคมทĆ้งในรąดĆบท้Ăงถĉ่นแลąÿćกล มĊýĆกยภćพใน

กćรพċ่งพćตนเĂงบนฐćนภĎมĉปัญญćไทยภćยใต้กรĂบýĊลธรรมจรรยćĂĆนดĊงćม เพČ่ĂนĈพćปรąเทýÿĎ่กćร

พĆฒนćทĊ่ยĆ่งยČนแลąทĆดเทĊยมมćตรฐćนÿćกล โดยจĆดกćรýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบกฎกรąทรüงกćร

Ăčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆย แลąนüĆตกรรมมćตรฐćนคčณüčฒĉรąดĆบĂčดมýċกþć พ.ý. ๒๕๖๕ มćตรฐćน

ĀลĆกÿĎตรกćรýċกþćรąดĆบĂčดมýċกþć พ.ý. ๒๕๖๕ แลąปรąกćýคณąกรรมกćรมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþć 

เรČ่Ăง เกณฑ์มćตรฐćนĀลĆกÿĎตรรąดĆบปรĉญญćตรĊ พ.ý. ๒๕๖๕ 

 ĂćýĆยĂĈนćจตćมคüćมในมćตรć ๑๘ (๑) แลą (๒) แĀ่งพรąรćชบĆญญĆตĉมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏ

พ.ý. ๒๕๔๗ ÿภćมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ ในกćรปรąชčมครĆ้งทĊ่  ๖/๒๕๖๖ เมČ่ĂüĆนทĊ่ ๒๗ 
มĉถčนćยน พ.ý. ๒๕๖๖ จċงเĀ็นÿมคüรใĀ้ĂĂกข้ĂบĆงคĆบไü้  ดĆงต่ĂไปนĊ้ 
 

Āมüดที่ ๑ 
บททั่üไป 

 

 ข้Ă ๑ ข้ĂบĆงคĆบนĊ้ เรĊยกü่ć “ข้ĂบĆงคĆบมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ ü่ćด้üย กćรจĆดกćร

ýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ พ.ý.๒๕๖๖ ” 
 ข้Ă ๒ ข้ĂบĆงคĆบนĊ้ใĀ้ใช้บĆงคĆบÿĈĀรĆบนĆกýċกþćทĊ่เข้ćýċกþćตĆ้งแต่ปีกćรýċกþć ๒๕๖๖ เป็นต้น

ไป 
 ข้Ă ๓ ใĀ้ยกเลĉก 
   (๑) ข้ĂบĆงคĆบมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ ü่ćด้üย กćรýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 

พ.ý. ๒๕๕๒ 
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   (๒) ข้ĂบĆงคĆบมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ ü่ćด้üย กćรýċกþćรąดĆบปรĉญญćตรĊ 

(ฉบĆบทĊ่ ๒) พ.ý. ๒๕๖๓ 
   บรรดćข้ĂบĆงคĆบ รąเบĊยบ ปรąกćýĀรČĂคĈÿĆ่งĂČ่นใดซċ่งขĆดĀรČĂแย้งกĆบข้ĂบĆงคĆบนĊ้ ใĀ้ใช้

ข้ĂบĆงคĆบนĊ้แทน 
 ข้Ă ๔ ในข้ĂบĆงคĆบนĊ้ 
   “ÿถćบĆนĂčดมýċกþć” Āมćยถċง ÿถćบĆนทĊ่จĆดกćรĂčดมýċกþćรąดĆบปรĉญญćแลąรąดĆบ

ต่Ĉกü่ćปรĉญญćทĆ้งทĊ่เป็นขĂงรĆฐแลąขĂงเĂกชน 
   “มĀćüĉทยćลĆย” Āมćยถċง มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ 
   “ÿภćมĀćüĉทยćลĆย” Āมćยถċง ÿภćมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ 
   “ĂธĉกćรบดĊ” Āมćยถċง ĂธĉกćรบดĊมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ 
   “นĆกýċกþć” Āมćยถċง นĆกýċกþćทĊ่ลงทąเบĊยนเรĊยนเป็นนĆกýċกþćขĂงมĀćüĉทยćลĆย 

รćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ ทĆ้งทĊ่เป็นนĆกýċกþćภćคปกตĉแลąนĆกýċกþćภćคพĉเýþ 
   “คณบดĊ” Āมćยถċง ผĎ้บรĉĀćรÿĎงÿčดขĂงคณą üĉทยćลĆยทĊ่ĀลĆกÿĎตรÿĆงกĆดรüมถċงĀĆüĀน้ć

ÿ่üนงćนทĊ่เรĊยกชČ่ĂĂย่ćงĂČ่นทĊ่มĊฐćนąเทĊยบเท่ćคณąทĊ่ĀลĆกÿĎตรÿĆงกĆด  
   “คณą” Āมćยถċง คณą üĉทยćลĆย แลąÿ่üนงćนทĊ่เรĊยกชČ่ĂĂย่ćงĂČ่นทĊ่มĊฐćนąเทĊยบเท่ć

คณąทĊ่ĀลĆกÿĎตรÿĆงกĆด  
   “คณąกรรมกćรบรĉĀćรĀลĆกÿĎตร” Āมćยถċง คณąกรรมกćรบรĉĀćรĀลĆกÿĎตรต่ćง ๆ 

ภćยในคณą üĉทยćลĆย แลąÿ่üนงćนทĊ่เรĊยกชČ่ĂĂย่ćงĂČ่นทĊ่มĊฐćนąเทĊยบเท่ćคณą ซċ่งทĈĀน้ćทĊ่ ในกćร

บรĉĀćร พĆฒนćĀลĆกÿĎตร แลąดĈเนĉนกćรจĆดกćรýċกþć 
   “Ăćจćรย์ปรąจĈ” Āมćยถċง บčคคลทĊ่ดĈรงตĈแĀน่งĂćจćรย์ ผĎ้ช่üยýćÿตรćจćรย์ รĂง

ýćÿตรćจćรย์ ýćÿตรćจćรย์ แลąตĈแĀน่งĂČ่นทĊ่เทĊยบเท่ćในมĀćüĉทยćลĆยตćมทĊ่ÿภćมĀćüĉทยćลĆยกĈĀนด 

ĀรČĂบčคคลในĂงค์กรภćยนĂกทĊ่มĊกćรตกลงร่üมผลĉต ซċ่งมĊĀน้ćทĊ่รĆบผĉดชĂบตćมพĆนธกĉจขĂงมĀćüĉทยćลĆย 

มĊคüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบมćตรฐćนคčณüčฒĉรąดĆบĂčดมýċกþć แลąปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่เต็มเüลć 
   ÿĈĀรĆบĂćจćรย์ปรąจĈทĊ่มĀćüĉทยćลĆยรĆบเข้ćใĀม่ ตĆ้งแต่เกณฑ์มćตรฐćนĀลĆกÿĎตร

รąดĆบปรĉญญćตรĊ พ.ý. ๒๕๖๕ นĊ้เรĉ่มใช้บĆงคĆบต้ĂงมĊคąแนนทดÿĂบคüćมÿćมćรถภćþćĂĆงกฤþ ตćม

เกณฑ์ทĊ่ÿภćมĀćüĉทยćลĆยกĈĀนด 
   “Ăćจćรย์ปรąจĈĀลĆกÿĎตร” Āมćยถċง Ăćจćรย์ปรąจĈทĊ่มĊคčณüčฒĉตรงĀรČĂÿĆมพĆนธ์ กĆบ

ÿćขćüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรทĊ่ÿภćมĀćüĉทยćลĆยเĀ็นชĂบĀรČĂĂนčมĆตĉ มĊĀน้ćทĊ่ÿĂนแลąค้นคü้ćüĉจĆยในÿćขćüĉชć

ดĆงกล่ćü ทĆ้งนĊ้ ÿćมćรถเป็นĂćจćรย์ปรąจĈĀลĆกÿĎตรĀลćยĀลĆกÿĎตรได้ในเüลćเดĊยüกĆน 
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   “Ăćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตร” Āมćยถċง Ăćจćรย์ปรąจĈĀลĆกÿĎตรทĊ่มĊภćรąĀน้ćทĊ่ใน

กćรบรĉĀćรแลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรแลąกćรเรĊยนกćรÿĂน ตĆ้งแต่กćรüćงแผน กćรคüบคčมคčณภćพ กćร

ตĉดตćมปรąเมĉนผล แลąกćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตร Ăćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตรต้ĂงĂยĎ่ปรąจĈĀลĆกÿĎตรนĆ้น

ตลĂดรąยąเüลćทĊ่จĆดกćรýċกþć โดยจąเป็นĂćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตรเกĉนกü่ć ๑ ĀลĆกÿĎตร ในเüลć

เดĊยüกĆนไม่ได้ ยกเü้นĀลĆกÿĎตรพĀčüĉทยćกćรĀรČĂÿĀüĉทยćกćร ใĀ้เป็นĂćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตรได้ĂĊก

Āนċ่งĀลĆกÿĎตร ในกรณĊนĊ้ Ăćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตรÿćมćรถซ้Ĉได้ไม่เกĉน ๒ คน 
   “Ăćจćรย์พĉเýþ” Āมćยถċง Ăćจćรย์ผĎ้ÿĂนทĊ่มĉได้เป็นĂćจćรย์ปรąจĈ โดยคณą เป็นผĎ้

เÿนĂชČ่ĂกćรขĂจ้ćงต่ĂมĀćüĉทยćลĆย แลąมĀćüĉทยćลĆยเĀ็นชĂบใĀ้มĊกćรจ้ćงตćมคüćมจĈเป็น แลąคüćม

เĀมćąÿม 
   “กćรตกลงร่üมผลĉต” Āมćยถċง กćรทĈข้Ăตกลงร่üมมČĂกĆนĂย่ćงเป็นทćงกćรรąĀü่ćง

มĀćüĉทยćลĆยกĆบĂงค์กรภćยนĂกในกćรพĆฒนćแลąบรĉĀćรĀลĆกÿĎตร โดยผ่ćนคüćมเĀ็นชĂบขĂง       

ÿภćมĀćüĉทยćลĆยแลąĂงค์กรภćยนĂกนĆ้น ๆ 
   “Ăงค์กรภćยนĂก” Āมćยถċง ÿถćบĆนĂčดมýċกþćในĀรČĂต่ćงปรąเทýทĊ่ได้รĆบกćร

รĆบรĂงจćกĀน่üยงćนทĊ่รĆบผĉดชĂบกćรýċกþćขĂงปรąเทýนĆ้น ĀรČĂเป็นĀน่üยรćชกćรรąดĆบกรม ĀรČĂ

เทĊยบเท่ćĀรČĂĀน่üยงćนรĆฐüĉÿćĀกĉจ ĀรČĂĂงค์กćรมĀćชน ĀรČĂบรĉþĆทเĂกชนทĊ่จดทąเบĊยนในตลćด

ĀลĆกทรĆพย์แĀ่งปรąเทýไทยเท่ćนĆ้น 
   Āćกเป็นบรĉþĆทเĂกชนทĊ่ไม่ได้จดทąเบĊยนในตลćดĀลĆกทรĆพย์แĀ่งปรąเทýไทย ใĀ้ĂยĎ่

ในดčลยพĉนĉจขĂงÿภćมĀćüĉทยćลĆย โดยต้ĂงแÿดงýĆกยภćพแลąคüćมพร้Ăมในกćรร่üมผลĉตบĆณฑĉตขĂง

บรĉþĆทดĆงกล่ćü แลąต้ĂงใĀ้ได้คčณภćพตćมมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþć 
   “คčณüčฒĉทĊ่ÿĆมพĆนธ์กĆบÿćขćüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตร” Āมćยถċง คčณüčฒĉทĊ่กĈĀนดไü้ใน

มćตรฐćนÿćขćüĉชć ĀćกÿćขćüĉชćใดยĆงไม่มĊปรąกćýมćตรฐćนÿćขćüĉชć ĀรČĂปรąกćýมćตรฐćน

ÿćขćüĉชćไม่ได้กĈĀนดเรČ่ĂงนĊ้ไü้ ใĀ้ĀมćยถċงคčณüčฒĉทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบüĉชćกćรĀรČĂüĉชćชĊพขĂงĀลĆกÿĎตร ĀรČĂ

คčณüčฒĉĂČ่นแต่มĊปรąÿบกćรณ์ตรงทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรเป็นทĊ่ปรąจĆกþ์ทĊ่จąÿ่งเÿรĉมใĀ้กćรเรĊยนกćรÿĂน

ในĀลĆกÿĎตรÿćขćüĉชćนĆ้นบรรลčผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ขĂงนĆกýċกþćได้ตćมทĊ่กĈĀนดไü้ในĀลĆกÿĎตร โดยกćร

พĉจćรณćคčณüčฒĉทĊ่ÿĆมพĆนธ์กĆนใĀ้ĂยĎ่ในดčลยพĉนĉจขĂงÿภćมĀćüĉทยćลĆย 
   “ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้” Āมćยถċง ผลทĊ่เกĉดขċ้นแก่ผĎ้เรĊยนผ่ćนกรąบüนกćรเรĊยนรĎ้ทĊ่ได้จćก

กćรýċกþć ฝึกĂบรม ĀรČĂปรąÿบกćรณ์ทĊ่เกĉดขċ้นจćกกćรฝึกปฏĉบĆตĉ ĀรČĂกćรเรĊยนรĎ้จรĉงในทĊ่ทĈงćน

รąĀü่ćงกćรýċกþć 
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   “ผลกćรเรĊยน” Āมćยถċง คüćมรĎ้ ทĆกþą จรĉยธรรม แลąลĆกþณąบčคคลทĊ่ได้จćก

กćรýċกþćในรąบบซċ่งÿćมćรถแÿดงในรĎปขĂงคąแนนตĆüĂĆกþร ĀรČĂแต้มรąดĆบคąแนนทĊ่น ćมćคĉดคąแนน

ผลกćรเรĊยน ĀรČĂค ćนüณแต้มรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยÿąÿม 
 

Āมüดที่ ๒ 
การแบ่งกลุ่มĀลักÿูตรปริญญาตรี และระบบการจัดการýึกþา 

 
 ข้Ă ๕ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ แบ่งเป็น ๒ กลč่ม ดĆงนĊ้  
   ๕.๑ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊทćงüĉชćกćร แบ่งเป็น ๒ แบบ ได้แก่ 
    ๕.๑.๑ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊทćงüĉชćกćร ทĊ่มč่งผลĉตบĆณฑĉตใĀ้มĊคüćมรĂบรĎ้ทĆ้ง

ภćคทฤþฎĊแลąภćคปฏĉบĆตĉ โดยĂćจมĊกćรปฏĉบĆตĉงćนในÿถćนปรąกĂบกćร เน้นคüćมรĎ้แลąทĆกþąด้ćน

üĉชćกćร ÿćมćรถนĈคüćมรĎ้ไปปรąยčกต์ใช้ในÿถćนกćรณ์จรĉงได้Ăย่ćงÿร้ćงÿรรค์ 
    ๕.๑.๒ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊแบบก้ćüĀน้ćทćงüĉชćกćร เป็นĀลĆกÿĎตรปรĉญญć

ตรĊ ÿĈĀรĆบผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ มč่งเน้นผลĉตบĆณฑĉตทĊ่มĊคüćมรĎ้ คüćมÿćมćรถรąดĆบÿĎง โดยใช้ 

ĀลĆกÿĎตรปกตĉทĊ่เปิดÿĂนĂยĎ่แล้ü แต่ใĀ้เÿรĉมýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยนโดยกĈĀนดใĀ้ผĎ้เรĊยนได้ýċกþćบćง

รćยüĉชć ในรąดĆบบĆณฑĉตýċกþćทĊ่เปิดÿĂนĂยĎ่แล้üแลąÿนĆบÿนčนใĀ้ผĎ้เรĊยนได้ทĈüĉจĆยทćงüĉชćกćรทĊ่ลč่มลċก 

ĀลĆกÿĎตรก้ćüĀน้ćแบบüĉชćกćรต้ĂงมĊกćรเรĊยนรćยüĉชćรąดĆบบĆณฑĉตýċกþćไม่น้Ăยกü่ć ๑๒ Āน่üยกĉต 
   ๕.๒ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊทćงüĉชćชĊพĀรČĂปฏĉบĆตĉกćร แบ่งเป็น ๒ แบบ ได้แก่ 
    ๕.๒.๑ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊทćงüĉชćชĊพĀรČĂปฏĉบĆตĉกćร ทĊ่มč่งผลĉตบĆณฑĉตใĀ้มĊ

คüćมรĂบรĎ้ทĆ้งภćคทฤþฎĊแลąภćคปฏĉบĆตĉ เน้นคüćมรĎ้ ÿมรรถนąแลąทĆกþąด้ćนüĉชćกćรแลąüĉชćชĊพĀรČĂ

มĊÿมรรถนąแลąทĆกþąด้ćนกćรปฏĉบĆตĉเชĉงเทคนĉคในýćÿตร์ÿćขćüĉชćนĆ้น ๆ โดยผ่ćนกćรปฏĉบĆตĉงćนใน

ÿถćนปรąกĂบกćร 
    ĀลĆกÿĎตรแบบนĊ้เท่ćนĆ้นทĊ่จĆดĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ (ต่ĂเนČ่Ăง) ได้ โดยถČĂเป็นÿ่üน

Āนċ่งขĂงĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊแลąจąต้Ăงÿąท้ĂนปรĆชญćแลąเนČ้ĂĀćÿćรąขĂงĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊนĆ้น ๆ 

โดยครบถ้üน แลąใĀ้รąบčคĈü่ć “ต่ĂเนČ่Ăง” ในüงเล็บต่Ăท้ćยชČ่ĂĀลĆกÿĎตร 
    ในด้ćนĂćจćรย์ผĎ้ÿĂนจĈนüนĀนċ่งต้Ăงเป็นผĎ้มĊปรąÿบกćรณ์ด้ćนปฏĉบĆตĉกćร

มćแล้ü แลąĀćกเป็นผĎ้ÿĂนจćกÿถćนปรąกĂบกćรต้ĂงมĊคüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบมćตรฐćนคčณüčฒĉ

รąดĆบĂčดมýċกþć 
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    ๕.๒.๒ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊแบบก้ćüĀน้ćทćงüĉชćชĊพĀรČĂปฏĉบĆตĉกćร ซċ่งเป็น

ĀลĆกÿĎตรÿĈĀรĆบผĎ้เรĊยนทĊ่มĊคüćมÿćมćรถพĉเýþ มč่งเน้นผลĉตบĆณฑĉตทĊ่มĊคüćมรĎ้ ÿมรรถนąทćงüĉชćชĊพĀรČĂ

ปฏĉบĆตĉกćรขĆ้นÿĎง โดยใช้ĀลĆกÿĎตรปกตĉทĊ่เปิดÿĂนĂยĎ่แล้üใĀ้รĂงรĆบýĆกยภćพขĂงผĎ้เรĊยน โดยกĈĀนดใĀ้

ผĎ้เรĊยนได้ýċกþćบćงรćยüĉชćในรąดĆบบĆณฑĉตýċกþćทĊ่เปิดÿĂนĂยĎ่แล้ü แลąทĈüĉจĆยทĊ่ลč่มลċกĀรČĂได้รĆบกćรฝึก

ปฏĉบĆตĉขĆ้นÿĎงในĂงค์กรĀรČĂÿถćนปรąกĂบกćร ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊแบบก้ćüĀน้ćทćงüĉชćชĊพĀรČĂ

ปฏĉบĆตĉกćรต้ĂงมĊกćรเรĊยนรćยüĉชćรąดĆบบĆณฑĉตýċกþćไม่น้Ăยกü่ć ๑๒ Āน่üยกĉต 
 ข้Ă ๖ รąบบกćรจĆดกćรýċกþć 
   ๖.๑ ใช้รąบบทüĉภćค โดย ๑ ปีกćรýċกþć แบ่งĂĂกเป็น ๒ ภćคกćรýċกþćปกตĉ ๑ 

ภćคกćรýċกþćปกตĉ มĊรąยąเüลćýċกþćไม่น้Ăยกü่ć ๑๕ ÿĆปดćĀ์ ĀรČĂเทĊยบเคĊยงได้ไม่น้Ăยกü่ć ๑๕ 

ÿĆปดćĀ์ กรณĊทĊ่มĀćüĉทยćลĆยเปิดกćรýċกþćภćคฤดĎร้Ăน ใĀ้กĈĀนดรąยąเüลćแลąจĈนüนĀน่üยกĉต โดยมĊ

ÿĆดÿ่üนเทĊยบเคĊยงกĆนได้กĆบกćรýċกþćภćคปกตĉ 
   ๖.๒ กćรคĉดĀน่üยกĉตในรąบบทüĉภćค ดĆงนĊ้ 
    ๖.๒.๑ รćยüĉชćภćคทฤþฎĊทĊ่ใช้เüลćบรรยćยĀรČĂĂภĉปรćยปัญĀćไม่น้Ăยกü่ć 

๑๕ ชĆ่üโมงต่Ăภćคกćรýċกþćปกตĉ ใĀ้มĊค่ćเท่ćกĆบ ๑ Āน่üยกĉต 
    ๖.๒.๒ รćยüĉชćภćคปฏĉบĆตĉทĊ่ใช้เüลćฝึกĀรČĂทดลĂงไม่น้Ăยกü่ć ๓๐ ชĆ่üโมงต่Ă

ภćคกćรýċกþćปกตĉ ใĀ้มĊค่ćเท่ćกĆบ ๑ Āน่üยกĉต 
    ๖.๒.๓ กćรฝึกงćน ฝึกภćคÿนćม ทĈโครงงćนĀรČĂกĉจกรรมกćรเรĊยนĂČ่นใด

ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćยทĊ่ใช้เüลćฝึกไม่น้Ăยกü่ć ๔๕ ชĆ่üโมง ต่Ăภćคกćรýċกþćปกตĉ ใĀ้มĊค่ćเท่ćกĆบ ๑ 

Āน่üยกĉต 
    ๖.๒.๔ กĉจกรรมกćรเรĊยนĂČ่นใดทĊ่ÿร้ćงกćรเรĊยนรĎ้นĂกเĀนČĂจćกรĎปแบบทĊ่

กĈĀนดข้ćงต้นกćรนĆบรąยąเüลćในกćรทĈกĉจกรรมนĆ้นต่Ăภćคกćรýċกþćปกตĉ ใĀ้มĊค่ćเท่ćกĆบ ๑ Āน่üยกĉต 

โดยใĀ้เป็นไปตćมทĊ่ÿภćมĀćüĉทยćลĆยกĈĀนด  
    กรณĊทĊ่มĀćüĉทยćลĆยจĆดกćรýċกþćในรąบบĂČ่นทĊ่มĉใช่รąบบทüĉภćค ใĀ้นĆบ

รąยąเüลćกćรýċกþćแลąกćรคĉดĀน่üยกĉตเทĊยบเคĊยงได้กĆบรąบบทüĉภćค โดยใĀ้เป็นไปตćมÿภć

มĀćüĉทยćลĆยกĈĀนด 
   ๖.๓ จĈนüนĀน่üยกĉตรüมแลąรąยąเüลćกćรýċกþć  
    ๖.๓.๑ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊทĊ่มĊรąยąเüลćกćรýċกþćปกตĉ ๔ ปี มĊจĈนüน

Āน่üยกĉตรüมไม่น้Ăยกü่ć ๑๒๐ Āน่üยกĉต  
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    ๖.๓.๒ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊทĊ่มĊรąยąเüลćกćรýċกþćปกตĉ ๕ ปี มĊจĈนüน

Āน่üยกĉตรüมไม่น้Ăยกü่ć ๑๕๐ Āน่üยกĉต  
    ๖.๓.๓ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊมĊรąยąเüลćกćรýċกþćปกตĉไม่น้Ăยกü่ć ๖ ปี มĊ

จĈนüนĀน่üยกĉตรüมไม่น้Ăยกü่ć ๑๘๐ Āน่üยกĉต  
    ๖.๓.๔ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ (ต่ĂเนČ่Ăง) มĊจĈนüนĀน่üยกĉตรüมไม่น้Ăยกü่ć 

๗๒ Āน่üยกĉต  
   ๖.๔ โครงÿร้ćงĀลĆกÿĎตร ปรąกĂบด้üย ĀมüดüĉชćýċกþćทĆ่üไป Āมüดüĉชćเฉพćą 

แลąĀมüดüĉชćเลČĂกเÿรĊ โดยมĊÿĆดÿ่üนจĈนüนĀน่üยกĉตขĂงแต่ลąĀมüดüĉชć ดĆงนĊ้  
    ๖.๔.๑ ĀมüดüĉชćýċกþćทĆ่üไป Āมćยถċง ĀมüดüĉชćทĊ่เÿรĉมÿร้ćงคüćมเป็น

มนčþย์ใĀ้พร้ĂมÿĈĀรĆบโลกปัจจčบĆนแลąĂนćคต เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนเป็นบčคคลผĎ้ใฝ่รĎ้ แลąมĊทĆกþąทĊ่จĈเป็น

ÿĈĀรĆบýตüรรþทĊ่ ๒๑ Ăย่ćงครบถ้üน เป็นผĎ้ตรąĀนĆกรĎ้ถċงกćรบĎรณćกćรýćÿตร์ต่ćง ๆ ในกćรพĆฒนćĀรČĂ

แก้ไขปัญĀć ÿćมćรถÿร้ćงโĂกćÿแลąคčณค่ćใĀ้ตนเĂงแลąÿĆงคม รĎ้เท่ćทĆนกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงÿĆงคมแลą

ขĂงโลก ดĈรงตนเป็นพลเมČĂงทĊ่เข้มแข็ง มĊจรĉยธรรมแลąยċดมĆ่นในÿĉ่งทĊ่ถĎกต้Ăง รĎ้คčณค่ćแลąรĆกþ์ชćตĉ

กĈเนĉด ร่üมมČĂรüมพลĆงเพČ่Ăÿร้ćงÿรรค์แลąพĆฒนćÿĆงคมĂย่ćงยĆ่งยČน เป็นพลเมČĂงทĊ่มĊคčณค่ćขĂงÿĆงคม  
    มĀćüĉทยćลĆยĂćจจĆดüĉชćýċกþćทĆ่üไปในลĆกþณąจĈแนกเป็นรćยüĉชć ĀรČĂ

ลĆกþณąบĎรณćกćรใด ๆ ก็ได้ เพČ่ĂใĀ้บรรลčüĆตถčปรąÿงค์ขĂงĀมüดüĉชćýċกþćทĆ่üไป โดยใĀ้มĊจĈนüนĀน่üย

กĉตรüม ไม่น้Ăยกü่ć ๒๔ Āน่üยกĉต  แลąต้ĂงแÿดงกćรüĆดแลąปรąเมĉนผลทĊ่ÿąท้ĂนกćรบรรลčผลลĆพธ์กćร

เรĊยนรĎ้ขĂงผĎ้เรĊยนทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบปรĆชญćแลąüĆตถčปรąÿงค์ขĂงกćรจĆดกćรýċกþćüĉชćýċกþćทĆ่üไปได้Ăย่ćง

ชĆดเจน 
    กćรจĆดüĉชćýċกþćทĆ่üไปÿĈĀรĆบĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ (ต่ĂเนČ่Ăง) Ăćจได้รĆบกćร

ยกเü้นรćยüĉชćทĊ่ได้ýċกþćมćแล้üในรąดĆบปรąกćýนĊยบĆตรüĉชćชĊพชĆ้นÿĎงĀรČĂรąดĆบĂนčปรĉญญć 
    ๖.๔.๒ Āมüดüĉชćเฉพćą Āมćยถċง üĉชćแกน üĉชćเฉพćąด้ćน üĉชćพČ้นฐćน

üĉชćชĊพแลą üĉชćชĊพทĊ่มč่งĀมćยใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ แลąปฏĉบĆตĉงćนได้ โดยใĀ้มĊจĈนüนĀน่üย

กĉตรüม ขĂงĀมüดüĉชćเฉพćą ดĆงนĊ้  
       (๑) ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ (๔ ปี) ทćงüĉชćกćร ใĀ้มĊจĈนüนĀน่üยกĉต

Āมüดüĉชćเฉพćąรüมไม่น้Ăยกü่ć ๗๒ Āน่üยกĉต 
       (๒) ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ (๔ ปี) ทćงüĉชćชĊพĀรČĂปฏĉบĆตĉกćร ใĀ้มĊ

จĈนüนĀน่üยกĉตĀมüดüĉชćเฉพćąรüมไม่น้Ăยกü่ć ๗๒ Āน่üยกĉต โดยต้ĂงเรĊยนüĉชćทćงปฏĉบĆตĉกćรไม่น้Ăย

กü่ć ๓๖ Āน่üยกĉต แลąทćงทฤþฎĊไม่น้Ăยกü่ć ๒๔ Āน่üยกĉต ÿĈĀรĆบĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ (ต่ĂเนČ่Ăง) ใĀ้มĊ
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จĈนüนĀน่üยกĉตĀมüดüĉชćเฉพćąรüมไม่น้Ăยกü่ć ๔๒ Āน่üยกĉต ในจĈนüนนĆ้นต้Ăงเป็นüĉชćทćงทฤþฎĊ ไม่

น้Ăยกü่ć ๑๘ Āน่üยกĉต 
       (๓) ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ (๕ ปี) ใĀ้มĊจĈนüนĀน่üยกĉตĀมüดüĉชć

เฉพćąรüมไม่น้Ăยกü่ć ๙๐ Āน่üยกĉต 
       (๔) ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ (ไม่น้Ăยกü่ć ๖ ปี) ใĀ้มĊจĈนüนĀน่üยกĉต

Āมüดüĉชćเฉพćąรüมไม่น้Ăยกü่ć ๑๐๘ Āน่üยกĉต 
    ĀมüดüĉชćเฉพćąĂćจจĆดในลĆกþณąüĉชćเĂกเดĊ่ยü üĉชćเĂกคĎ่ ĀรČĂüĉชćเĂกแลą

üĉชćโทก็ได้ โดยüĉชćเĂกต้ĂงมĊจĈนüนĀน่üยกĉตไม่น้Ăยกü่ć ๓๐ Āน่üยกĉต แลąüĉชćโทต้ĂงมĊจĈนüนĀน่üย

กĉตไม่น้Ăยกü่ć ๑๕ Āน่üยกĉต ในกรณĊทĊ่จĆดĀลĆกÿĎตรแบบüĉชćเĂกคĎ่ต้Ăงเพĉ่มจĈนüนĀน่üยกĉตขĂงüĉชćเĂก

ĂĊกไม่น้Ăยกü่ć ๓๐ Āน่üยกĉต แลąใĀ้มĊจĈนüนĀน่üยกĉตรüมไม่น้Ăยกü่ć ๑๕๐ Āน่üยกĉต ÿĈĀรĆบĀลĆกÿĎตร

ปรĉญญćตรĊแบบก้ćüĀน้ć ผĎ้เรĊยนต้ĂงเรĊยนรćยüĉชćรąดĆบบĆณฑĉตýċกþć ในĀมüดüĉชćเฉพćąไม่น้Ăยกü่ć 

๑๒ Āน่üยกĉต  
    ๖.๔.๓ ĀมüดüĉชćเลČĂกเÿรĊ Āมćยถċง üĉชćทĊ่มč่งใĀ้ผĎ้เรĊยนมĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ 

ตćมทĊ่ ตนเĂงถนĆดĀรČĂÿนใจ โดยเปิดโĂกćÿใĀ้ผĎ้เรĊยนเลČĂกเรĊยนรćยüĉชćใด ๆ ในĀลĆกÿĎตรรąดĆบปรĉญญć

ตรĊ ตćมทĊ่มĀćüĉทยćลĆยกĈĀนด แลąใĀ้มĊจĈนüนĀน่üยกĉตรüมไม่น้Ăยกü่ć ๖ Āน่üยกĉต  
 
 
    มĀćüĉทยćลĆยĂćจยกเü้นĀรČĂเทĊยบโĂนĀน่üยกĉตรćยüĉชćในĀมüดüĉชćýċกþć

ทĆ่üไป Āมüดüĉชćเฉพćą แลąĀมüดüĉชćเลČĂกเÿรĊ โดยใĀ้เป็นไปตćมข้ĂบĆงคĆบมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏ          

ÿčรćþฎร์ธćนĊ ü่ćด้üยĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรเทĊยบโĂนĀน่üยกĉตแลąผลกćรýċกþćในรąดĆบĂčดมýċกþć พ.ý. 

๒๕๖๖ 
 

Āมüดที่ ๓ 
คุณüุฒิ คุณÿมบัติ และจำนüนĂาจารย ์

 
 ข้Ă ๗ คčณüčฒĉ คčณÿมบĆตĉ แลąจĈนüนĂćจćรย์ 
   ๗.๑ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊทćงüĉชćกćร ปรąกĂบด้üย 
    ๗.๑.๑ Ăćจćรย์ปรąจĈĀลĆกÿĎตร มĊคčณüčฒĉขĆ้นต่ĈปรĉญญćโทĀรČĂเทĊยบเท่ćĀรČĂ

มĊตĈแĀน่งผĎ้ช่üยýćÿตรćจćรย์ĀรČĂเทĊยบเท่ć แลąต้ĂงมĊผลงćนทćงüĉชćกćรทĊ่ไม่ใช่ÿ่üนĀนċ่งขĂงกćรýċกþć
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เพČ่ĂรĆบปรĉญญćขĂงตนเĂง แลąเป็นผลงćนทćงüĉชćกćรทĊ่ได้รĆบกćรเผยแพร่ตćมĀลĆกเกณฑ์ทĊ่กĈĀนดใน

กćรพĉจćรณćแต่งตĆ้งใĀ้บčคคลดĈรงตĈแĀน่งทćงüĉชćกćรĂย่ćงน้Ăย ๑ เรČ่Ăง ในรĂบ ๕ ปี ย้ĂนĀลĆง 
       ก ร ณĊ มĊ ก ć ร ต ก ล ง ร่ ü ม ผ ลĉ ต กĆ บ Ă งค์ ก ร ภ ćย น Ă ก ทĊ่ ไ ม่ ใ ช่

ÿถćบĆนĂčดมýċกþć ĀćกจĈเป็นบčคคลทĊ่มćจćกĂงค์กรนĆ้นĂćจได้รĆบกćรยกเü้นคčณüčฒĉปรĉญญćโทแลą

ผลงćนทćงüĉชćกćร แต่ต้ĂงมĊคčณüčฒĉขĆ้นต่ĈปรĉญญćตรĊĀรČĂเทĊยบเท่ćทĊ่ตรงĀรČĂÿĆมพĆนธ์กĆบÿćขćüĉชćขĂง

ĀลĆกÿĎตรแลąมĊปรąÿบกćรณ์กćรทĈงćนในĂงค์กรแĀ่งนĆ้น ĀรČĂกćรทĈงćนปรąเภทเดĊยüกĆนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง

มćแล้üไม่น้Ăยกü่ć ๖ ปี  
    ๗.๑.๒ Ăćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตร มĊคčณüčฒĉแลąคčณÿมบĆตĉเช่นเดĊยüกĆบ

Ăćจćรย์ปรąจĈĀลĆกÿĎตร จĈนüนĂย่ćงน้Ăย ๕ คน 
       กรณĊมĊกćรตกลงร่üมผลĉตกĆบĂงค์กรภćยนĂก ต้ĂงมĊĂćจćรย์ปรąจĈ

ĀลĆกÿĎตรจćกÿถćบĆนĂčดมýċกþćเจ้ćขĂงĀลĆกÿĎตรนĆ้นเป็นĂćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตรĂย่ćงน้Ăย ๓ คน 
       กรณĊĀลĆกÿĎตรจĆดใĀ้มĊüĉชćเĂกมćกกü่ć ๑ üĉชćเĂก ใĀ้จĆดĂćจćรย์

ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตรทĊ่มĊคčณüčฒĉแลąคčณÿมบĆตĉตรงĀรČĂÿĆมพĆนธ์กĆบÿćขćüĉชćทĊ่เปิดÿĂนไม่น้Ăยกü่ć

üĉชćเĂกลą ๓ คน 
       กรณĊทĊ่มĊคüćมจĈเป็นĂย่ćงยĉ่งÿĈĀรĆบÿćขćüĉชćทĊ่ไม่ÿćมćรถÿรรĀć

Ăćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตรครบตćมจĈนüน มĀćüĉทยćลĆยต้ĂงเÿนĂจĈนüนแลąคčณüčฒĉขĂงĂćจćรย์

ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตรทĊ่มĊนĆ้นใĀ้คณąกรรมกćรมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþćพĉจćรณćเป็นรćยกรณĊ 
    ๗.๑.๓ Ăćจćรย์ผĎ้ÿĂน เป็นĂćจćรย์ปรąจĈĀรČĂĂćจćรย์พĉเýþทĊ่มĊคčณüčฒĉขĆ้น

ต่ĈปรĉญญćโทĀรČĂเทĊยบเท่ć ĀรČĂมĊตĈแĀน่งผĎ้ช่üยýćÿตรćจćรย์ĀรČĂเทĊยบเท่ć ในÿćขćüĉชćนĆ้นĀรČĂ

ÿćขćüĉชćทĊ่ÿĆมพĆนธ์กĆนĀรČĂในÿćขćüĉชćขĂงรćยüĉชćทĊ่ÿĂน 
       กรณĊทĊ่มĊĂćจćรย์ปรąจĈทĊ่มĊคčณüčฒĉปรĉญญćตรĊĀรČĂเทĊยบเท่ćแลąทĈ

Āน้ćทĊ่Ăćจćรย์ผĎ้ÿĂนก่ĂนทĊ่มĊเกณฑ์มćตรฐćนĀลĆกÿĎตรรąดĆบปรĉญญćตรĊ พ.ý. ๒๕๖๕ จąปรąกćýใช้ ใĀ้

ÿćมćรถทĈĀน้ćทĊ่Ăćจćรย์ผĎ้ÿĂนต่Ăไปได้  
       ÿĈĀรĆบĀลĆกÿĎตรทĊ่มĊกćรตกลงร่üมผลĉตกĆบĂงค์กรภćยนĂกทĊ่ไม่ใช่

ÿถćบĆนĂčดมýċกþć Āćกเป็นบčคคลทĊ่มćจćกĂงค์กรนĆ้น ต้ĂงมĊคčณüčฒĉขĆ้นต่ĈปรĉญญćตรĊĀรČĂเทĊยบเท่ćแลąมĊ

ปรąÿบกćรณ์กćรทĈงćนในĂงค์กรแĀ่งนĆ้น ĀรČĂกćรทĈงćนปรąเภทเดĊยüกĆนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăงมćแล้üไม่น้Ăย

กü่ć ๖ ปี  
      กรณĊĂćจćรย์พĉเýþทĊ่ไม่มĊคčณüčฒĉตćมทĊ่กĈĀนดข้ćงต้น ต้Ăงเป็น

ผĎ้ทรงคčณüčฒĉทĊ่มĊคüćมรĎ้แลąปรąÿบกćรณ์เป็นทĊ่ยĂมรĆบ ซċ่งตรงĀรČĂÿĆมพĆนธ์กĆบรćยüĉชćทĊ่ÿĂน โดยผ่ćน
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คüćมเĀ็นชĂบจćกÿภćมĀćüĉทยćลĆย ทĆ้งนĊ้ ĀćกรćยüĉชćใดมĊคüćมจĈเป็นต้Ăงใช้Ăćจćรย์พĉเýþ ต้ĂงมĊ

Ăćจćรย์ปรąจĈร่üมรĆบผĉดชĂบกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂนแลąพĆฒนćนĆกýċกþć ตลĂดรąยąเüลćขĂงกćร

จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนรćยüĉชćนĆ้น ๆ ด้üย 
   ๗.๒ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊทćงüĉชćชĊพĀรČĂปฏĉบĆตĉกćร แลąĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ 

(ต่ĂเนČ่Ăง) ปรąกĂบด้üย 
    ๗.๒.๑ Ăćจćรย์ปรąจĈĀลĆกÿĎตร มĊคčณüčฒĉขĆ้นต่ĈปรĉญญćโทĀรČĂเทĊยบเท่ćĀรČĂ

มĊตĈแĀน่งผĎ้ช่üยýćÿตรćจćรย์ĀรČĂเทĊยบเท่ć แลąต้ĂงมĊผลงćนทćงüĉชćกćรทĊ่ไม่ใช่ÿ่üนĀนċ่งขĂงกćรýċกþć

เพČ่ĂรĆบปรĉญญćขĂงตนเĂง แลąเป็นผลงćนทćงüĉชćกćรทĊ่ได้รĆบกćรเผยแพร่ตćมĀลĆกเกณฑ์ทĊ่กĈĀนดใน

กćรพĉจćรณćแต่งตĆ้งใĀ้บčคคลดĈรงตĈแĀน่งทćงüĉชćกćรĂย่ćงน้Ăย ๑ เรČ่Ăง ในรĂบ ๕ ปี ย้ĂนĀลĆง 
       ก ร ณĊ มĊ ก ć ร ต ก ล ง ร่ ü ม ผ ลĉ ต กĆ บ Ă งค์ ก ร ภ ćย น Ă ก ทĊ่ ไ ม่ ใ ช่

ÿถćบĆนĂčดมýċกþć ĀćกจĈเป็นบčคคลทĊ่มćจćกĂงค์กรนĆ้นĂćจได้รĆบกćรยกเü้นคčณüčฒĉปรĉญญćโทแลą

ผลงćนทćงüĉชćกćร แต่ต้ĂงมĊคčณüčฒĉขĆ้นต่ĈปรĉญญćตรĊĀรČĂเทĊยบเท่ćทĊ่ตรงĀรČĂÿĆมพĆนธ์กĆบÿćขćüĉชćขĂง

ĀลĆกÿĎตรแลąมĊปรąÿบกćรณ์กćรทĈงćนในĂงค์กรแĀ่งนĆ้น ĀรČĂกćรทĈงćนปรąเภทเดĊยüกĆนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง

มćแล้üไม่น้Ăยกü่ć ๖ ปี 
    ๗.๒.๒ Ăćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตร มĊคčณüčฒĉแลąคčณÿมบĆตĉเช่นเดĊยüกĆบ

Ăćจćรย์ปรąจĈĀลĆกÿĎตร จĈนüนĂย่ćงน้Ăย ๕ คน 
       ในกรณĊขĂงĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊทćงüĉชćชĊพĀรČĂปฏĉบĆตĉกćรทĊ่เน้น

ทĆกþąด้ćนกćรปฏĉบĆตĉเชĉงเทคนĉคในýćÿตร์ÿćขćüĉชćนĆ้น Ăćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตรĂย่ćงน้Ăย ๒ ใน ๕ 

คน ต้ĂงมĊปรąÿบกćรณ์ด้ćนปฏĉบĆตĉกćร 
       กรณĊมĊกćรตกลงร่üมผลĉตกĆบĂงค์กรภćยนĂก ต้ĂงมĊĂćจćรย์ปรąจĈ

ĀลĆกÿĎตรจćกÿถćบĆนĂčดมýċกþćเจ้ćขĂงĀลĆกÿĎตรนĆ้นเป็นĂćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตรĂย่ćงน้Ăย ๓ คน 
       กรณĊĀลĆกÿĎตรจĆดใĀ้มĊüĉชćเĂกมćกกü่ć ๑ üĉชćเĂก ใĀ้จĆดĂćจćรย์

ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตรทĊ่มĊคčณüčฒĉแลąคčณÿมบĆตĉตรงĀรČĂÿĆมพĆนธ์กĆบÿćขćüĉชćทĊ่เปิดÿĂนไม่น้Ăยกü่ć

üĉชćเĂกลą ๓ คน แลąต้ĂงมĊÿĆดÿ่üนĂćจćรย์ทĊ่มĊปรąÿบกćรณ์ด้ćนปฏĉบĆตĉกćร ๑ ใน ๓ 
    ๗.๒.๓ Ăćจćรย์ผĎ้ÿĂน Ăćจเป็นĂćจćรย์ปรąจĈĀรČĂĂćจćรย์พĉเýþทĊ่มĊคčณüčฒĉ

ขĆ้นต่ĈปรĉญญćโทĀรČĂเทĊยบเท่ć ĀรČĂมĊตĈแĀน่งผĎ้ช่üยýćÿตรćจćรย์ĀรČĂเทĊยบเท่ć ในÿćขćüĉชćนĆ้นĀรČĂ

ÿćขćüĉชćทĊ่ÿĆมพĆนธ์กĆนĀรČĂในÿćขćüĉชćขĂงรćยüĉชćทĊ่ÿĂน 
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       กรณĊทĊ่มĊĂćจćรย์ปรąจĈทĊ่มĊคčณüčฒĉปรĉญญćตรĊĀรČĂเทĊยบเท่ćแลąทĈ

Āน้ćทĊ่Ăćจćรย์ผĎ้ÿĂนก่ĂนทĊ่มĊเกณฑ์มćตรฐćนĀลĆกÿĎตรรąดĆบปรĉญญćตรĊ พ.ý. ๒๕๖๕ จąปรąกćýใช้ใĀ้

ÿćมćรถทĈĀน้ćทĊ่Ăćจćรย์Ăćจćรย์ผĎ้ÿĂนต่Ăไปได้ 
       ÿĈĀรĆบĀลĆกÿĎตรทĊ่มĊกćรตกลงร่üมผลĉตกĆบĂงค์กรภćยนĂกทĊ่ไม่ใช่

ÿถćบĆนĂčดมýċกþć Āćกเป็นบčคคลทĊ่มćจćกĂงค์กรนĆ้น ต้ĂงมĊคčณüčฒĉขĆ้นต่ĈปรĉญญćตรĊĀรČĂเทĊยบเท่ćแลąมĊ

ปรąÿบกćรณ์กćรทĈงćนในĂงค์กรแĀ่งนĆ้น ĀรČĂกćรทĈงćนปรąเภทเดĊยüกĆนĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăงมćแล้üไม่น้Ăย

กü่ć ๖ ปี 
       กรณĊĂćจćรย์พĉเýþทĊ่ไม่มĊคčณüčฒĉตćมทĊ่กĈĀนดข้ćงต้น ต้Ăงเป็น

ผĎ้ทรงคčณüčฒĉทĊ่มĊคüćมรĎ้แลąปรąÿบกćรณ์เป็นทĊ่ยĂมรĆบ ซċ่งตรงĀรČĂÿĆมพĆนธ์กĆบรćยüĉชćทĊ่ÿĂน โดยผ่ćน

คüćมเĀ็นชĂบจćกÿภćมĀćüĉทยćลĆย ทĆ้งนĊ้ ĀćกรćยüĉชćใดมĊคüćมจĈเป็นต้Ăงใช้Ăćจćรย์พĉเýþ ต้ĂงมĊ

Ăćจćรย์ปรąจĈร่üมรĆบผĉดชĂบกรąบüนกćรเรĊยนกćรÿĂนแลąพĆฒนćนĆกýċกþć ตลĂดรąยąเüลćขĂงกćร

จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนรćยüĉชćนĆ้น ๆ ด้üย 
 

Āมüดที่ ๔ 
การรับเข้าเป็นนักýึกþา การรับยา้ยจากÿถาบันĂุดมýึกþา 

และการรับย้ายระĀü่างĀลักÿูตรภายในมĀาüิทยาลัย 
 
 ข้Ă ๘ กćรรĆบเข้ćเป็นนĆกýċกþć 
   üĉธĊกćรแลąกĈĀนดกćรรĆบเข้ćเป็นนĆกýċกþć ใĀ้เป็นไปตćมปรąกćýขĂงมĀćüĉทยćลĆย 
 ข้Ă ๙ คčณÿมบĆตĉขĂงผĎ้เข้ćýċกþć  
   ๙.๑ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ (๔ ปี ๕ ปี แลąไม่น้Ăยกü่ć ๖ ปี) จąต้Ăงเป็นผĎ้ÿĈเร็จ

กćรýċกþćรąดĆบมĆ ธยมýċกþćตĂนปลćยĀรČĂเทĊยบเท่ ć ตćมĀลĆกÿĎตรทĊ่ ได้รĆบกćรรĆบรĂงจćก

กรąทรüงýċกþćธĉกćร 
   ๙.๒ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ  (ต่ĂเนČ่ Ăง) จąต้Ăงเป็นผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćรąดĆบ

ปรąกćýนĊยบĆตรüĉชćชĊพชĆ้นÿĎงĀรČĂเทĊยบเท่ć ĀรČĂรąดĆบĂนčปรĉญญćĀรČĂเทĊยบเท่ć จćกÿถćบĆนกćรýċกþćทĊ่

ได้รĆบกćรรĆบรĂงจćกกรąทรüงýċกþćธĉกćร ĀรČĂกรąทรüงกćรĂčดมýċกþć üĉทยćýćÿตร์ üĉจĆยแลą

นüĆตกรรม ในÿćขćüĉชćทĊ่ตรงĀรČĂÿĆมพĆนธ์กĆบÿćขćüĉชćทĊ่จąเข้ćýċกþćตćมทĊ่ÿภćมĀćüĉทยćลĆยกĈĀนด  
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   ๙.๓ ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊแบบก้ćüĀน้ćทĆ้ งทćงüĉชćกćร แลąทćงüĉชćชĊพĀรČĂ

ปฏĉบĆตĉกćรต้Ăงเป็นผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćรąดĆบมĆธยมýċกþćตĂนปลćยĀรČĂเทĊยบเท่ć โดยมĊคąแนนเฉลĊ่ย

ÿąÿมไม่น้Ăยกü่ć ๓.๕๐ จćกรąบบ ๔ รąดĆบคąแนนĀรČĂเทĊยบเท่ć 
   ๙.๔ คčณÿมบĆตĉĂČ่น ๆ ใĀ้เป็นไปตćมทĊ่คณąĀรČĂมĀćüĉทยćลĆยกĈĀนด 
 ข้Ă ๑๐ กćรรĆบย้ćยเข้ćนĆกýċกþćจćกÿถćบĆนĂčดมýċกþć 
   ๑๐.๑ มĀćüĉทยćลĆยÿćมćรถรĆบย้ćยเข้ćนĆกýċกþćจćกÿถćบĆนĂčดมýċกþć โดยได้รĆบ

คüćมเĀ็นชĂบจćกคณąกรรมกćรบรĉĀćรĀลĆกÿĎตร แลąคณบดĊก่ĂนนĈเÿนĂĂธĉกćรบดĊĀรČĂผĎ้ทĊ่Ăธĉกćร

มĂบĀมćยĂนčมĆตĉ 
   ๑๐.๒ ผĎ้ขĂย้ćยต้ĂงยČ่นคĈร้Ăงต่ĂมĀćüĉทยćลĆยไม่น้Ăยกü่ć ๓๐ üĆน ก่Ăนกćรเปิดภćค

กćรýċกþćทĊ่ปรąÿงค์จąเข้ćýċกþć 
   ๑๐.๓ นĆกýċกþćต้Ăงใช้เüลćýċกþćĂยĎ่ในมĀćüĉทยćลĆยก่ĂนÿĈเร็จกćรýċกþć Ăย่ćง

น้Ăย ๑ ปีกćรýċกþć 
 ข้Ă ๑๑ กćรรĆบย้ćยเข้ćนĆกýċกþćรąĀü่ćงĀลĆกÿĎตรภćยในมĀćüĉทยćลĆย  
   ๑๑.๑ ลงทąเบĊยนเรĊยนในĀลĆกÿĎตรเดĉมมćแล้üไม่น้Ăยกü่ć ๑ ภćคกćรýċกþć แลąมĊ

ผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ยไม่ต่Ĉกü่ć ๒.๐๐  
   ๑๑.๒ มĊคčณÿมบĆตĉเฉพćąตรงตćมทĊ่กĈĀนดไü้ในĀลĆกÿĎตรทĊ่รĆบย้ćยเข้ć 
   ๑๑.๓ กćรรĆบย้ćยนĆกýċกþćรąĀü่ćงĀลĆกÿĎตรใĀ้ผ่ćนคüćมเĀ็นชĂบจćกĂćจćรย์ทĊ่

ปรċกþćคณąกรรมกćรบรĉĀćรĀลĆกÿĎตร แลąคณบดĊ จćกĀลĆกÿĎตรเดĉม แลąĀลĆกÿĎตรทĊ่จąรĆบย้ćยเข้ć ก่Ăน

นĈเÿนĂĂธĉกćรบดĊĀรČĂผĎ้ทĊ่ĂธĉกćรมĂบĀมćยĂนčมĆตĉ โดยนĆกýċกþćจąต้ĂงดĈเนĉนกćรใĀ้แล้üเÿร็จก่Ăนเปิด

ภćคกćรýċกþć 
 

Āมüดที่ ๕ 
การลงทะเบียนเรียน ค่าธรรมเนยีมการýึกþา และการลงทะเบียนรักþาÿภาพนักýึกþา 

 
 ข้Ă ๑๒ กćรลงทąเบĊยนเรĊยน  
   ๑๒.๑ กĈĀนดกćรลงทąเบĊยนเรĊยน üĉธĊกćรลงทąเบĊยนเรĊยน ใĀ้เป็นไปตćมปรąกćý

ขĂงมĀćüĉทยćลĆย   
   ๑๒.๒ นĆกýċกþćทĊ่มĊÿĉทธĉ์ลงทąเบĊยนเรĊยน ต้Ăงเป็นไปตćมĀลĆกเกณฑ์แลąเงČ่ĂนไขทĊ่

มĀćüĉทยćลĆยกĈĀนด 
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   ๑๒.๓ กćรลงทąเบĊยนเรĊยนในแต่ลąภćคกćรýċกþć 
    ๑๒.๓.๑ นĆกýċกþćภćคปกตĉ ลงทąเบĊยนเรĊยนตćมแผนกćรเรĊยนขĂงแต่ลą

ĀลĆกÿĎตร โดยลงทąเบĊยนเรĊยนได้ไม่เกĉน ๒๒ Āน่üยกĉต ในแต่ลąภćคกćรýċกþćปกตĉ ÿĈĀรĆบภćคฤดĎร้Ăน

ใĀ้ลงทąเบĊยนเรĊยนได้ ไม่เกĉน ๙ Āน่üยกĉต  
    กรณĊทĊ่นĆกýċกþćลงทąเบĊยนเรĊยนรćยüĉชćฝึกปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพ ĀรČĂÿĀกĉจ

ýċกþćไม่ĂนčญćตใĀ้ลงทąเบĊยนเรĊยนรćยüĉชćĂČ่น ๆ ได้ĂĊก เü้นแต่กรณĊกćรลงทąเบĊยนเรĊยนรćยüĉชćนĆ้นไม่

ÿ่งผลกรąทบต่Ăกćรฝึกปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพĀรČĂÿĀกĉจýċกþć 
    ๑๒.๓.๒ นĆกýċกþćภćคพĉเýþ ลงทąเบĊยนเรĊยนตćมแผนกćรเรĊยนขĂงแต่ลą

ĀลĆกÿĎตร   โดยลงทąเบĊยนเรĊยนได้ไม่เกĉน ๑๒ Āน่üยกĉต ในแต่ลąภćคกćรýċกþćปกตĉ ÿĈĀรĆบภćคฤดĎร้Ăน

ใĀ้ลงทąเบĊยนเรĊยนได้ไม่เกĉน ๙ Āน่üยกĉต 
    ĀćกมĀćüĉทยćลĆยมĊเĀตčผลแลąคüćมจĈเป็นพĉเýþ กćรลงทąเบĊยนเรĊยนทĊ่มĊ

จĈนüนĀน่üยกĉต แตกต่ćงไปจćกเกณฑ์ข้ćงต้นก็ĂćจทĈได้ โดยกćรĂนčมĆตĉขĂงมĀćüĉทยćลĆย แต่ต้Ăงไม่

กรąทบต่Ăมćตรฐćนแลąคčณภćพกćรýċกþć  
   ๑๒.๔ กćรลงทąเบĊยนเรĊยนในรćยüĉชćทĊ่มĊลĈดĆบรćยüĉชćตćมเงČ่ĂนไขในĀลĆกÿĎตร ใĀ้

ลงทąเบĊยนเรĊยนตćมลĈดĆบรćยüĉชć Āćกเป็นรćยüĉชćต่ĂเนČ่Ăงต้ĂงÿĂบผ่ćนรćยüĉชćบĆงคĆบก่Ăนจċงจą

ลงทąเบĊยนรćยüĉชćต่ĂเนČ่Ăงได้ 
   ๑๒.๕ กćรลงทąเบĊยนเรĊยนซ้ĈกĆบรćยüĉชćทĊ่เคยÿĂบได้ ĀรČĂรćยüĉชćทĊ่ได้รĆบกćร

ยกเü้นĀรČĂ เทĊยบโĂน ใĀ้ใช้ผลกćรปรąเมĉนรąดĆบคąแนนขĂงกćรลงทąเบĊยนเรĊยนรćยüĉชćครĆ้งĀลĆงÿčด

เป็นเกณฑ์   
   ๑๒.๖ นĆกýċกþćจąต้ĂงดĈเนĉนกćรลงทąเบĊยนเรĊยนรćยüĉชćตćมรąยąเüลćทĊ่

มĀćüĉทยćลĆยกĈĀนด ĀćกภćคกćรýċกþćใดทĊ่นĆกýċกþćไม่ปรąÿงค์จąลงทąเบĊยนเรĊยน จąต้ĂงเขĊยนคĈ

ร้ĂงขĂลćพĆกกćรýċกþć โดยจąต้ĂงชĈรąเงĉนเพČ่ĂรĆกþćÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþćในภćคเรĊยนนĆ้น Āćก

นĆกýċกþćไม่ได้ดĈเนĉนกćรจąขćดÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþć เมČ่Ăต้ĂงกćรลงทąเบĊยนเรĊยนในภćคเรĊยนต่Ăไป

นĆกýċกþćจąต้ĂงดĈเนĉนกćรเขĊยนคĈร้ĂงขĂคČนÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþćโดยจąต้ĂงชĈรąเงĉนค่ćธรรมเนĊยม

กćรขĂคČนÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþć พร้ĂมชĈรąเงĉนค่ćธรรมเนĊยมกćรรĆกþćÿภćพขĂงภćคกćรýċกþćทĊ่ค้ćง

ชĈรą 
 ข้Ă ๑๓ ค่ćธรรมเนĊยมกćรýċกþćแลąกćรชĈรąเงĉนค่ćธรรมเนĊยมกćรýċกþć 
   ๑๓.๑ ĂĆตรćค่ćธรรมเนĊยมกćรýċกþć ใĀ้เป็นไปตćมรąเบĊยบมĀćüĉทยćลĆยü่ćด้üยกćร

รĆบจ่ćยเงĉนในกćรจĆดกćรýċกþć ซċ่งนĆกýċกþćจąต้ĂงลงทąเบĊยนเรĊยนแลąชĈรąเงĉนค่ćธรรมเนĊยมกćรýċกþć
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ตćมกĈĀนดกćรในปรąกćýมĀćüĉทยćลĆย เรČ่ĂงปฏĉทĉนดĈเนĉนงćนüĉชćกćร Āćกพ้นรąยąเüลćทĊ่กĈĀนดจą

ไม่ได้รĆบĂนčญćตใĀ้ลงทąเบĊยนเรĊยนแลąชĈรąเงĉนค่ćธรรมเนĊยมกćรýċกþć นĂกเĀนČĂจćกนĊ้จąต้ĂงชĈรą

ค่ćปรĆบตćมปรąกćýขĂงมĀćüĉทยćลĆย 
   ๑๓.๒ ภćคกćรýċกþćใดทĊ่นĆกýċกþćไม่ได้ลงทąเบĊยนเรĊยนตćมรąยąเüลćทĊ่กĈĀนด

จąต้ĂงขĂลćพĆกกćรýċกþćÿĈĀรĆบภćคกćรýċกþćนĆ้น พร้ĂมชĈรąเงĉนเพČ่ĂรĆกþćÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþć 

มĉฉąนĆ้นจąพ้นÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþć 
   ๑๓.๓ กรณĊทĊ่นĆกýċกþćได้ลงทąเบĊยนเรĊยนแลąชĈรąเงĉนค่ćธรรมเนĊยมกćรýċกþćไป

แล้ü แต่ภćยĀลĆงตรüจÿĂบพบü่ćไม่มĊÿĉทธĉ์ลงทąเบĊยนเรĊยน นĆกýċกþćมĊÿĉทธĉ์ขĂคČนเงĉนค่ćธรรมเนĊยม

กćรýċกþćได้ ทĆ้งนĊ้ใĀ้เป็นไปตćมทĊ่มĀćüĉทยćลĆยกĈĀนด 
   กćรเรĊยกเก็บค่ćธรรมเนĊยมกćรýċกþćต่Ĉกü่ćค่ćธรรมเนĊยมกćรýċกþćขĂงแต่ลą

ĀลĆกÿĎตรĀรČĂกćรยกเü้นกćรเรĊยกเก็บค่ćธรรมเนĊยมกćรýċกþćใĀ้จĆดทĈเป็นปรąกćýขĂงมĀćüĉทยćลĆยโดย

คüćมเĀ็นชĂบขĂงคณąกรรมกćรบรĉĀćรมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ ซċ่งเป็นไปตćมรąเบĊยบ

มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ ü่ćด้üยกćรรĆบจ่ćยเงĉนในกćรจĆดกćรýċกþćÿĈĀรĆบนĆกýċกþćรąดĆบ

ĂนčปรĉญญćแลąรąดĆบปรĉญญćตรĊ 
 ข้Ă ๑๔ กćรลงทąเบĊยนรĆกþćÿภćพนĆกýċกþć   
   ๑๔.๑ นĆกýċกþćทĊ่ลงทąเบĊยนเรĊยนแลąเรĊยนครบตćมแผนกćรเรĊยนแล้ü แต่ยĆงไม่

ÿćมćรถÿĈเร็จกćรýċกþćได้ตćมเกณฑ์ ใĀ้ชĈรąเงĉนค่ćธรรมเนĊยมรĆกþćÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþć แลąค่ć

บĈรčงกćรýċกþćตćมรąเบĊยบทĊ่มĀćüĉทยćลĆยกĈĀนดไü้ทčกภćคกćรýċกþćจนกü่ćจąÿĈเร็จกćรýċกþć 

มĉฉąนĆ้นจąพ้นÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþć 
   ๑๔.๒ กćรลงทąเบĊยนเพČ่ĂรĆกþćÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþćใĀ้ดĈเนĉนกćรใĀ้แล้üเÿร็จ

ก่ĂนเปิดภćคกćรýċกþćถĆดไป โดยได้รĆบคüćมเĀ็นชĂบจćกĂćจćรย์ทĊ่ปรċกþć 
 

Āมüดที่ ๖ 
การขĂเพิ่ม - ถĂนรายüิชา การยกเลิกรายüิชาเรียน 

และการขĂเปิดรายüิชาเรียนเป็นกรณีพิเýþ 
 
 ข้Ă ๑๕ กćรขĂเพĉ่ม - ถĂนรćยüĉชć  
   ๑๕.๑ กćรขĂเพĉ่ม - ถĂนรćยüĉชćต้Ăงไม่ขĆดต่ĂกćรลงทąเบĊยนเรĊยนในข้Ă ๑๒.๓  
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   ๑๕.๒ กćรขĂเพĉ่ม - ถĂนรćยüĉชć จąกรąทĈได้ภćยใน ๓ ÿĆปดćĀ์แรกขĂงภćค

กćรýċกþć ĀรČĂดĈเนĉนกćรภćยในรąยąเüลćทĊ่กĈĀนดในปฏĉทĉนดĈเนĉนงćนüĉชćกćร 
 ข้Ă ๑๖ กćรยกเลĉกรćยüĉชćเรĊยน 
   ๑๖.๑ กćรยกเลĉกรćยüĉชćเรĊยน ใĀ้ทĈได้ĀลĆงจćกพ้นกĈĀนดกćรเพĉ่ม – ถĂน 

รćยüĉชćเรĊยน แลąจąต้ĂงดĈเนĉนกćรใĀ้แล้üเÿร็จภćยในÿĆปดćĀ์ÿčดท้ćยขĂงกćรเรĊยนกćรÿĂน  
   ๑๖.๒ รćยüĉชćเรĊยนทĊ่ยกเลĉกจąไม่นĈมćนĆบĀน่üยกĉต แลąĀćกไม่ใช่รćยüĉชćบĆงคĆบ 

นĆกýċกþćไม่จĈเป็นต้ĂงเรĊยนซ้Ĉ แต่จąบĆนทċกในใบรćยงćนผลกćรýċกþć 
   ๑๖.๓ กćรยกเลĉกรćยüĉชćเรĊยนต้Ăงได้รĆบคüćมเĀ็นชĂบจćกĂćจćรย์ทĊ่ปรċกþćแลą

Ăćจćรย์ผĎ้ÿĂน 
 ข้Ă ๑๗ กćรขĂเปิดรćยüĉชćเรĊยนเป็นกรณĊพĉเýþ 
   ๑๗.๑ ต้Ăงเป็นภćคเรĊยนÿčดท้ćย เพČ่ĂÿĈเร็จกćรýċกþć ĀรČĂเป็นภćคเรĊยนÿčดท้ćย

ขĂงรćยüĉชćบรรยćยก่ĂนĂĂกฝึกรćยüĉชćปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพĀรČĂüĉชćÿĀกĉจýċกþć  
   ๑๗.๒ ต้Ăงเป็นรćยüĉชćบĆงคĆบทĊ่ไม่เปิดÿĂนแล้ü แลąเป็นรćยüĉชćทĊ่ไม่ÿćมćรถ

เทĊยบเคĊยงรćยüĉชćĂČ่นได้  
   ๑๗.๓ ต้Ăงเป็นรćยüĉชćทĊ่มĊผลรąดĆบคąแนนเป็น E  
   ๑๗.๔ ได้รĆบคüćมเĀ็นชĂบจćกĂćจćรย์ทĊ่ปรċกþć คณąกรรมกćรบรĉĀćรĀลĆกÿĎตร 

แลąคณบดĊ ก่ĂนนĈเÿนĂĂธĉกćรบดĊĀรČĂผĎ้ทĊ่ĂธĉกćรบดĊมĂบĀมćยĂนčมĆตĉ โดยต้ĂงดĈเนĉนกćรใĀ้แล้üเÿร็จ

ตćมปรąกćýขĂงมĀćüĉทยćลĆย   
 

Āมüดที่ ๗ 
การลาพักการýึกþา การลาĂĂก การพ้นÿภาพการเป็นนักýกึþา 

และการคืนÿภาพการเป็นนักýึกþา 
 
 ข้Ă ๑๘ กćรลćพĆกกćรýċกþć  
   ๑๘.๑  นĆกýċกþćมĊÿĉทธĉ์ลćพĆกกćรýċกþćได้ ต้Ăงได้รĆบคüćมเĀ็นชĂบจćกĂćจćรย์ทĊ่

ปรċกþć ปรąธćนคณąกรรมกćรบรĉĀćรĀลĆกÿĎตร แลąคณบดĊ โดยถČĂเกณฑ์กćรพĉจćรณć ดĆงต่ĂไปนĊ้ 
    ๑๘.๑.๑ เจ็บป่üยต้ĂงพĆกรĆกþćตĆüโดยมĊใบรĆบรĂงแพทย์ 
    ๑๘.๑.๒ ต้Ăงýċกþćมćแล้üĂย่ćงน้Ăย ๑ ภćคกćรýċกþć 
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    ๑๘.๑.๓ ถĎก เกณ ฑ์ĀรČĂรąดมเข้ ćรĆบรćชกćรทĀćรกĂงปรąจĈกćร 

รąยąเüลćกćรลćพĆกกćรýċกþćใĀ้เป็นไปตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงรćชกćรทĀćร 
    ๑๘.๑.๔ ได้รĆบทčนแลกเปลĊ่ยนนĆกýċกþćรąĀü่ćงปรąเทý ĀรČĂทčนĂČ่นใดทĊ่

เป็นปรąโยชน์ต่ĂกćรýċกþćĀรČĂกćรüĉจĆยในĀลĆกÿĎตร ซċ่งมĀćüĉทยćลĆยเĀ็นÿมคüรÿนĆบÿนčน รąยąเüลć

กćรลćพĆกกćรýċกþćใĀ้เป็นไปตćมเงČ่ĂนไขขĂงทčนทĊ่ได้รĆบ 
   ๑๘.๒ กćรลćพĆกกćรýċกþćทĊ่ ไม่เป็นไปตćม ข้Ă ๑๘.๑ ใĀ้ĂยĎ่ในดčลยพĉนĉจขĂง

ĂธĉกćรบดĊ 
    ในกćรขĂลćพĆกกćรýċกþćจąต้ĂงแÿดงเĀตčผลคüćมจĈเป็นทĊ่ต้ĂงขĂลćพĆก

กćรýċกþćตćมขĆ้นตĂนทĊ่มĀćüĉทยćลĆยกĈĀนด แลąจąลćพĆกกćรýċกþćได้ครćüลą ๑ ภćคกćรýċกþć ทĆ้งนĊ้

กćรลćพĆกกćรýċกþćใĀ้นĆบรąยąเüลćทĊ่ลćพĆกĂยĎ่ในรąยąเüลćขĂงกćรýċกþćด้üย 
   ๑๘.๓ ยČ่นคĈร้ĂงขĂลćพĆกกćรýċกþć พร้ĂมแÿดงĀลĆกฐćนปรąกĂบกćรขĂลćพĆก

กćรýċกþćตćมข้Ă ๑๘.๑.๑ – ๑๘.๑.๔ โดยได้รĆบคüćมเĀ็นชĂบจćกĂćจćรย์ทĊ่ปรċกþć ปรąธćน

คณąกรรมกćรบรĉĀćรĀลĆกÿĎตร แลąคณบดĊ 
   ๑๘.๔ นĆกýċกþćทĊ่ได้รĆบĂนčมĆตĉใĀ้ลćพĆกกćรýċกþć เมČ่ĂจąกลĆบเข้ćýċกþćต้ĂงยČ่นคĈ

ร้ĂงขĂกลĆบเข้ćýċกþćต่ĂĂćจćรย์ทĊ่ปรċกþć ปรąธćนคณąกรรมกćรบรĉĀćรĀลĆกÿĎตร แลąคณบดĊ ก่Ăน

กĈĀนดกćรลงทąเบĊยนเรĊยนในภćคกćรýċกþćถĆดไป 
 ข้Ă ๑๙ กćรลćĂĂก 
   นĆกýċกþćทĊ่ปรąÿงค์จąลćĂĂกจćกกćรเป็นนĆกýċกþćขĂงมĀćüĉทยćลĆย ใĀ้ยČ่นคĈร้Ăง

ต่Ăคณąโดยได้รĆบคüćมเĀ็นชĂบจćกĂćจćรย์ทĊ่ปรċกþć ปรąธćนคณąกรรมกćรบรĉĀćรĀลĆกÿĎตร แลą

คณบดĊ ทĆ้งนĊ้ใĀ้เป็นไปตćมปรąกćýขĂงมĀćüĉทยćลĆย 
 ข้Ă ๒๐ กćรพ้นÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþć ในกรณĊดĆงต่ĂไปนĊ้ 
   ๒๐.๑ นĆกýċกþćพ้นÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþćเนČ่ĂงจćกผลกćรเรĊยน 
    ๒๐.๑.๑ นĆกýċกþćภćคปกตĉ จąพ้นÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþćเมČ่ĂĂยĎ่ในเกณฑ์

ข้Ăใดข้ĂĀนċ่ง ดĆงต่ĂไปนĊ้ 
        (๑) ผลกćรปรąเมĉนได้ค่ćรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยÿąÿมต่Ĉกü่ć ๑.๖๐ 

เมČ่Ăÿĉ้นภćคกćรýċกþćปกตĉ ภćคกćรýċกþćทĊ่ ๒ นĆบตĆ้งแต่เรĉ่มเข้ćเรĊยน 
        (๒) ผลกćรปรąเมĉนได้ค่ćรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยÿąÿมต่Ĉกü่ć ๑.๘๐ 

เมČ่Ăÿĉ้นภćคกćรýċกþćปกตĉทĊ่ ๔, ทĊ่ ๖, ทĊ่ ๘, ทĊ่ ๑๐, ทĊ่ ๑๒, ทĊ่ ๑๔ แลąทĊ่ ๑๖ นĆบตĆ้งแต่เรĉ่มเข้ćเรĊยน 
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        (๓) ลงทąเบĊยนเรĊยนรćยüĉชćครบตćมโครงÿร้ćงขĂงĀลĆกÿĎตร แต่

ยĆงได้ค่ćรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยÿąÿมต่Ĉกü่ć ๑.๘๐ 
        (๔) มĊÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþćภćคปกตĉครบ ๘ ภćคกćรýċกþć

ปกตĉตĉดต่ĂกĆนในกรณĊเรĊยนĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ (ต่ĂเนČ่Ăง) แลąครบ ๑๖ ภćคกćรýċกþćปกตĉตĉดต่ĂกĆนใน

กรณĊเรĊยนĀลĆกÿĎตร ๔ ปี แลąครบ ๒๐ ภćคกćรýċกþćปกตĉ ในกรณĊเรĊยนĀลĆกÿĎตร ๕ ปี 
    ๒๐.๑.๒ นĆกýċกþćภćคพĉเýþ กćรพ้นÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþćเมČ่Ăผลกćร

ปรąเมĉนได้คąแนนเฉลĊ่ยÿąÿมต่Ĉกü่ć ๑.๘๐ เมČ่Ăÿĉ้นภćคกćรýċกþćทĊ่ ๔ ĀรČĂมĊÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþć

ครบ ๕ ปีกćรýċกþć กรณĊเรĊยนĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ (ต่ĂเนČ่Ăง) เมČ่Ăÿĉ้นภćคกćรýċกþćทĊ่ ๗ ĀรČĂมĊÿภćพ

กćรเป็นนĆกýċกþćครบ ๙ ปีกćรýċกþćกรณĊเรĊยนĀลĆกÿĎตร ๔ ปี แลąเมČ่Ăÿĉ้นภćคกćรýċกþćทĊ่ ๙ ĀรČĂมĊ

ÿภćพเป็นนĆกýċกþćครบ ๑๑ ปีกćรýċกþć กรณĊเรĊยนĀลĆกÿĎตร ๕ ปี ĀรČĂนĆกýċกþćลงทąเบĊยนเรĊยน

รćยüĉชć ครบตćมเกณฑ์ขĆ้นต่ĈทĊ่ĀลĆกÿĎตรกĈĀนด แต่ยĆงได้ค่ćรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยÿąÿมต่Ĉกü่ć ๑.๘๐ 
   ๒๐.๒ ได้รĆบĂนčมĆตĉใĀ้ลćĂĂก 
   ๒๐.๓ ขćดคčณÿมบĆตĉขĂงกćรเข้ćเป็นนĆกýċกþćขĂงมĀćüĉทยćลĆย 
   ๒๐.๔ ไม่ลงทąเบĊยนเรĊยน โดยไม่ลćพĆกกćรýċกþćตĉดต่ĂกĆนเป็นเüลć ๒ ภćค

กćรýċกþć 
   ๒๐.๕ ไม่ปฏĉบĆตĉตćมเงČ่ĂนไขขĂงกćรลćพĆกกćรýċกþć 
    กćรพ้นÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþć ใĀ้มĀćüĉทยćลĆยจĆดทĈปรąกćýพ้นÿภćพกćร

เป็นนĆกýċกþćแลąแจ้งใĀ้นĆกýċกþćทรćบ  
   ๒๐.๖ ตćย 
 ข้Ă ๒๑ กćรคČนÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþć 
   กćรขĂคČนÿภćพกćรเป็นนĆกýċกþćตćมข้Ă ๒๐.๕ จąต้ĂงดĈเนĉนกćรใĀ้เÿร็จÿĉ้นภćยใน 

๒ ÿĆปดćĀ์แรกขĂงกćรเปิดภćคกćรýċกþć 
 

Āมüดที่ ๘ 
การüัดผลและการประเมินผลการýึกþา 

 
 ข้Ă ๒๒ กćรüĆดผลแลąกćรปรąเมĉนผล 
   ๒๒.๑ ใĀ้Ăćจćรย์ผĎ้ÿĂนปรąเมĉนผลทčกรćยüĉชćในแต่ลąภćคกćรýċกþć โดยยċด

ĀลĆกกćรüĆดผลแลąปรąเมĉนผลตćมÿภćพจรĉง โดยใช้üĉธĊทĊ่ĀลćกĀลćย 
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   ๒๒.๒ Ăćจćรย์ผĎ้ÿĂนต้Ăงแจ้งแผนกćรÿĂน เกณฑ์กćรüĆดผลแลąปรąเมĉนผล แลą

รĎปแบบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ในแต่ลąรćยüĉชćใĀ้นĆกýċกþćทรćบ 
 ข้Ă ๒๓ กćรüĆดผลแลąกćรปรąเมĉนผลกćรýċกþć 
   ใĀ้คณąกรรมกćรปรąจĈคณąพĉจćรณćผลขĂงกćรüĆดผลกćรýċกþćทčกภćคกćรýċกþć 

โดยมĊคณบดĊเป็นผĎ้ลงนćมĂนčมĆตĉผลขĂงกćรüĆดผลกćรýċกþć 
 ข้Ă ๒๔ กćรปรąเมĉนผลกćรýċกþćจąต้ĂงกรąทĈเมČ่Ăÿĉ้นแต่ลąภćคกćรýċกþćโดยใĀ้ผลกćร

ปรąเมĉนเป็นรąดĆบคąแนน (Grade) ซċ่งรąดĆบคąแนน ค่ćรąดĆบคąแนน ผลกćรýċกþć เป็นดĆงนĊ้ 
   ๒๔.๑ รąบบค่ćรąดĆบคąแนน แบ่งเป็น ๘ รąดĆบ 

ระดับคะแนน คüามĀมายขĂงผลการýึกþา ค่าระดับคะแนน 
 A  ดĊเยĊย่ม  (Excellent) ๔.๐ 
 B+  ดĊมćก  (Very Good) ๓.๕ 
 B  ดĊ   (Good) ๓.๐ 
 C+  ดĊพĂใช้  (Fairly Good) ๒.๕ 
 C  พĂใช้  (Fair) ๒.๐ 
 D+  Ă่Ăน  (Poor) ๑.๕ 
 D  Ă่Ăนมćก (Very Poor) ๑.๐ 
 E  ตก   (Fail) ๐ 
   รąบบนĊ้ใช้ÿĈĀรĆบกćรปรąเมĉนรćยüĉชćทĊ่เรĊยนตćมĀลĆกÿĎตร ĀćกÿĂบได้รąดĆบคąแนน 

“E” ต้ĂงลงทąเบĊยนเรĊยนแลąเรĊยนใĀม่จนกü่ćจąÿĂบได้รąดĆบคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć “D” กรณĊรćยüĉชć

เลČĂกถ้ćได้รąดĆบคąแนน “E” ÿćมćรถเปลĊ่ยนไปเลČĂกเรĊยนรćยüĉชćĂČ่นได้ ÿ่üนกćรปรąเมĉนรćยüĉชć

เตรĊยมฝึกปรąÿบกćรณ์. üĉชćชĊพ/เตรĊยมÿĀกĉจýċกþć แลąรćยüĉชćฝึกปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพ/ÿĀกĉจýċกþć 

ถ้ćได้รąดĆบคąแนนต่Ĉกü่ć “C” นĆกýċกþćจąต้ĂงลงทąเบĊยนเรĊยนใĀม่ จนกü่ćจąได้รĆบกćรปรąเมĉนใน

รąดĆบคąแนนไม่ต่Ĉกü่ć “C” 
   ๒๔.๒ รąบบไม่มĊค่ćรąดĆบคąแนน กĈĀนดกćรปรąเมĉน ดĆงนĊ้ 
    ระดับการประเมิน    ผลการýึกþา 
    PD (Pass with Distinction)  ผ่ćนดĊเยĊ่ยม 
    P (Pass)       ผ่ćน 
    F (Fail)      ไม่ผ่ćน 
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   รąบบนĊ้ใช้ÿĈĀรĆบกćรปรąเมĉนรćยüĉชćทĊ่ĀลĆกÿĎตรบĆงคĆบใĀ้เรĊยนเพĉ่ม ตćมข้ĂกĈĀนด

เฉพćą แลąรćยüĉชćทĊ่ĀลĆกÿĎตรกĈĀนดใĀ้เรĊยนเพĉ่ม 
   รćยüĉชćทĊ่ได้รĆบผลกćรปรąเมĉนรąดĆบ “F” นĆกýċกþćต้ĂงลงทąเบĊยนเรĊยนแลąเรĊยน

ใĀม่จนกü่ćจąÿĂบได้รąดĆบกćรปรąเมĉนไม่ต่Ĉกü่ć “P” 
   ๒๔.๓ ÿĆญลĆกþณ์ĂČ่น มĊดĆงนĊ้ 
    Au (Audit) ใช้ÿĈĀรĆบกćรลงทąเบĊยนเรĊยนเพČ่Ăร่üมเรĊยนโดยไม่นĆบĀน่üยกĉต 
    W (Withdraw) ใช้ÿĈĀรĆบกćรบĆนทċกĀลĆงจćกได้รĆบĂนčมĆตĉใĀ้ยกเลĉกรćยüĉชć

นĆ้น ใĀ้แล้üเÿร็จภćยในÿĆปดćĀ์ÿčดท้ćยขĂงกćรเรĊยนกćรÿĂน 
    I (Incomplete) ใช้ÿĈĀรĆบบĆนทċกกćรปรąเมĉนทĊ่ไม่ÿมบĎรณ์ในรćยüĉชćทĊ่

นĆกýċกþćยĆงทĈงćนไม่เÿร็จเมČ่Ăÿĉ้นภćคกćรýċกþć นĆกýċกþćทĊ่ได้ “ I” ต้ĂงดĈเนĉนกćรขĂแก้ไขรąดĆบ

คąแนน “I” ใĀ้เÿร็จÿĉ้น ภćยใน 3 ÿĆปดćĀ์ ขĂงกćรเปิดภćคกćรýċกþćถĆดไป กรณĊทĊ่นĆกýċกþćไม่

ดĈเนĉนกćรตćมรąยąเüลć ใĀ้ปรĆบรąดĆบคąแนนเป็นรąดĆบ “E”/ “F” 
   ๒๔.๔ รćยüĉชćทĊ่ได้รĆบกćรเทĊยบโĂน/ยกเü้นผลกćรýċกþć ใĀ้ได้ผลกćรปรąเมĉน เป็น 

“P” 
   ๒๔.๕ กćรคĉดค่ćรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ย 
    ค่ćรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยปรąจĈภćคกćรýċกþćแลąค่ćรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยÿąÿม

ใĀ้คĉดเป็นเลขทýนĉยม ๒ ตĈแĀน่ง โดยไม่ปัดเýþ ÿĈĀรĆบรćยüĉชćทĊ่ยĆงมĊผลกćรเรĊยน “E” แลą “I” ไม่นĈ

Āน่üยกĉตมćรüมเป็นตĆüĀćรเฉลĊ่ย 
 

Āมüดที่ ๙ 
การÿำเร็จการýึกþา การขĂĂนุมัติปริญญา การใĀ้ปริญญาและการได้รับเกียรตินิยม 

 
 ข้Ă ๒๕ กćรÿĈเร็จกćรýċกþć 
   ผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćต้ĂงเรĊยนครบตćมจĈนüนĀน่üยกĉตทĊ่กĈĀนดไü้ในĀลĆกÿĎตร โดยได้

รąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยไม่ต่Ĉกü่ć ๒.๐๐ จćกรąบบ ๔ รąดĆบคąแนนĀรČĂเทĊยบเท่ć แลąบรรลčผลลĆพธ์กćร

เรĊยนรĎ้ตćมมćตรฐćนคčณüčฒĉรąดĆบปรĉญญćตรĊ    
 ข้Ă ๒๖ กćรขĂĂนčมĆตĉปรĉญญć 
   นĆกýċกþćทĊ่จąได้รĆบกćรพĉจćรณćเÿนĂชČ่ĂขĂĂนčมĆตĉปรĉญญćต่ĂÿภćมĀćüĉทยćลĆย ต้Ăง

มĊคčณÿมบĆตĉ ดĆงนĊ้ 
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   ๒๖.๑ ต้Ăงเป็นผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćตćมข้Ă ๒๕ 
   ๒๖.๒ มĊคüćมปรąพฤตĉเĀมćąÿม ไม่เป็นผĎ้ĂยĎ่รąĀü่ćงถĎกลงโทþทćงüĉนĆยนĆกýċกþć

ĀรČĂรąĀü่ćงกćรพĉจćรณćคüćมผĉด  
   ๒๖.๓ ไม่มĊภćรąĀนĊ้ÿĉนĀรČĂพĆนธąต่ĂมĀćüĉทยćลĆยĀรČĂĀน่üยงćนใด ๆ  ใน

มĀćüĉทยćลĆย 
   ๒๖.๔ เงČ่ĂนไขĂČ่น ๆ ตćมปรąกćýมĀćüĉทยćลĆย โดยได้รĆบคüćมเĀ็นชĂบจćกÿภć

มĀćüĉทยćลĆย 
 ข้Ă ๒๗ กćรใĀ้ปรĉญญć 
   มĀćüĉทยćลĆยเÿนĂชČ่ĂผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćทĊ่คüรได้รĆบปรĉญญćต่ĂÿภćüĉชćกćรเพČ่ĂใĀ้

คüćมเĀ็นชĂบแลąเÿนĂÿภćมĀćüĉทยćลĆยเพČ่ĂพĉจćรณćĂนčมĆตĉกćรใĀ้ปรĉญญćต่Ăไป 
 ข้Ă ๒๘ กćรได้รĆบเกĊยรตĉนĉยม ผĎ้ÿĈเร็จกćรýċกþćในรąดĆบปรĉญญćตรĊ ต้ĂงมĊคčณÿมบĆตĉ ดĆงนĊ้ 
   ๒๘.๑ เกĊยรตĉนĉยมĂĆนดĆบĀนċ่ง ต้ĂงมĊรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยจćกรąดĆบĂนčปรĉญญćĀรČĂ

เทĊยบเท่ć  ไม่น้Ăยกü่ć ๓.๖๐ แลą/ĀรČĂได้ค่ćรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยจćกกćรýċกþćในมĀćüĉทยćลĆยไม่น้Ăย

กü่ć ๓.๖๐ 
   ๒๘.๒ เกĊยรตĉนĉยมĂĆนดĆบ ๒ ต้ĂงมĊรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยจćกรąดĆบĂนčปรĉญญćĀรČĂ

เทĊยบเท่ć ไม่น้Ăยกü่ć ๓.๒๕ แต่ไม่ถċง ๓.๖๐ แลą/ĀรČĂได้ค่ćรąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยจćกกćรýċกþćใน

มĀćüĉทยćลĆยไม่น้Ăยกü่ć ๓.๒๕ แต่ไม่ถċง ๓.๖๐ 
   ๒๘.๓ ÿĂบได้ในรćยüĉชćใด ๆ ไม่ต่Ĉกü่ć C ตćมรąบบค่ćรąดĆบคąแนนĀรČĂไม่ได้ F 

ตćมรąบบไม่มĊค่ćรąดĆบคąแนน ตลĂดรąยąเüลćทĊ่ýċกþćตćมĀลĆกÿĎตร 
   ๒๘.๔ นĆกýċกþćภćคปกตĉ มĊเüลćเรĊยนไม่เกĉน ๔ ภćคกćรýċกþćปกตĉ ĀรČĂตćม

แผนกćรเรĊยน  ÿĈĀรĆบĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ (ต่ĂเนČ่Ăง) ไม่เกĉน ๘ ภćคกćรýċกþćปกตĉÿĈĀรĆบĀลĆกÿĎตร ๔ 

ปี แลąไม่เกĉน ๑๐ ภćคกćรýċกþćปกตĉ ÿĈĀรĆบĀลĆกÿĎตร ๕ ปี 
   ทĆ้งนĊ้ กćรได้รĆบเกĊยรตĉนĉยมไม่ตĆดÿĉทธĉ์ผĎ้ทĊ่ลงทąเบĊยนเรĊยนในภćคฤดĎร้Ăน 
   ๒๘.๕ นĆกýċกþćภćคพĉเýþจąต้ĂงมĊเüลćเรĊยนไม่เกĉน ๘ ภćคกćรýċกþćĀรČĂตćม

แผนกćรเรĊยนÿĈĀรĆบĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ (ต่ĂเนČ่Ăง) แลąไม่เกĉน ๑๔ ภćคกćรýċกþćÿĈĀรĆบĀลĆกÿĎตร ๔ 

ปี แลąไม่เกĉน ๑๗  ภćคกćรýċกþćÿĈĀรĆบĀลĆกÿĎตร ๕ ปี 
   ๒๘.๖ ไม่เคยถĎกโทþทćงüĉนĆยตĆ้งแต่โทþพĆกกćรเรĊยนขċ้นไป 
   ๒๘.๗ ไม่เคยเรĊยนซ้ĈรćยüĉชćใดเพČ่ĂเปลĊ่ยนแปลงผลกćรปรąเมĉนคąแนนเฉลĊ่ยÿąÿม 
   ๒๘.๘ ไม่เคยยกเลĉกรćยüĉชćตลĂดรąยąเüลćทĊ่ýċกþćตćมĀลĆกÿĎตร 



138 
 

Āมüดที่ ๑๐ 
การตรüจÿĂบĀลักÿูตรการýึกþา และการดำเนนิการจัดการýึกþา  

และการประกันคุณภาพการýึกþา 
 
 ข้Ă ๒๙ ใĀ้ĀลĆกÿĎตรดĈเนĉนกćรตćมแนüทćงกćรตรüจÿĂบĀลĆกÿĎตรกćรýċกþć แลąกćร

ตรüจÿĂบกćรดĈเนĉนกćรจĆดกćรýċกþć เพČ่ĂใĀ้เป็นไปตćมมćตรฐćนĀลĆกÿĎตรกćรýċกþćรąดĆบĂčดมýċกþć 

แลąมćตรฐćนคčณüčฒĉรąดĆบĂčดมýċกþć รüมทĆ้ง มćตรฐćนคčณüčฒĉÿćขćĀรČĂÿćขćüĉชć (ถ้ćมĊ) เพČ่Ăกćร

รĆบรĂงมćตรฐćนกćรĂčดมýċกþćขĂงĀลĆกÿĎตร แลąกćรจĆดกćรýċกþćตćมแนüทćงทĊ่กĈĀนด 
 ข้Ă ๓๐ ใĀ้ทčกĀลĆกÿĎตรมĊกćรปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþćรąดĆบĀลĆกÿĎตร ตćมรąบบปรąกĆน

คčณภćพกćรýċกþćทĊ่ÿภćมĀćüĉทยćลĆยกĈĀนด พร้ĂมทĆ้งจĆดใĀ้มĊĀลĆกฐćนเชĉงปรąจĆกþ์ พร้ĂมÿĈĀรĆบกćร

ตรüจÿĂบĀลĆกÿĎตรกćรýċกþćแลąตรüจÿĂบกćรดĈเนĉนกćรจĆดกćรýċกþć เพČ่ĂกćรรĆบรĂงมćตรฐćนกćร

ĂčดมýċกþćขĂงĀลĆกÿĎตรกćรýċกþć 
 ข้Ă ๓๑ ใĀ้ĂธĉกćรบดĊรĆกþćกćรตćมข้ĂบĆงคĆบนĊ้ แลąมĊĂĈนćจĂĂกปรąกćýĀรČĂคĈÿĆ่งเพČ่Ă

ปรąโยชน์ ในกćรปฏĉบĆตĉตćมข้ĂบĆงคĆบนĊ้ กรณĊมĊปัญĀćเกĊ่ยüกĆบกćรปฏĉบĆตĉตćมข้ĂบĆงคĆบนĊ้ใĀ้ĂธĉกćรบดĊมĊ

ĂĈนćจตĊคüćม แลąüĉนĉจฉĆย 
 

บทเฉพาะกาล 
 
 ข้Ă ๓๒ นĆกýċกþćทĊ่เข้ćýċกþćก่Ăนปีกćรýċกþć ๒๕๖๖ ใĀ้ใช้ข้ĂบĆงคĆบเดĉมไปจนกü่ćจąÿĉ้นÿčด 
ÿถćนภćพกćรเป็นนĆกýċกþć 
 
    ปรąกćý ณ üĆนทĊ่  ๒๗  มĉถčนćยน พ.ý. ๒๕๖๖ 
 

 
(นćยüĉชĆย  ýรĊขüĆญ) 

นćยกÿภćมĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ 
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1. Ăาจารย์ผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร  

ทĊ ่ ชČ่Ă-ÿกčล คčณüčฒĉกćรýċกþć ÿถćบĆน / ปีทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþć 
ภćรąงćนÿĂน (ชĆ่üโมง/ÿĆปดćĀ์) 

2567 2568 2569 2570 2571 
1. นćงÿćüกนกüรรณ ýรĊขüĆญ 

ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
1-8404-00-031-xx-x 

üท.ม. (üĉทยćýćÿตร์กćรกĊāć-กćรจĆดกćร

นĆนทนćกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยü) 
ýý.บ. (กćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยü) 
 

จčāćลงกรณ์มĀćüĉทยćลĆย (2553) 
 
มĀćüĉทยćลĆยýĉลปćกร (2551) 
 

15 15 15 15 15 

ผลงćนทćงüĉชćกćร  
1. เกÿÿĉณĊ ตรĊพงý์พĆนธč์, ตüงกćญจน์ üĆฒน์บčณย์ แลą กนกüรรณ ýรĊขüĆญ. (2566). ÿมรรถนąทĊ่ÿĈคĆญต่Ăกćรจ้ćงงćนĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงขĂงĂćชĊพมĆคคčเทýก์ในภćคใต้ ĀลĆงÿถćนกćรณ์โคüĉด-19. üćรÿćร

ช่ĂพąยĂม, 34(2), 217-234. (TCI2) 
2. กนกüรรณ ýรĊขüĆญ. (2563). กćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงยĆ่งยČน, (พĉมพ์ครĆ้งทĊ่ 1). ÿčรćþฎร์ธćนĊ: ร้ćนรüยไĂเดĊย. 
3. นนทĉภĆค เพĊยรโรจน์, ÿĉรĉภĆทร์ โชตĉช่üง แลąกนกüรรณ ýรĊขüĆญ. (2562). แนüทćงกćรพĆฒนćรĎปแบบแลąกĉจกรรมกćรตลćดกćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงÿร้ćงÿรรค์ ĂĈเภĂเกćąÿมčย จĆงĀüĆดÿčรćþฎร์ธćนĊ.

üćรÿćรüĉชćกćร มĀćüĉทยćลĆยĀĂกćรค้ć มนčþย์ýćÿตร์แลąÿĆงคมýćÿตร์, 39(1), 120-136. (TCI1) 
4. นนทĉภĆค เพĊยรโรจน์, ÿĉรĉภĆทร์ โชตĉช่üง แลąกนกüรรณ ýรĊขüĆญ. (2562). แนüทćงกćรÿร้ćงมĎลค่ćเพĉ่มทćงกćรตลćดมąพร้ćüÿมčย ĂĈเภĂเกćąÿมčย จĆงĀüĆดÿčรćþฎร์ธćนĊ. üćรÿćรบรĉĀćรธčรกĉจ      

ýรĊนครĉนทรüĉโรฒ, 10(1), 1-16. (TCI1) 
2. นćงÿćüตüงกćญจน์ üĆฒน์บčณย์ 

ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
3-8401-00176-XX-X 

M.ITHM (Tourism and Hotel 
Management) 
ýý.บ. (กćรÿČ่Ăÿćรมüลชน) 

Southern Cross University, Australia 
(2004) 
มĀćüĉทยćลĆยเชĊยงใĀม่ (2544) 

15 15 15 15 15 

ผลงćนทćงüĉชćกćร 
1. เกÿÿĉณĊ ตรĊพงý์พĆนธč์, ตüงกćญจน์ üĆฒน์บčณย์ แลą กนกüรรณ ýรĊขüĆญ. (2566). ÿมรรถนąทĊ่ÿĈคĆญต่Ăกćรจ้ćงงćนĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงขĂงĂćชĊพมĆคคčเทýก์ในภćคใต้ ĀลĆงÿถćนกćรณ์โคüĉด-19. üćรÿćร

ช่ĂพąยĂม, 34(2), 217-234. (TCI2) 
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ทĊ ่ ชČ่Ă-ÿกčล คčณüčฒĉกćรýċกþć ÿถćบĆน / ปีทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþć 
ภćรąงćนÿĂน (ชĆ่üโมง/ÿĆปดćĀ์) 

2567 2568 2569 2570 2571 
3. นćงÿćüเบญญć จรĉยüĉจĉตร 

ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : ผĎ้ช่üยýćÿตรćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
1-9299-00114-XX-X 

MSc (Hospitality with Tourism 
Management)  
ýý.บ. (ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü: ธčรกĉจกćร

บĉน) 

University College Birmingham, 
United Kingdom (2011) 
มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ (2551) 

12 12 12 12 12 

ผลงćนทćงüĉชćกćร 
1. Nakphin, S., Jariyawijit,B., Tripongpun, K. (2023). The Causal Effects of Future Intention through Perceived Event Impact, Happiness, and Event Participation of 
Local Residents toward Non-Mega Running Events in Tourism Destinations in the Southern Economic Corridor of Thailand. Suratthani Rajabhat Journal. 10 (1), 205-
237. (TCI1) 
2. Phongphanich, N., Sangkhorn, T., Noparat, P. & Jariyawijit, B. (2 0 2 3 ) . Participation in Community’s Adaptation to the New Normal Lifestyle in Situation of the 

COVID-19 Epidemic in Surat Thani Province, Ranong Province and Chumphon Province. Rajapark Journal, 17(53), 370-392. (TCI1) 
3. ÿĉญćธร นćคพĉน, เบญญć จรĉยüĉจĉตร, แลąเกÿÿĉณĊ ตรĊพงý์พĆนธč์. (2566). ปัจจĆยเชĉงÿćเĀตčขĂงคüćมตĆ้งใจในĂนćคตผ่ćนกćรรĆบรĎ้ผลกรąทบขĂงงćนüĉ่ง คüćมÿčขแลąกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงผĎ้ĂยĎ่ĂćýĆยใน

ท้Ăงถĉ่นทĊ่มĊต่Ăงćนüĉ่งทĊ่ไม่ใช่งćนขนćดใĀญ่ในแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยüในพČ้นทĊ่รąเบĊยงเýรþฐกĉจภćคใต้ขĂงไทย. üćรÿćรรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ, 10(1), 205-237. (TCI1) 
4. เบญญć จรĉยüĉจĉตร, แลąÿĉญćธร นćคพĉน. (2566). กćรปรĆบตĆüขĂงชčมชนüĉถĊใĀม่ ในÿถćนกćรณ์กćรรąบćดขĂงโรคโคüĉด-19 จĆงĀüĆดÿčรćþฎร์ธćนĊ. üćรÿćรช่ĂพąยĂม, 34(1), 180-196. (TCI2) 
5. ชčลĊüรรณ ปรćณĊธรรม, จĉตรĊ ไทรทĂง, เบญญć จรĉยüĉจĉตร, จĊรตĉ พĎนเĂĊยด. (2562). ÿมรรถนąกćร ข้ćมüĆฒนธรรมขĂงนĆกýċกþćüĉทยćลĆยนćนćชćตĉกćรท่ĂงเทĊ่ยü. üćรÿćรช่ĂพąยĂม , 30(1), 25-
34. (TCI1) 
6. เบญญć จรĉยüĉจĉตร, เกÿÿĉณĊ ตรĊพงý์พĆนธč์. (2562). กćรพĆฒนćนĆกÿČ่ĂคüćมĀมćยกćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงนĉเüýชčมชนบ้ćนÿ้Ăง จĆงĀüĆดÿčรćþฎร์ธćนĊ. üćรÿćรรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ, 6(2), 221-256. (TCI2) 
4. นćงÿćüยกÿมน เจ๊ąเăง 

ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : ผĎ้ช่üยýćÿตรćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
1-9098-00006-XX-X 

Ph.D (Hospitality and Tourism 
Management) 
บธ.ม. (บรĉĀćร) 
ýý.บ. (ภćþćĂĆงกฤþธčรกĉจ) 

Sejong University, South Korea 
(2020) 
มĀćüĉทยćลĆยรćมคĈแĀง (2551) 
มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ (2548) 

15 15 15 15 15 
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ทĊ ่ ชČ่Ă-ÿกčล คčณüčฒĉกćรýċกþć ÿถćบĆน / ปีทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþć 
ภćรąงćนÿĂน (ชĆ่üโมง/ÿĆปดćĀ์) 

2567 2568 2569 2570 2571 
ผลงćนทćงüĉชćกćร 
1. Jeaheng, Y., Al-Ansi, A., Chua, B. L., Ngah, A. H., Ryu, H. B., Ariza-Montes, A., & Han, H. (2023). Influence of Thai Street Food Quality, Price, and Involvement on 
Traveler Behavioral Intention: Exploring Cultural Difference (Eastern versus Western). Psychology Research and Behavior Management, 16, 223-240. (SJR Q2) 
2. Jung, I., Yu, J., Jeaheng, Y., & Han, H. (2022). Halal Product Attributes/Quality and Its Influence on Muslim Guests’ Loyalty for a Hotel. Journal of Quality Assurance 
in Hospitality & Tourism, 25(1) ,1-25. (SJR Q2) 
3. Jeaheng, Y., & Han, H. (2020). Thai street food in the fast-growing global food tourism industry: preference and behaviors of food tourists. Journal of Hospitality 
and Tourism Management, 45, 641-655. (SJR Q1) 
4. ยกÿมน เจ๊ąเăง ÿĉญćธร นćคพĉน แลąจĊรตĉ พĎนเĂĊยด (2564). กลยčทธ์กćรบรĉĀćรทรĆพยćกรมนčþย์ÿĈĀรĆบธčรกĉจทĊ่พĆกแรมในภćüąüĉกฤต โคüĉด 19. üćรÿćรüĉทยćกรจĆดกćร, 8(1), 1-16. (TCI 1)  
5. นćงÿćüüĉชชčตć ใĀ้เจรĉญ 

ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
3-7603-00-024-XX-X 

ÿค.ม. (ÿĉ่งแüดล้Ăม) 
ýý.บ. (ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü) 

มĀćüĉทยćลĆยมĀĉดล (2545) 
ÿถćบĆนรćชภĆฏกćญจนบčรĊ (2538) 

15 15 15 15 15 

ผลงćนทćงüĉชćกćร 
1. üĉชชčตć ใĀ้เจรĉญ. (2565). กćรพĆฒนćเÿ้นทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงปรąüĆตĉýćÿตร์Ăย่ćงมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชนเมČĂงเüĊยงÿรą จĆงĀüĆดÿčรćþฎร์ธćนĊ. üćรÿćรýĉลปýćÿตร์ มทร.กรčงเทพ, 4(2), 106-120. 
(TCI2) 
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2. Ăาจารย์ประจำĀลักÿูตร  

ทĊ ่ ชČ่Ă-ÿกčล คčณüčฒĉกćรýċกþć ÿถćบĆน / ปีทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþć 
ภćรąงćนÿĂน (ชĆ่üโมง/ÿĆปดćĀ์) 

2567 2568 2569 2570 2571 
1. นćงÿćüกนกüรรณ ýรĊขüĆญ* 

ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
1-8404-00-031-xx-x 

üท.ม. (üĉทยćýćÿตร์กćรกĊāć-กćรจĆดกćร

นĆนทนćกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยü) 
ýý.บ. (กćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยü) 
 

จčāćลงกรณ์มĀćüĉทยćลĆย (2553) 
 
มĀćüĉทยćลĆยýĉลปćกร (2551) 
 

15 15 15 15 15 

ผลงćนทćงüĉชćกćร  
ตćมตćรćงในข้ĂทĊ่ 1. Ăćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตร Āน้ć 140 
2. นćงÿćüตüงกćญจน์ üĆฒน์บčณย์ 

ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
3-8401-00176-XX-X 

M.ITHM (Tourism and Hotel 
Management) 
ýý.บ. (กćรÿČ่Ăÿćรมüลชน) 

Southern Cross University, Australia 
(2004) 
มĀćüĉทยćลĆยเชĊยงใĀม่ (2544) 

15 15 15 15 15 

ผลงćนทćงüĉชćกćร 
ตćมตćรćงในข้ĂทĊ่ 1. Ăćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตร Āน้ć 140 
3. นćงÿćüเบญญć จรĉยüĉจĉตร 

ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : ผĎ้ช่üยýćÿตรćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
1-9299-00114-XX-X 

MSc (Hospitality with Tourism 
Management)  
ýý.บ. (ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü: ธčรกĉจกćร

บĉน) 

University College Birmingham, 
United Kingdom (2011) 
มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ (2551) 

12 12 12 12 12 

ผลงćนทćงüĉชćกćร 
ตćมตćรćงในข้ĂทĊ่ 1. Ăćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตร Āน้ć 141 
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ทĊ ่ ชČ่Ă-ÿกčล คčณüčฒĉกćรýċกþć ÿถćบĆน / ปีทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþć 
ภćรąงćนÿĂน (ชĆ่üโมง/ÿĆปดćĀ์) 

2567 2568 2569 2570 2571 
4. นćงÿćüยกÿมน เจ๊ąเăง 

ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : ผĎ้ช่üยýćÿตรćจćรย์

ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
1-9098-00006-XX-X 

Ph.D. (Hospitality and Tourism 
Management) 
บธ.ม. (บรĉĀćร) 
ýý.บ. (ภćþćĂĆงกฤþธčรกĉจ) 

Sejong University, South Korea 
(2020) 
มĀćüĉทยćลĆยรćมคĈแĀง (2551) 
มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ (2548) 

15 15 15 15 15 

ผลงćนทćงüĉชćกćร 
ตćมตćรćงในข้ĂทĊ่ 1. Ăćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตร Āน้ć 142 
5. นćงÿćüüĉชชčตć ใĀ้เจรĉญ 

ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
3-7603-00-024-XX-X 

ÿค.ม. (ÿĉ่งแüดล้Ăม) 
ýý.บ. (ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü) 

มĀćüĉทยćลĆยมĀĉดล (2545) 
ÿถćบĆนรćชภĆฏกćญจนบčรĊ (2538) 

15 15 15 15 15 

ผลงćนทćงüĉชćกćร 
ตćมตćรćงในข้ĂทĊ่ 1. Ăćจćรย์ผĎ้รĆบผĉดชĂบĀลĆกÿĎตร Āน้ć 142 
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3. Ăาจารย์ประจำ  

ทĊ ่ ชČ่Ă-ÿกčล คčณüčฒĉกćรýċกþć ÿถćบĆน / ปีทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþć 
ภćรąงćนÿĂน (ชĆ่üโมง/ÿĆปดćĀ์) 

2567 2568 2569 2570 2571 
1. นćงÿćüจĆนทร์พร ช่üงโชตĉ 

ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
3-8404-00284-XX-X 
 

ปร.ด (กćรจĆดกćรĂčตÿćĀกรรมกćรบรĉกćร

แลąกćรท่ĂงเทĊ่ยü) 
ýý.ม. (กćรจĆดกćรโรงแรมแลąกćร

ท่ĂงเทĊ่ยü) 
ýý.ม. (คĀกรรมýćÿตรýċกþć) 
ýý.บ. (ýċกþćýćÿตร์-คĀกรรมýćÿตร์) 

มĀćüĉทยćลĆยýĉลปćกร (2558) 
 
มĀćüĉทยćลĆยนเรýüร (2554) 
 
มĀćüĉทยćลĆยเกþตรýćÿตร์ (2548) 
มĀćüĉทยćลĆยเกþตรýćÿตร์ (2544) 

4 4 15 15 15 

2. นćงÿćüจĊรตĉ พĎนเĂĊยด 
ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
1-8401-00166-XX-X 

M.Sc. (Tourism and Planning)  
B.A. (Ecotourism and Hospitality 
Management) 

Bournemouth University, UK (2010) 
มĀćüĉทยćลĆยýรĊนครĉนทรüĉโรฒ (2551) 

15 15 15 15 15 

3. นćงพงþ์จĆนทร์ คล้ćยĂčดม 
ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
3-1017-00614-XX-X 

ปร.ด. (กćรท่ĂงเทĊ่ยüแบบบĎรณćกćร) 
บธ.ม. (บรĉĀćรธčรกĉจ) 
บธ.บ. (กćรบĆญชĊ) 

ÿถćบĆนบĆณฑĉตพĆฒนบรĉĀćรýćÿตร์ (2560) 
มĀćüĉทยćลĆยรćมคĈแĀง (2539) 
มĀćüĉทยćลĆยรćมคĈแĀง (2529) 

15 15 15 15 15 

4. นćงÿćüชčลĊüรรณ ปรćณĊธรรม 
ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
3-4007-00225-XX-X 
 

ปร.ด. ÿĉ่งแüดล้Ăมýċกþć 
ýþ.ม. ÿĉ่งแüดล้Ăมýċกþć 
ýý.บ. ภćþćเยĂรมĆน 

มĀćüĉทยćลĆยมĀćÿćรคćม (2556) 
มĀćüĉทยćลĆยขĂนแกน่ (2553) 
มĀćüĉทยćลĆยเกþตรýćÿตร์ (2540) 

15 15 15 15 15 
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ทĊ ่ ชČ่Ă-ÿกčล คčณüčฒĉกćรýċกþć ÿถćบĆน / ปีทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþć 
ภćรąงćนÿĂน (ชĆ่üโมง/ÿĆปดćĀ์) 

2567 2568 2569 2570 2571 
5. Mr.Han Seong IL 

ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
7091792 

ýý.ม. (ไทยคดĊýċกþć)  
B.A. (Thai Study) 

มĀćüĉทยćลĆยทĆกþĉณ  (2547) 
Hankuk University of Foreign Studese, 
Korea (1998) 

15 15 15 15 15 

6. นćงÿćüนĎรăčดć เจ๊ąเลćą 
ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
5-9605-00021-XX-X 

ýý.ม. (กćรÿĂนภćþćĂĉนโดนĊเซĊย) 
 
ýý.บ. (üĉชćĂĉÿลćมýċกþć) 

Indonesia University of Education, 
Indonesia (2015) 
มĀćüĉทยćลĆยĂĉÿลćม (2555) 

15 15 15 15 15 

7. นćงนčชนĆนต์ ÿĆจจćเฉลĊยü 
ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
3-8414-00119-XX-X 

Ă.ม. ภćþćแลąüรรณคดĊญĊ่ปč่น 
Ă.ม. ภćþćญĊ่ปč่น 

จčāćลงกรณ์มĀćüĉทยćลĆย (2550) 
จčāćลงกรณ์มĀćüĉทยćลĆย (2539) 

15 15 15 15 15 

8. นćงÿćüมĆณฑน์นĆนท์ ขčนฤทธĉ ์
ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
1-8099-00186-XX-X 

M.A. in Philology (Russian Language 
as a foreign language) 
ýý.บ. (รĆÿเซĊยýċกþć) 

Ural Federal University, Ekaterinburg 
(2513) 
มĀćüĉทยćลĆยธรรมýćÿตร์ (2552) 

15 15 15 15 15 

9. Mr. Hisahiro Yamada 
ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
TZ0823195 

M.Ed. (Languages arts) 
B.A. (Japanese language and 
Literature) 

Carthage College, U.S.A. (2005) 
Aoyama Gakuin University, Japan 
(2000) 

15 15 15 15 15 
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ทĊ ่ ชČ่Ă-ÿกčล คčณüčฒĉกćรýċกþć ÿถćบĆน / ปีทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþć 
ภćรąงćนÿĂน (ชĆ่üโมง/ÿĆปดćĀ์) 

2567 2568 2569 2570 2571 
10. นćงÿĉญćธร นćคพĉน 

ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : ผĎ้ช่üยýćÿตรćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
3-8412-00-307-xx-x 

D.HTM (Hotel and Tourism 
Management) 
บธ.ม. (กćรตลćด) 
บธ.บ. (กćรตลćด) 

Hong Kong Polytechnic University, 
Hong Kong (2013) 
มĀćüĉทยćลĆยรćมคĈแĀง (2543) 
มĀćüĉทยćลĆยรćมคĈแĀง (2538) 

15 15 15 15 15 

 
4. Ăาจารย์พิเýþ  

ทĊ ่ ชČ่Ă-ÿกčล คčณüčฒĉกćรýċกþć ÿถćบĆน / ปีทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþć ปรąÿบกćรณ์ÿĂน 
1. นćงÿćüüĉชชčตć มćชĎ 

ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : Ăćจćรย ์
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
3-9301-00626-XX-X 

Ph.D. (Tourism, Leisure, Hotel and 
Sport Management) 
MBA (Tourism and Hospitality 
Management) 
ýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต (กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćร

โรงแรม) 

Griffith University, Australia (2012) 
 
มĀćüĉทยćลĆยýĉลปćกร (2550) 
 
มĀćüĉทยćลĆยกรčงเทพ (2542) 

Ăćจćรย์ปรąจĈÿćขćกćรท่ĂงเทĊ่ยü 

มĀćüĉทยćลĆยÿงขลćนครĉนทร์ üĉทยćเขต

ÿčรćþฏร์ธćนĊ 

2. นćยÿĆนชĆย ภĎ่ปรąดĉþฐ์ 
ตĈแĀน่งทćงüĉชćกćร : ไม่มĊ 
ĀมćยเลขปรąจĈตĆüปรąชćชน : 
3-8499-00242-XX-X 

ค.ม. (กćรÿĂนภćþćĂĆงกฤþเพČ่Ăüĉชćกćรแลą

งćนüĉชćชĊพ) 
ร.บ. (บรĉĀćรรĆฐกĉจ) 

มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์-ธćนĊ (2559) 
 
มĀćüĉทยćลĆยธรรมýćÿตร์ (2529) 

Ăćจćรย์พĉ เýþüĉทยćลĆยนćนćชćตĉ ก ćร

ท่ĂงเทĊ่ยü มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ 

มćกกü่ć 5 ปี  
CSS2: Customer Service Supervisor 2 
บมจ.กćรบĉนไทยÿčรćþฎร์ธćนĊ 



148 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนüก ค 

รายงานÿรุปผลการýึกþาคüามต้ĂงการขĂงผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย 
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Āลักÿูตรýลิปýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาการจัดการการท่Ăงเที่ยüและบริการ (Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2567) üิทยาลัยนานาชาติการท่Ăงเที่ยü 
คüามต้Ăงการจำเป็นขĂงผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย (Stakeholders’ needs/Input) 

ลำดับ

ท่ี 
Stakeholders/Input รายละเĂียดคüามต้Ăงการจำเป็น 

(Stakeholders’ needs / Requirements) 
 üิธีการได้ข้Ăมูล 

1 üĉÿĆยทĆýน์แลąพĆนธกĉจขĂง

มĀćüĉทยćลĆย 
ปรัชญา  
   “ÿร้ćงปัญญćเพČ่ĂพĆฒนćท้Ăงถĉ่น” 
üิÿัยทัýน์ (Vision) 
   “มĀćüĉทยćลĆยพลĆงแผ่นดĉน ÿร้ćงแผ่นดĉนด้üยภĎมĉปัญญćใĀ้เป็นพลĆง ภćยใต้ĀลĆกปรĆชญć

ขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง” 
พันธกิจ (Mission) 
   1. ผลĉตบĆณฑĉตทĊ่มĊคüćมรĎ้คĎ่คčณธรรมมĊÿĈนċกคüćมเป็นไทย มĊทĆกþąทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบ

ตลćดแรงงćน มĊคüćมรĆกแลąผĎกพĆนต่Ăชčมชนท้Ăงถĉ่นĂĊกทĆ้งÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต

เพČ่ĂĀนčนเÿรĉมใĀ้ชčมชนท้Ăงถĉ่นรĎ้เท่ćทĆนกćรเปลĊ่ยนแปลง แลąมĊÿ่üนÿĈคĆญในกćรพĆฒนć

ปรąเทý 
   2. เÿรĉมÿร้ćงคüćมเข้มแข็งขĂงüĉชćชĊพครĎผลĉตแลąพĆฒนćครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþć

ใĀ้มĊคčณภćพแลąมćตรฐćนทĊ่เĀมćąÿมกĆบกćรเป็นüĉชćชĊพชĆ้นÿĎง 
   3. ÿร้ćงÿรรค์งćนüĉจĆยแลąนüĆตกรรม ÿ่งเÿรĉมแลąÿČบÿćนโครงกćรĂĆนเนČ่Ăงมćจćกแนü

พรąรćชดĈรĉในกćรปฏĉบĆตĉภćรกĉจขĂงมĀćüĉทยćลĆยเพČ่ĂกćรพĆฒนćชčมชนท้Ăงถĉ่น 
   4. บรĉกćรüĉชćกćรทĊ่มĊคčณภćพ รĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคมแลąแÿüงĀćแนüทćงพĆฒนć

แผนพĆฒนćคüćมเป็นเลĉý

มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ 

ปรąจĈปีงบปรąมćณ 2566 - 2570 
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ลำดับ

ท่ี 
Stakeholders/Input 

รายละเĂียดคüามต้Ăงการจำเป็น 
(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 üิธีการได้ข้Ăมูล 

เทคโนโลยĊพČ้นบ้ćนแลąเทคโนโลยĊÿมĆยใĀม่ใĀ้เĀมćąÿมกĆบกćรดĈรงชĊüĉตแลąกćรปรąกĂบ

ĂćชĊพขĂงชčมชนท้Ăงถĉ่น โดยใช้ýćÿตร์พรąรćชć รüมถċงกćรแÿüงĀćแนüทćงเพČ่Ăÿ่งเÿรĉม

ใĀ้เกĉดกćรจĆดกćร กćรบĈรčงรĆกþć แลąกćรใช้ปรąโยชน์จćกทรĆพยćกรธรรมชćตĉแลą

ÿĉ่งแüดล้ĂมĂย่ćงÿมดčลแลąยĆ่งยČน 
   5. เÿรĉมÿร้ćงคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจในคčณค่ć คüćมÿĈนċก แลąคüćมภĎมĉใจในüĆฒนธรรม

ไทยเพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงคüćมเข้มแข็งใĀ้กĆบชčมชนท้Ăงถĉ่น แลąปรąเทýชćตĉโดยรüมแÿüงĀć

คüćมจรĉงแลąคüćมรĎ้ÿĎ่คüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćรบนพČ้นฐćนขĂงภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นภĎมĉ

ปัญญćไทยแลąภĎมĉปัญญćÿćกล 
   6. ÿร้ćงเครČĂข่ćย ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂแลąช่üยเĀลČĂเกČ้ĂกĎลกĆนรąĀü่ćงมĀćüĉทยćลĆย

กĆบชčมชนท้Ăงถĉ่น ผĎ้ปรąกĂบกćรแลąĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถĉ่น ตลĂดทĆ้งĂงค์กรĂČ่นทĆ้ง

ภćครĆฐแลąเĂกชนทĆ้งในปรąเทýแลąต่ćงปรąเทýเพČ่ĂกćรพĆฒนćท้Ăงถĉ่นเรĊยนรĎ้แลą

เÿรĉมÿร้ćงคüćมเข้มแข็งขĂงผĎ้นĈชčมชนผĎ้นĈýćÿนćแลąนĆกกćรเมČĂงใĀ้มĊจĉตÿĈนċก

ปรąชćธĉปไตย มĊคčณธรรมจรĉยธรรมแลąคüćมÿćมćรถในกćรบรĉĀćรงćนพĆฒนćชčมชนแลą

ท้Ăงถĉ่น เพČ่Ăปรąโยชน์ขĂงÿ่üนรüม 
   7. พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรทĊ่ดĊ  มĊปรąÿĉทธĉภćพแลąธรรมćภĉบćลÿĎ่กćร

เปลĊ่ยนแปลงกćรพĆฒนćก้ćüĀน้ćĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงแลąยĆ่งยČน 

   8. ýċกþćüĉจĆย ÿ่งเÿรĉม แลąÿČบÿćนโครงกćรĂĆนเนČ่Ăงมćจćกแนüพรąรćชด ćรĉในกćร 



151 
 

ลำดับ

ท่ี 
Stakeholders/Input 

รายละเĂียดคüามต้Ăงการจำเป็น 
(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 üิธีการได้ข้Ăมูล 

ปฏĉบĆตĉภćรกĉจขĂงมĀćüĉทยćลĆยเพČ่ĂกćรพĆฒนćชčมชนท้Ăงถĉ่น  

2 üĉÿĆยทĆýน์แลąพĆนธกĉจขĂง

คณąüĉชć 
üĉทยćลĆยนćนćชćตĉกćรท่ĂงเทĊ่ยüมĊปณĉธćนทĊ่มč่งมĆ่นจąเป็นÿถćบĆนชĆ้นนĈทćงด้ćนธčรกĉจ

บรĉกćรแลąกćรท่ĂงเทĊ่ยüในรąดĆบชćตĉแลąรąดĆบภĎมĉภćค โดยมč่งเน้นคčณภćพกćรýċกþć 

ÿĀüĉทยćกćร ภćยใต้กćรบรĉĀćรจĆดกćรทĊ่มĊคčณภćพได้มćตรฐćนรąดĆบÿćกล 

แผนยčทธýćÿตร์ขĂงคณą 

3 รćยลąเĂĊยดผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้

แต่ลąด้ćนตćมคčณüčฒĉ 
 

1) คüćมรĎ้  
2) ทĆกþą  
3) จรĉยธรรม  
4) ลĆกþณąบčคคล 

ปรąกćýคณąกรรมกćรมćตรฐćน

กćรĂčดมýċกþćเรČĂ่ง รćยลąเĂĊยด

ผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ตćมมćตรฐćน

คčณüčฒĉรąดĆบĂčดมýċกþć พ.ý.2565 
4 ข้ĂกĈĀนดÿภćüĉชćชĊพ (ถ้ćมĊ)   
5 แผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลą

ÿĆงคมแĀ่งชćตĉ ฉบĆบทĊ่ 13 

(พ.ý. 2566 – 2570) 

ĀมčดĀมćยทĊ่ 9 ÿนĆบÿนčนครĆüเรČĂนยćกจนใĀ้เข้ćถċงกćรýċกþćแลąกćรพĆฒนćทĆกþąĂćชĊพ 

ÿร้ćงคüćมคč้มครĂงทćงÿĆงคมทĊ่เĀมćąÿมแลąครĂบคลčมคนทčกกลč่ม 
ĀมčดĀมćยทĊ่ 12 ไทยมĊกĈลĆงคนÿมรรถนąÿĎง มč่งเรĊยนรĎ้Ăย่ćงต่ĂเนČ่Ăง ตĂบโจทย์กćรพĆฒนć

แĀ่งĂนćคต  
- มĀćüĉทยćลĆยเป็นภćคĊกćรพĆฒนćในกćรขĆบเคลČ่ĂนแผนพĆฒนćเýรþฐกĉจĄ 13 
 1) ผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคนทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้Ăงกćร 
 2) ýċกþćแลąüĉจĆยเพČ่ĂขĆบเคลČ่ĂนกćรพĆฒนć 
 

แผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม

แĀ่งชćตĉ ฉบĆบทĊ่ 13 (พ.ý. 2566 – 

2570) 
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ลำดับ

ท่ี 
Stakeholders/Input 

รายละเĂียดคüามต้Ăงการจำเป็น 
(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 üิธีการได้ข้Ăมูล 

6 แผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ พ.ý. 

2560 - 2579 
ยčทธýćÿตร์ทĊ่ 1 กćรจĆดกćรýċกþćเพČ่ĂคüćมมĆ่นคงขĂงÿĆงคมแลąปรąเทýชćตĉ  
ยčทธýćÿตร์ทĊ่ 2 กćรผลĉตแลąพĆฒนćกĈลĆงคน กćรüĉจĆย แลąนüĆตกรรม เพČ่Ăÿร้ćงขĊด

คüćมÿćมćรถในกćรแข่งขĆนขĂงปรąเทý 

แผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ พ.ý. 2560 

- 2579 
 

7 ทĆกþąในýตüรรþทĊ่ 21 ทĆกþąÿĈคĆญจĈเป็นในโลกýตüรรþทĊ่ 21 ปรąกĂบด้üยทĆกþąทĊเ่รĊยกตćมคĈย่Ăü่ć   
3Rs + 8Cs  
ทĊ่มć : แผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ พ.ý. 2560 - 2579 
3Rs ปรąกĂบด้üย  
 ■ Ă่ćนĂĂก (Reading)  
 ■ เขĊยนได้ (Writing)  
 ■ คĉดเลขเป็น (Arithmetic)  
8Cs ปรąกĂบด้üย  
 ■ ทĆกþąด้ćนกćรคĉดĂย่ćงมĊüĉจćรณญćณ แลąทĆกþąในกćรแก้ปัญĀć (Critical  
Thinking and Problem Solving)  
 ■ ทĆกþąด้ćนกćรÿร้ćงÿรรค์ แลąนüĆตกรรม (Creativity and Innovation) 
 ■ ทĆกþąด้ćนคüćมเข้ćใจต่ćงüĆฒนธรรม ต่ćงกรąบüนทĆýน์ (Cross – cultural  
Understanding) 
 ■ ทĆกþąด้ćนคüćมร่üมมČĂ กćรทĈงćนเป็นทĊม แลąภćüąผĎ้นĈ (Collaboration  

 



153 
 

ลำดับ

ท่ี 
Stakeholders/Input 

รายละเĂียดคüามต้Ăงการจำเป็น 
(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 üิธีการได้ข้Ăมูล 

Teamwork and Leadership) 
 ■ ทĆกþąด้ćนกćรÿČ่Ăÿćร ÿćรÿนเทý แลąรĎ้เท่ćทĆนÿČ่Ă (Communications,  
Information and Media Literacy) 
 ■ ทĆกþąด้ćนคĂมพĉüเตĂร์ แลąเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýแลąกćรÿČ่Ăÿćร (Computing  
and ICT Literacy) 
 ■ ทĆกþąĂćชĊพ แลąทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ (Career and Learning Skills) 
 ■ คüćมมĊเมตตć กรčณć üĉนĆย คčณธรรม จรĉยธรรม (Compassion) 

8 Top 10 skills ขĂง World 
Economic  
 

1. กćรคĉดเชĉงüĉเครćąĀ์ แลąกćรÿร้ćงนüĆตกรรม (Analytical thinking and 
innovation) 
2. กćรเรĊยนรĎ้Ăย่ćงมĊÿ่üนร่üม แลąมĊกลยčทธ์กćรเรĊยนรĎ้ (Active learning and learning 
strategies) 
3. คüćมÿćมćรถในกćรแก้ปัญĀćซĆบซ้Ăน (Complex problem-solving) 
4. กćรคĉดแลąüĉเครćąĀ์เชĉงüĉพćกþ์ มĊüĉจćรณญćณ (Critical thinking and analysis) 
5. คüćมคĉดรĉเรĉ่มÿร้ćงÿรรค์ เป็นต้นฉบĆบ ไม่ซ้Ĉใคร (Creativity, originality and 
initiative) 
6. คüćมเป็นผĎ้นĈ แลąกćรมĊĂĉทธĉพลต่ĂÿĆงคม (Leadership and social influence) 
7. คüćมÿćมćรถในกćรใช้ คüบคčม ดĎแลเทคโนโลยĊ (Technology use, monitoring 
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and control) 
8. คüćมÿćมćรถในกćรĂĂกแบบเทคโนโลยĊ แลąเขĊยนโปรแกรม (Technology design 
and programming) 
9. กćรจĆดกćรคüćมเครĊยด ยČดĀยč่น แลąรĆบมČĂกĆบÿถćนกćรณ์ต่ćงๆ (Resilience, stress 
tolerance and flexibility) 
10. กćรใĀ้เĀตčผล กćรแก้ปัญĀć แลąกćรรąดมแนüคĉด (Reasoning, problem-solving 
and ideation) 
World Economic Forum แบ่งเป็น 3 ทĆกþąĀลĆกๆ คČĂ   
1. ทĆกþąคüćมเข้ćใจแลąกćรใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆล  คČĂ รĎ้จĆกใช้ปรąโยชน์ แลąป้ĂงกĆน

ตĆüเĂงใĀ้พ้นจćกภĆยจćกโลกĂĂนไลน์ได้ 
    1.1 Information Literacy ĀรČĂ คüćมรĎ้คüćมเข้ćใจข้ĂมĎล ÿćมćรถแยกแยąข้ĂมĎล

จรĉงแลąเท็จแล้üนĈไปใช้ปรąโยชน์ได้ 
    1.2 Media Literacy ĀรČĂ คüćมรĎ้เท่ćทĆนÿČ่Ăÿćรÿนเทý ÿćมćรถแยกแยąÿČ่ĂทĊ่

น่ćเชČ่ĂถČĂ แลąไม่น่ćเชČ่ĂถČĂได้  
    1.3 Technology Literacy ĀรČĂ คüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในคĂมพĉüเตĂร์แลąĂčปกรณ์

เกĊ่ยüเนČ่Ăง ÿćมćรถเข้ćใจภćþćทĊ่ใช้ÿČ่ĂÿćรกĆบคĂมพĉüเตĂร์ได้) 
2. ทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ เพรćąคüćมรĎ้เปลĊ่ยนแปลงบ่Ăยขċ้นเรČ่Ăย ๆ เด็กต้ĂงมĊคüćมÿćมćรถใน
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กćรเรĊยนรĎ้ÿĉ่งใĀม่ๆĀรČĂ Life Long Learning ปรąกĂบไปด้üย 
     2.1.Critical Thinking คČĂ ทĆกþąกćรคĉดĂย่ćงมĊüĉจćรณญćณ คČĂ “คĉดเป็น” เป็น

กรąบüนกćรจĆบปรąเด็นปัญĀć Āćข้ĂมĎลĂย่ćงไม่มĊĂคตĉ ÿรčปปัญĀć แลąตĆดÿĉนใจเชČ่ĂĀรČĂ

ลงมČĂปฏĉบĆตĉแก้ปัญĀć 
    2.2.Collaboration คČĂ ทĆกþąในกćรทĈงćนร่üม เช่น  คĉดแบบ Win-Win, มĊ 

Mindset แบบ Team-Oriented ได้แก่ Inside-out เช่น กćรเข้ćใจตนเĂง แลą 

Outside-In เข้ćใจผĎ้ĂČ่น ได้แก่ Empathy, Deep Listening 
    2.3.Creativity คČĂ คüćมคĉดเชĉงÿร้ćงÿรรค์ ได้แก่ Positive Thinking, Constructive 
Thinking แลą Creative Thinking 
    2.4.Communication คČĂ ทĆกþąในกćรÿČ่ĂÿćรทĆ้งกćรพĎด กćรเขĊยน กćรนĈเÿนĂ กćร

ใช้เครČ่ĂงมČĂ 
3. ทĆกþąชĊüĉต คČĂ เข้ćใจตนเĂงแลąรĎ้จĆกปรĆบตĆüเข้ćกĆบบรĉบทขĂงÿĆงคมทĊ่เปลĊ่ยนไป ซċ่งเป็น

ทĆกþąพČ้นฐćนทĊ่เด็กๆคüรมĊในกćรดĈเนĉนชĊüĉต ได้แก่  
    3.1  Flexibility ĀรČĂ คüćมยČดĀยč่น ปรĆบตĆü ปรĆบใจ ปรĆบüĉธĊกćร รĆบมČĂคüćม

เปลĊ่ยนแปลงได้ 
    3.2  Leadership ĀรČĂ ทĆกþąคüćมเป็นผĎ้นĈ คČĂ รĎ้จĆกนĈ รĎจ้Ćกตćม รĆบฟัง ปรąÿćน

ปรąโยชน์ (Synergy) 
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    3.3  Initiative ĀรČĂ คüćมคĉดรĉเรĉ่มÿร้ćงÿรรค ์
    3.4. Productivity ĀรČĂ กćรใช้ชĊüĉตใĀ้ได้ปรąโยชน์ÿĎงÿčด เช่นกćรมĊเป้ćĀมćย มĊüĉนĆย 

แลąกćรบรĉĀćรเüลć 
    3.5. Social Skills ĀรČĂ ทĆกþąทćงด้ćนÿĆงคม 

9 ĂĆตลĆกþณ์นĆกýċกþć 
üĉýüกรÿĆงคม : นĆกคĉด นĆกÿČ่Ăÿćร นĆกปรąÿćน นüĆตกร 

แผนพĆฒนćคüćมเป็นเลĉý

มĀćüĉทยćลĆยรćชภĆฏÿčรćþฎร์ธćนĊ 

ปรąจĈปีงบปรąมćณ 2566 - 2570 
10 คüćมต้ĂงกćรจĈเป็นขĂง

นćยจ้ćง 
1. ตำแĀน่งงานการปรับเปลี่ยนเพื่ĂÿĂดรับการÿังคมที่เปลี่ยนแปลง  

• ตĈแĀน่งงćนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรใช้กćรÿČ่Ăÿćรผ่ćนช่ĂงทćงÿĆงคมĂĂนไลน์แลąกćร

ใช้เทคโนโลยĊใĀม่ๆ เพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü  
• ตĈแĀน่งงćนทĊ่เพĉ่มเตĉมในทĆกþąทĊ่เÿรĉมกćรทĈงćนมćกกü่ćงćนĀลĆกด้ćนเดĊยü 

ĀรČĂทĊ่เรĊยกü่ćทčกตĈแĀน่งงćนต้ĂงบĎรณćกćรทĆกþąĀลćยĂย่ćงเข้ćด้üยกĆน (Multi 
skills) เพČ่Ăÿร้ćงคüćมพċงพĂใจใĀ้กĆบลĎกค้ćทĊ่มĊพฤตĉกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่

เปลĊ่ยนแปลงไป กĂปรกĆบกćรแข่งขĆนด้ćนกćรใĀ้บรĉกćรขĂงธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่มĊ

กćรแข่งขĆนÿĎงขċ้น 
• ตĈแĀน่ง Content Creator ทĊ่ÿćมćรถÿร้ćงÿรรค์กćรตลćดĂĂนไลน์โดยเน้น

แพลตฟĂร์มใĀม่ๆ ทĊ่ĀลćกĀลćย แต่ÿćมćรถÿร้ćงกćรรĆบรĎ้ถċงผลĉตภĆณฑ์ด้ćนกćร

กćรปรąชč มแลก เปลĊ่ ยน คüćม

คĉดเĀ็น 
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ท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่ถĎกต้ĂงเĀมćąÿม 
• ตĈแĀน่งงćนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรนĈเทĊ่ยüเช่น มĆคคčเทýก์ ĀรČĂ Tour leader ยĆง

เป็นตĈแĀน่งงćนĀลĆกในธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยü ทĊ่นĂกเĀนČĂจćกกćรใĀ้ข้ĂมĎลทĊ่ถĎกต้Ăง 

ÿćมćรถÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþได้ดĊมćกแลąÿćมćรถÿร้ćงคüćมÿนčกÿนćนใĀ้กĆบ

นĆกท่ĂงเทĊ่ยüแล้ü ยĆงมĊคüćมÿćมćรถในกćรถ่ćยรĎปใĀ้กĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยüแลąÿถćนทĊ่

ท่ĂงเทĊ่ยü รüมถċงคüćมÿćมćรถในกćรÿČ่Ăÿćรผ่ćนช่ĂงทćงÿĆงคมĂĂนไลน์ได้  
• ตĈแĀน่งทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรĂĂกแบบเÿ้นทćง กĉจกรรมแลąปรąÿบกćรณ์กćร

ท่ĂงเทĊ่ ยü (Tourism Program Stylist) ทĊ่ มĊ คüćมแปลกใĀม่  ตĂบÿนĂง

พฤตĉกรรมนĆกท่ĂงเทĊ่ยüในปัจจčบĆนทĊ่เน้นปรąÿบกćรณ์ ไม่นĉยมกćรท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่เป็น

กลč่มใĀญ่ แลąĂยćกเดĉนทćงในÿถćนทĊ่ใĀม่ กĉจกรรมทĊ่แตกต่ćงจćกกĉจกรรมเดĉมๆ 
2. คุณลักþณะขĂงบุคลากรที่ธุรกิจท่Ăงเที่ยüต้Ăงการในแต่ละตำแĀน่ง 

• คčณลĆกþณąในทčกตĈแĀน่งทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüพċงมĊคČĂทĆýนคตĉทĊ่ดĊ

ในกćรทĈงćนบรĉกćร คüćมĂดทนĂดกลĆ้น คüćมมĊน้ĈใจแลąมนčþยÿĆมพĆนธ์ทĊ่ดĊทĆ้ง

กĆบเพČ่Ăนร่üมงćนแลąลĎกค้ćทĊ่ต้ĂงใĀ้บรĉกćร คüćมÿćมćรถในÿČ่ĂÿćรรąĀü่ćง

บčคคลทĆ้งในรĎปแบบเดĉม เช่น กćรพĎดคčยใĀ้ข้ĂมĎลข่ćüÿćร กćรเขĊยนĂĊเมล กćรคčย

โทรýĆพท์ แลąรĎปแบบใĀม่ เช่น ÿČ่Ăÿćรผ่ćนÿĆงคมĂĂนไลน์ ทĊ่ต้Ăงใช้üĉจćรณญćณ

แลąคüćมรąมĆดรąüĆง รüมถċงบčคลĉกภćพทĊ่เĀมćąÿมในงćนบรĉกćรแต่ลąÿ่üนงćน
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ขĂงธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยü 
• ตĈแĀน่งมĆคคčเทýก์ ต้Ăงเพĉ่มเตĉมทĆกþąทĊ่ เป็นนĆกÿร้ćงคüćมบĆนเทĉงได้Āลćย

รĎปแบบ มĊทĆกþąภćþćĂĆงกฤþทĊ่ดĊมćก แลąภćþćĂČ่น ๆ ทĊ่ÿćมćรถÿČ่Ăÿćรได้ตćม

ÿมคüรตćมกลč่มขĂงนĆกท่ĂงเทĊ่ยü เช่น ภćþćจĊน ฝรĆ่งเýÿ รĆÿเซĊย ญĊ่ปč่น เยĂรมĆน 

รüมถċงทĆกþąกćรถ่ćยภćพ กćรเล่ćเรČ่Ăงผ่ćนÿČ่ĂÿĆงคมĂĂนไลน์  นĂกจćกนĊ้กćรมĊ

คüćมรĎ้เรČ่Ăงท้Ăงถĉ่นทĆ้งในด้ćนทรĆพยćกรธรรมชćตĉ ขนบธรรมเนĊยม ปรąüĆตĉýćÿตร์

แลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น จąเป็นต้นทčนคüćมรĎ้แลąกćรต่ĂยĂดĂćชĊพมĆคคčเทýก์ได้

เป็นĂย่ćงดĊ 
• ตĈแĀน่ง Marketing แลą Content Creator  ต้ĂงมĊคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ มĊ

คüćมÿćมćรถในกćรนĈเÿนĂแลąมĊทĆกþąเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลทĆ้งในÿ่üนขĂงกćร

ÿร้ćงÿรรค์งćนผ่ćนÿČ่ĂÿĆงคมĂĂนไลน์แลąÿČ่ĂดĉจĉทĆลในแพลตฟĂร์มทĊ่ĀลćกĀลćย 

มĊโลกทĆýน์ทĊ่กü้ćงขüćง ผ่ćนมčมมĂงขĂงนĆกกćรตลćดในธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüทĆ้งใน

ปรąเทýแลąต่ćงปรąเทý ทĆ้งนĊ้รüมทĆ้งกćรตลćดในขนบเดĉมแลąกćรตลćด

ÿมĆยใĀม่ 
• ตĈแĀน่งงćนในÿ่üนขĂงงćนกćรĂĂกแบบปรąÿบกćรณ์กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

นĆนทนćกćร ต้ĂงมĊคčณลĆกþณąทĊ่มĊคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ ชĂบคüćมแปลกใĀม่ ท้ć

ทćย ÿčขภćพจĉตดĊ ร่ćงกćยแข็งแรง  แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćรÿร้ćงคüćมบĆนเทĉง
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ได้ĀลćกĀลćยรĎปแบบ 
• ตĈแĀน่งงćน Operation ต้ĂงมĊทĆกþąในกćรจĆดกćรทĊ่ดĊ มĊคüćมคĉดเป็นรąบบ

แลąมĊปรąÿĉทธĉภćพภćยใต้ข้ĂจĈกĆดแลąคüćมกดดĆนต่ćง ๆ ทĆ้งในเรČ่ĂงขĂง

กĈลĆงคน เüลćแลąค่ćใช้จ่ćย กćรเป็นผĎ้ปรąÿćนงćนทĊ่ดĊ ทĆกþąในกćรเจรจćแลą

จĉตüĉทยćในกćรÿČ่ĂÿćรแลąกćรปรąนĊปรąนĂม  
3. แนüทางการฝึกĂบรมขĂงบุคลากรในธุรกิจท่Ăงเที่ยü 

• ทĆกþąทĊ่ต้ĂงกćรĂย่ćงเร่งด่üนÿĈĀรĆบมĆคคčเทýก์คČĂเทคนĉคกćรถ่ćยภćพ ทĊ่เน้น

กćรถ่ćยภćพทĊ่ไม่มĊกćรจĆดฉćกเĀมČĂนถ่ćยในÿตĎดĉโĂ ถ่ćยใĀ้เĀ็นบรรยćกćý 

คüćมรĎ้ÿċกขĂงนĆกท่ĂงเทĊ่ยüแลąแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่มĊคüćมÿüยงćมแลąเน้นคüćม

เป็นจรĉง ĀรČĂถ่ćยภćพแล้üÿ่งใĀ้ฝ่ćยกćรตลćดนĈไปใช้ในงćนแลąยČนยĆนคüćม

พĉเýþขĂงกćรใĀ้บรĉกćรทĊ่เป็น Key concept ขĂงบรĉþĆทได้ เป็นต้น 
• คüćมรĎ้ทĊ่คüรเพĉ่มเตĉมในบčคลćกรทĊ่ทĈงćนĂยĎ่ในธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรปรĆบตĆü

ตćมแนüโน้มกćรคćดกćรณ์พฤตĉกรรมนĆกท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่เปลĊ่ยนแปลง กćรท่ĂงเทĊ่ยü

Ăย่ćงมĊคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคมแลąÿĉ่งแüดล้Ăม ในเชĉงĂนčรĆกþ์  กćรนĈเÿนĂภĎมĉ

ปัญญćท้Ăงถĉ่นในกćรจĆดกĉจกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 
• กćรĂบรมบčคลกรทĊ่ทĈงćนมćนćน ใĀ้ÿćมćรถเข้ćใจแลąยĂมรĆบกćรทĈงćนทĊ่

ผĉดพลćดได้ มĊýĉลปąกćรÿČ่ĂÿćรกĆบผĎ้ร่üมงćนแลąกćรจĆดกćรคüćมเครĊยดได้ดĊ 
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เนČ่ĂงจćกบčคลกรทĊ่ทĈงćนมćนćน ÿĆ่งÿมปรąÿบกćรณ์แลąคüćมรĎ้มćมćกมćย แต่

คüćมกดดĆนจćกทĊ่ทĈงćนĂćจÿ่งผลกĆบĂćรมณ์แลąÿภćพจĉตใจได้ กćรได้เรĊยนรĎ้

กćรทĈงćนในüงกćรธčรกĉจเดĊยüกĆนจćกภćยนĂก จąเป็นกćรÿร้ćงแรงบĆนดćลใจ

ใĀม่ๆ ใĀ้ÿร้ćงÿรรค์งćนเดĉม ๆ ใĀ้น่ćÿนใจได้ĂĊกทćงĀนċ่ง 
4. คüามต้Ăงการด้านตำแĀน่งงานธุรกิจโรงแรมในปัจจุบัน 
 4.1 ธčรกĉจโรงแรมยĆงคงมĊคüćมต้ĂงกćรนĆกýċกþćฝึกงćนตĈแĀน่งด้ćน Operation 
ทčกด้ćน ไม่ü่ćจąเป็น Front office, Housekeeping, Kitchen, F&B service รüมถċง

ตĈแĀน่งย่ĂยทĊ่ÿćมćรถฝึกได้ เช่น Spa, Kid club, Call center (FO), Concierge (FO), 
Banquet (F&B), Event Coordination (ÿ่üนใĀญ่ไม่ได้เปิดรĆบนĆกýċกþćฝึกงćน) 
 4.2 ÿĈĀรĆบกćรจ้ćงงćนแนüโน้มจąเปลĊ่ยนแปลงไปปัจจčบĆนจąเน้นรĆบพนĆกงćน

ชĆ่üครćü เป็น Short-term contract เป็น Casual รćยüĆน, Temporary staff กćรรĆบ

พนĆกงćนปรąจĈจąแข่งขĆนมćกขċ้น üĆดกĆนทĊ่ทĆกþąด้ćนภćþćแลąปรąÿบกćรณ์ เป็นต้น 

ทĆ้งนĊ้ กćรฝึกงćนเป็นÿ่üนĀนċ่งจąทĈใĀ้นĆกýċกþćมĊโĂกćÿได้งćนเลย โดยเฉพćąกćรฝึกงćน

ตĂนปี 4 (นý. ปี 4 จąมĂงĀćในÿ่üนขĂงกćรฝึก Back office เช่น HR, Reservation 
ĀรČĂ Management) 
5. คุณลักþณะขĂงบุคลากรที่โรงแรมต้Ăงการในแต่ละตำแĀน่ง 
 5.1 กćรเข้ćในüĆฒนธรรมต่ćงปรąเทý คüรขยćยเป็นกćรเป็นบčคลćกรทĊ่มĊ  
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Global Mindset ไม่เน้นกćรเข้ćใจüĆฒนธรรมขĂงชćตĉใดชćตĉĀนċ่ง แต่เข้ćใจคüćมต้Ăงกćร

ขĂงคüćมเป็นÿćกล เข้ćใจ common need/expectation ขĂงลĎกค้ć 
 5.2 ทĆกþąภćþćĂĆงกฤþ (English Language Skill) เป็นพČ้นฐćนÿĈคĆญขĂงกćร

ทĈงćนในโรงแรมทĊ่คüรตĉดตĆüนĆกýċกþćมć ช่üยใĀ้เรĊยนรĎ้งćนได้ในกćรทĈงćนได้ง่ćยขċ้น 

ข้ĂจĈกĆดน้Ăยลง โĂกćÿทĊ่จąทĈงćนได้ĀลćกĀลćยขċ้น 
 5.3 กćรปรĆบตĆüในกćรĂยĎ่ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่น (Interpersonal Skill) 
 5.4 คüćมĂดทน ไม่ย่Ăต่ĂกćรทĈงćน 
 5.5 ทĆýนคตĉแบบมĊเป้ćĀมćย (Can do attitude) 
 5.6 ทĆกþąด้ćนÿćรÿนเทý ÿČ่Ă แลąเทคโนโลยĊ ( Information Media and 
Technology Skills) แลą Computer Skill พČ้นฐćน เช่น Excel 
 5.7 คüćมยČดĀยč่นแลąกćรปรĆบตĆü (Flexibility and Adaptability) ต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลง รüมถċงยČดĀยč่นต่ĂĂćชĊพในĂนćคต 
 5.8 ÿčขภćพกćยทĊ่ดĊ (Physical health) 
 5.9 กćรมĊทĆกþąĀลćกĀลćย กćรทĈงćนได้ĀลćกĀลćย (Multi-skills) 
 5.10 กćรแก้ไขปัญĀćเฉพćąĀน้ć (Problem-Solving Skills) 
 ĀมายเĀตุ ĀลĆกÿĎตรคüรÿ่งเÿรĉมกĉจกรรมกćรเรĊยนกćรÿĂน เช่น Stimulation 

เป็นแผนกงćนไปเรČ่Ăย ๆ ในแต่ลąปีทĊ่ทĈใĀ้นĆกýċกþćค้นพบตĆüเĂงได้เร็ü รĎ้ü่ćชĂบงćนด้ćน
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ไĀน แผนกไĀน 
6. แนüทางการฝึกĂบรมบุคลากรขĂงโรงแรมในแต่ละตำแĀน่ง 
 6.1 ภćพรüมÿĈĀรĆบพนĆกงćนทĆ่üไป เน้นเกĊ่ยüกĆบ Brand standard เช่น ปัจจčบĆน

จąเน้นในเรČ่ĂงขĂง Hygiene safety/ service protocol เกĊ่ยüกĆบ Covid-19 ÿĈĀรĆบแต่

ลąแผนก โรงแรมใช้ Application ใĀ้พนĆกงćน Learning on your own time โดยเน้น

ÿĉ่งทĊ่จąทĈไปใช้ได้จรĉง ไม่เน้นทฤþฎĊ รüมถċง On the job training ตćมแผนก (เรĊยนไป

ด้üยทĈงćนไปด้üย) ĀรČĂ Online training ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนนĆ้น ๆ ไม่เน้นĀĆüข้ĂĂบรมใด

โดย เฉพ ćą  แต่ จą เน้ น ฝึกĂบรมตćม คüćมÿน ใจขĂงพ นĆ ก งćน  (Career path 
development plan) เพČ่ĂใĀ้ได้ขċ้นไปยĆงตĈแĀน่งทĊ่ต้Ăงกćร 
 6.2 เน้นĂบรมใĀ้พนĆกงćนเข้ćใจคĈü่ć Luxury Service บรĉกćรĀรĎĀรćĀน้ćตć

เป็นแบบไĀน  
 6 .3 เข้ćใจกćรบรĉกćรทĊ่  Over expectation แลąทĊ่  Above and beyond 

(Good service is not enough, we need great service) ÿĎ่ Customer loyalty 
 6.4 üĆฒนธรรมกćรบรĉกćรขĂงแต่ลąแบรนด์ 
7. ทักþะทางเลืĂกที่โรงแรมต้Ăงการ 
 7.1 Digital marketing  
 7.2 Microsoft office พČ้นฐćน โดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่ง Excel 
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 7.3 มćรยćทกćรเขĊยน Email Etiquette  
 7.4 คüćมรĎ้รĂบตĆü โดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่งในพČ้นทĊ่ทĊ่ไปทĈงćน 
 7.5 ทĆกþąคüćมเป็น Entertainer  
 7.6 กćรใช้ social media (ÿ่üนตĆü) 

11 คüćมต้ĂงกćรจĈเป็นขĂงýĉþย์

เก่ć 
1. รูปแบบการจัดใĀ้นักýึกþาĂĂกฝึกงาน (WIL)  
    ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงýĉþย์เก่ćทĊ่มĊต่ĂรĎปแบบกćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćน 

(WIL) จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 88 คน พบü่ć กćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนตĆ้งแต่ปี 3 เป็นต้น

ไป มĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿมมćกทĊ่ÿčดจĈนüน 45 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 51 รĂงลงมćเป็นกćรจĆด

ใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนตĆ้งแต่ปี 2 เป็นต้นไป จĈนüน 31 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 35 แลąกćร

จĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนตĆ้งแต่ปี 1 เทĂม 2 เป็นต้นไปมĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿมน้ĂยทĊ่ÿčด

จĈนüน 12 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 14 
2. จำนüนเทĂม (ครั้ง) ในการจัดใĀ้นักýึกþาĂĂกฝึกงาน (WIL) Āากฝึกในโรงแรม 
    ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงýĉþย์เก่ćทĊ่มĊต่ĂจĈนüนเทĂม (ครĆ้ง) ในกćรจĆดใĀ้

นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćน (WIL) Āćกฝึกในโรงแรม จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 87 คน พบü่ć กćรจĆดใĀ้

นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนจĈนüน 2 เทĂม (2 แผนก: งćนฝ่ćยĀ้ĂงพĆก (แม่บ้ćน+งćนÿ่üนĀน้ć) 

แลąงćนฝ่ćย FB+ครĆü) มĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿมมćกทĊ่ÿčด จĈนüน 31 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 36 
รĂงลงมćเป็นกćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนจĈนüน 3 เทĂม (3 แผนก: งćนแม่บ้ćน, งćน

แบบÿĂบถćม 
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ฝ่ćย FB+ครĆü, งćนÿ่üนĀน้ć) จĈนüน 24 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 27 กćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂก

ฝึกงćนจĈนüน 5 เทĂม (5 แผนก: งćนแม่บ้ćน, งćนครĆü, งćนฝ่ćย FB, งćนบćร์, งćนÿ่üน

Āน้ć) จĈนüน 19 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 22 แลąกćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนจĈนüน 4 
เทĂม (4 แผนก: งćนแม่บ้ćน, งćนฝ่ćย FB, งćนครĆü, งćนÿ่üนĀน้ć) มĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿม

น้ĂยทĊ่ÿčดจĈนüน 13 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 15 
3. จำนüนเทĂม (ครั้ง) ในการจัดใĀ้นักýึกþาĂĂกฝึกงาน (WIL) Āากฝึกในÿถาน

ประกĂบการด้านการท่Ăงเที่ยü 
     ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงýĉþย์เก่ćทĊ่มĊต่ĂจĈนüนเทĂม (ครĆ้ง) ในกćรจĆดใĀ้

นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćน (WIL) ĀćกฝึกในÿถćนปรąกĂบกćรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü จćกกลč่ม

ตĆüĂย่ćง 87 คน พบü่ć กćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนจĈนüน 2 เทĂม (2 แผนกทĊ่มĊ

รćยลąเĂĊยดงćนแตกต่ćงกĆน) มĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿมมćกทĊ่ÿčด จĈนüน 40 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 

46 รĂงลงมćเป็นกćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนจĈนüน 3 เทĂม (3 แผนกทĊ่มĊรćยลąเĂĊยด

งćนแตกต่ćงกĆน) จĈนüน 22 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 25 กćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćน

จĈนüน 4 เทĂม (4 แผนกทĊ่มĊรćยลąเĂĊยดงćนแตกต่ćงกĆน) จĈนüน 19 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 

22 แลąกćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนจĈนüน 5 เทĂม (5 แผนกทĊ่มĊรćยลąเĂĊยดงćน

แตกต่ćงกĆน) มĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿมน้ĂยทĊ่ÿčดจĈนüน 6 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 7 
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4. ระยะเüลาแต่ละเทĂม (ครั้ง) ในการจัดใĀ้นักýึกþาĂĂกฝึกงาน (WIL) 
     ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงýĉþย์เก่ćทĊ่มĊต่Ăรąยąเüลćแต่ลąเทĂม (ครĆ้ง) ในกćรจĆด

ใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćน (WIL) จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 88 คน พบü่ć รąยąเüลć 3 เดČĂนในกćร

จĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนแต่ลąเทĂม (ครĆ้ง) มĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿมมćกทĊ่ÿčด จĈนüน 48 คน 

คĉดเป็นร้Ăยลą 55 รĂงลงมćเป็นรąยąเüลć 4 เดČĂน จĈนüน 15 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 17 
ในขณąทĊ่รąยąเüลć 2 เดČĂนแลą 3 เดČĂนครċ่ง มĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿมจĈนüนเท่ćกĆนคČĂ 10 
คน คĉดเป็นร้Ăยลą 11 แลąรąยąเüลć 2 เดČĂนครċ่ง มĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿมน้ĂยทĊ่ÿčดจĈนüน 

5 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 6 
5. รายüิชา (แกน) ขĂงĀลักÿูตรทีม่ีประโยชน์และÿามารถนำมาปรับใช้ได้จริงในการ

ทำงาน 
     ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงýĉþย์เก่ćทĊ่มĊต่Ăรćยüĉชć (แกน) ขĂงĀลĆกÿĎตรทĊ่มĊ

ปรąโยชน์แลąÿćมćรถนĈมćปรĆบใช้ได้จรĉงในกćรทĈงćน โดยÿćมćรถเลČĂกตĂบได้

มćกกü่ć 1 รćยüĉชć จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 88 คน พบü่ć รćยüĉชć (แกน) ขĂงĀลĆกÿĎตร 5 
ĂĆนดĆบแรกทĊ่มĊผĎ้เĀ็นü่ćมĊปรąโยชน์แลąÿćมćรถนĈมćปรĆบใช้ได้จรĉงในกćรทĈงćน ได้แก่ 

üĉชćภćþćĂĆงกฤþเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü จĈนüน 75 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 85 üĉชćภćþćĂĆงกฤþ

เพČ่Ăกćรโรงแรม จĈนüน 71 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 81 üĉชćภćþćทĊ่ÿćม จĈนüน 64 คน คĉด

เป็นร้Ăยลą 73 üĉชćĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร จĈนüน 63 คน คĉดเป็นร้Ăย
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ลą 72 แลąüĉชćกćรพĆฒนćบčคลĉกภćพÿĈĀรĆบĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร 

จĈนüน 59 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 67  
6. รายüิชา (เฉพาะ) ขĂงĀลักÿูตรที่มีประโยชน์และÿามารถนำมาปรับใช้ได้จริงใน

การทำงาน 
     ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงýĉþย์เก่ćทĊ่มĊต่Ăรćยüĉชć (เฉพćą) ขĂงĀลĆกÿĎตรทĊ่มĊ

ปรąโยชน์แลąÿćมćรถนĈมćปรĆบใช้ได้จรĉงในกćรทĈงćน โดยÿćมćรถเลČĂกตĂบได้

มćกกü่ć 1 รćยüĉชć จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 88 คน พบü่ć รćยüĉชć (เฉพćą) ขĂงĀลĆกÿĎตร 5 
ĂĆนดĆบแรกทĊ่มĊผĎ้เĀ็นü่ćมĊปรąโยชน์แลąÿćมćรถนĈมćปรĆบใช้ได้จรĉงในกćรทĈงćน ได้แก่ 

üĉชćกćรจĆดกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม จĈนüน 71 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 81 üĉชćĀลĆกกćร

มĆคคčเทýก์ จĈนüน 64 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 73 üĉชćĀลĆกกćรจĆดกćรทĊ่พĆกแรม จĈนüน 59 
คน คĉดเป็นร้Ăยลą 67 üĉชćกćรüćงแผนแลąกćรจĆดรćยกćรนĈเทĊ่ยü จĈนüน 58 คน คĉด

เป็นร้Ăยลą 66 แลąüĉชćกćรจĆดกćรธčรกĉจกćรนĈเทĊ่ยü จĈนüน 57 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 65 
7. ทักþะที่จำเป็นที่ต้ĂงการใĀ้Āลักÿูตรพัฒนา/เตรียมคüามพร้ĂมใĀ้แก่นักýึกþาก่Ăน

ĂĂกไปทำงานจริง 
     ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงýĉþย์เก่ćทĊ่มĊต่ĂทĆกþąทĊ่จĈเป็นทĊ่ต้ĂงกćรใĀ้ĀลĆกÿĎตร

พĆฒนć/เตรĊยมคüćมพร้ĂมใĀ้แก่นĆกýċกþćก่ĂนĂĂกไปทĈงćนจรĉง โดยเป็นคĈถćม
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ลำดับ

ท่ี 
Stakeholders/Input 

รายละเĂียดคüามต้Ăงการจำเป็น 
(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 üิธีการได้ข้Ăมูล 

ปลćยเปิด ผĎ้ตĂบÿćมćรถแÿดงคüćมคĉดเĀ็นได้Ăย่ćงĂĉÿรą ÿรčปเป็นข้ĂมĎลได้ดĆงต่ĂไปนĊ้  
 - ทĆกþąเฉพćąทćงüĉชćชĊพทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบแผนกทĊ่จąÿ่งนĆกýċกþćĂĂกไปฝึกงćน

นĆ้นๆ 
 - ทĆกþąด้ćนกćรÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþ 
 - ทĆกþąด้ćนกćรÿČ่Ăÿćรภćþćต่ćงปรąเทýทĊ่ÿćมćรถใช้ได้จรĉง 
 - ทĆกþąด้ćนกćรÿČ่Ăÿćรแลąบčคลĉกภćพ (กćรแÿดงĂĂกแลąคüบคčมĂćรมณ์) 
 - ทĆกþąกćรแก้ไขปัญĀćเฉพćąĀน้ćแลąกćรตĆดÿĉนใจ 
 - ทĆกþąกćรคĉดüĉเครćąĀ์ปัญĀćทĊ่เกĉดขċ้น 
 - ทĆกþąกćรĂยĎ่ร่üมกĆนในÿĆงคมทĈงćน 
 - ทĆกþąกćรใช้ÿČ่ĂĂĂนไลน์ 
 - ทĆกþąด้ćนกćรบรĉกćร (จĉตüĉทยćในกćรÿĆงเกตพฤตĉกรรมขĂงบčคคล) 

12 คüćมต้ĂงกćรจĈเป็นขĂงýĉþย์

ปัจจčบĆน 
1. รูปแบบการจัดใĀ้นักýึกþาĂĂกฝึกงาน (WIL)  
    ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงนĆกýċกþćปัจจčบĆน üĉชćเĂกกćรโรงแรมทĊ่มĊต่ĂรĎปแบบ

กćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćน (WIL) จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 32 คน พบü่ć กćรจĆดใĀ้นĆกýċกþć

ĂĂกฝึกงćนตĆ้งแต่ปี 1 เทĂม 2 เป็นต้นไป มĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿมมćกทĊ่ÿčดจĈนüน 22 คน คĉด

เป็นร้Ăยลą 69 รĂงลงมćเป็นกćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนตĆ้งแต่ปี 3 เป็นต้นไป จĈนüน 

แบบÿĂบถćม 
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ลำดับ

ท่ี 
Stakeholders/Input 

รายละเĂียดคüามต้Ăงการจำเป็น 
(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 üิธีการได้ข้Ăมูล 

7 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 22 แลąกćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนตĆ้งแต่ปี 2 เป็นต้นไปมĊผĎ้เĀ็น

ü่ćเĀมćąÿมน้ĂยทĊ่ÿčดจĈนüน 3 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 9 
2. จำนüนเทĂม (ครั้ง) ในการจัดใĀ้นักýึกþาĂĂกฝึกงาน (WIL)  
    ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงนĆกýċกþćปัจจčบĆน üĉชćเĂกกćรโรงแรมทĊ่มĊต่ĂจĈนüน

เทĂม (ครĆ้ง) ในกćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćน (WIL) Āćกฝึกในโรงแรม จćกกลč่ม

ตĆüĂย่ćง 32 คน พบü่ć กćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนจĈนüน 2 เทĂม (2 แผนก: งćน

ฝ่ćยĀ้ĂงพĆก (แม่บ้ćน+งćนÿ่üนĀน้ć) แลąงćนฝ่ćย FB+ครĆü) มĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿมมćก

ทĊ่ÿčด จĈนüน 13 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 41 รĂงลงมćเป็นกćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćน

จĈนüน 4 เทĂม (4 แผนก: งćนแม่บ้ćน, งćนฝ่ćย FB, งćนครĆü, งćนÿ่üนĀน้ć) จĈนüน 9 

คน คĉดเป็นร้Ăยลą 28 กćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนจĈนüน 5 เทĂม (5 แผนก: งćน

แม่บ้ćน, งćนครĆü, งćนฝ่ćย FB, งćนบćร์, งćนÿ่üนĀน้ć) จĈนüน 6 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 

19 แลąกćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนจĈนüน 3 เทĂม (3 แผนก: งćนแม่บ้ćน, งćนฝ่ćย 

FB+ครĆü, งćนÿ่üนĀน้ć) มĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿมน้ĂยทĊ่ÿčดจĈนüน 4 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 12 
3. ระยะเüลาแต่ละเทĂม (ครั้ง) ในการจัดใĀ้นักýึกþาĂĂกฝึกงาน (WIL) 
    ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงนĆกýċกþćปัจจčบĆนทĊ่มĊต่Ăรąยąเüลćแต่ลąเทĂม ในกćร

จĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćน (WIL) จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 32 คน พบü่ć รąยąเüลć 3 เดČĂนใน

กćรĂĂกฝึกงćน มĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿมมćกทĊ่ÿčด จĈนüน 19 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 59 
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ลำดับ

ท่ี 
Stakeholders/Input 

รายละเĂียดคüามต้Ăงการจำเป็น 
(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 üิธีการได้ข้Ăมูล 

รĂงลงมćเป็นรąยąเüลć 2 เดČĂน จĈนüน 7 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 22 รąยąเüลć 4 เดČĂน 

จĈนüน 4 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 13 ในขณąทĊ่รąยąเüลć 2 เดČĂนครċ่งแลą 3 เดČĂนครċ่ง มĊผĎ้

เĀ็นü่ćเĀมćąÿมน้ĂยทĊ่ÿčด จĈนüนเท่ćกĆนคČĂ 1 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 3 
4. การได้ใช้ประโยชน์และÿามารถนำมาปรับใช้ได้จริงในการฝึกงาน (WIL) ขĂง

รายüิชา (แกน) ขĂงĀลักÿูตร 
   ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงนĆกýċกþćปัจจčบĆน üĉชćเĂกกćรโรงแรมทĊ่มĊต่Ăกćรได้ใช้

ปรąโยชน์แลąÿćมćรถนĈมćปรĆบใช้ได้จรĉงในกćรฝึกงćน (WIL) ขĂงรćยüĉชć (แกน) ขĂง

ĀลĆกÿĎตร ตćมรąดĆบคüćมคĉดเĀ็น 5 รąดĆบ ปรąกĂบด้üย 1 = น้ĂยทĊ่ÿčด 2 = น้Ăย 3 = 
ปćนกลćง 4 = มćก 5 = มćกทĊ่ÿčด จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 32 คน พบü่ć รćยüĉชć (แกน) ขĂง

ĀลĆกÿĎตร 3 ĂĆนดĆบแรกทĊ่มĊผĎ้เĀ็นü่ćมĊปรąโยชน์แลąÿćมćรถนĈมćปรĆบใช้ได้จรĉงในกćร

ฝึกงćน (WIL) ได้แก่ üĉชćĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร มĊรąดĆบคüćมคĉดเĀ็นมćก

ทĊ่ÿčดคĉดเป็นร้Ăยลą 37.5 üĉชćพฤตĉกรรมนĆกท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรÿČ่Ăÿćรข้ćมüĆฒนธรรม มĊ

รąดĆบคüćมคĉดเĀ็นมćกทĊ่ÿčดคĉดเป็นร้Ăยลą 34.4 แลąüĉชćภćþćทĊ่ÿćม มĊรąดĆบคüćม

คĉดเĀ็นมćกทĊ่ÿčดคĉดเป็นร้Ăยลą 28.1  
5. การได้ใช้ประโยชน์และÿามารถนำมาปรับใช้ได้จริงในการฝึกงาน (WIL) ขĂง

รายüิชา (เĂก) ขĂงĀลักÿูตร 
     ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงนĆกýċกþćปัจจčบĆน üĉชćเĂกกćรโรงแรมทĊ่มĊต่Ăกćรได้ใช้
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ลำดับ

ท่ี 
Stakeholders/Input 

รายละเĂียดคüามต้Ăงการจำเป็น 
(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 üิธีการได้ข้Ăมูล 

ปรąโยชน์แลąÿćมćรถนĈมćปรĆบใช้ได้จรĉงในกćรฝึกงćน (WIL) ขĂงรćยüĉชć (เĂก) ขĂง

ĀลĆกÿĎตร ตćมรąดĆบคüćมคĉดเĀ็น 5 รąดĆบ ปรąกĂบด้üย 1 = น้ĂยทĊ่ÿčด 2 = น้Ăย 3 = 

ปćนกลćง 4 = มćก 5 = มćกทĊ่ÿčด จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 32 คน พบü่ć รćยüĉชć (เĂก) ขĂง

ĀลĆกÿĎตร 3 ĂĆนดĆบแรกทĊ่มĊผĎ้เĀ็นü่ćมĊปรąโยชน์แลąÿćมćรถนĈมćปรĆบใช้ได้จรĉงในกćร

ฝึกงćน (WIL) ได้แก่ üĉชćกćรจĆดกćรงćนแม่บ้ćน มĊรąดĆบคüćมคĉดเĀ็นมćกทĊ่ÿčดคĉดเป็นร้Ăย

ลą 46.9 üĉชćภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂงćนบรĉกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม มĊรąดĆบคüćมคĉดเĀ็นมćก

ทĊ่ÿčดคĉดเป็นร้Ăยลą 34.4 üĉชćกćรจĆดกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่มแลąกćรจĆดกćรÿ่üนĀน้ć มĊ

รąดĆบคüćมคĉดเĀ็นมćกทĊ่ÿčดเท่ćกĆนคĉดเป็นร้Ăยลą 31.3 
6. ทักþะที่จำเป็นที่ต้ĂงการใĀ้Āลักÿูตรพัฒนา/เตรียมคüามพร้ĂมใĀ้แก่นักýึกþาก่Ăน

ĂĂกฝึกงานในโรงแรม 
     ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงนĆกýċกþćปัจจčบĆน üĉชćเĂกกćรโรงแรมทĊ่มĊต่ĂทĆกþąทĊ่

จĈเป็นทĊ่ต้ĂงกćรใĀ้ĀลĆกÿĎตรพĆฒนć/เตรĊยมคüćมพร้ĂมใĀ้แก่นĆกýċกþćก่ĂนĂĂกฝึกงćนใน

โรงแรม โดยเป็นคĈถćมปลćยเปิด ผĎ้ตĂบÿćมćรถแÿดงคüćมคĉดเĀ็นได้Ăย่ćงĂĉÿรą ÿรčป

เป็นข้ĂมĎลได้ดĆงต่ĂไปนĊ้  
     - ทĆกþąเฉพćąทćงüĉชćชĊพทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบแผนกทĊ่จąÿ่งนĆกýċกþćĂĂกไปฝึกงćนนĆ้นๆ 
     - ทĆกþąด้ćนภćþćแลąกćรÿČ่ĂÿćรกĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü 
     - ทĆกþąด้ćนกćรเรĊยนรĎ้พฤตĉกรรมขĂงนĆกท่ĂงเทĊ่ยü 
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ลำดับ

ท่ี 
Stakeholders/Input 

รายละเĂียดคüามต้Ăงการจำเป็น 
(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 üิธีการได้ข้Ăมูล 

     - ทĆกþąด้ćนกćรÿČ่ĂÿćรทĊ่ชĆดเจนต่ĂกćรตĆ้งคĈถćมขĂงลĎกค้ć 
     - ทĆกþąด้ćนกćรÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþ 
      - ทĆกþąด้ćนภćþćทĊ่ 2, 3, 4 
      - ทĆกþąด้ćนกćรÿČ่Ăÿćรแลąกćรÿร้ćงมนčþยÿĆมพĆนธ์ทĊ่ดĊ 
      - ทĆกþąด้ćนกćรปรĆบตĆü 
       - ทĆกþąกćรรĆบมČĂแลąกćรแก้ปัญĀćเฉพćąĀน้ć 
       - ทĆกþąด้ćนกćรบรĉกćร (มĊจĉตบรĉกćร) 

13 คüćมต้ĂงกćรจĈเป็นขĂง

นĆกýċกþćในĂนćคต 
1. รูปแบบขĂงĀลักÿูตรที่ÿนใจ  
     ผลกćรÿĈรüจคüćมÿนใจขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบมĆธยมýċกþć มĊต่ĂรĎปแบบขĂงĀลĆกÿĎตร 

จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 428 คน พบü่ć ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ 4 ปีภćคปกตĉ มĊผĎ้เĀ็นü่ćน่ćÿนใจ

มćกทĊ่ÿčดจĈนüน 189 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 44 รĂงลงมćเป็นĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ 2 ปีเทĊยบ

โĂน จĈนüน 148 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 35 ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ 4 ปี เรĊยนเÿćร์-Ăćทĉตย์ 

จĈนüน 43 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 10 ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ 4 ปี แบบผÿมผÿćน ĂĂนไซต์/

ĂĂนไลน์ (50:50) จĈนüน 21 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 5 ĀลĆกÿĎตรปรĉญญćตรĊ 4 ปี เรĊยน

ĂĂนไลน์ 100% จĈนüน 8 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 2 แลąĀลĆกÿĎตรในรĎปแบบปรĉญญćตรĊ 4 ปี 

เรĊยนนĂกเüลćในช่üงเย็นĀรČĂค่Ĉ มĊผĎ้เĀ็นü่ćน่ćÿนใจน้ĂยทĊ่ÿčดจĈนüน 2 คน คĉดเป็นร้Ăย

ลą 0 

แบบÿĂบถćม 
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รายละเĂียดคüามต้Ăงการจำเป็น 
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 üิธีการได้ข้Ăมูล 

2. ปัจจัยที่ÿ่งผลต่ĂการตัดÿินใจเลืĂกýึกþาต่Ă 
      ผลกćรÿĈรüจปัจจĆยทĊ่ ÿ่งผลต่ĂกćรตĆดÿĉนใจเลČĂกýċกþćต่ĂขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบ

มĆธยมýċกþć ตćมรąดĆบคüćมคĉดเĀ็น 5 รąดĆบ ปรąกĂบด้üย 1 = น้ĂยทĊ่ÿčด 2 = น้Ăย 3 = 
ปćนกลćง 4 = มćก 5 = มćกทĊ่ÿčด จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 428 คน พบü่ć ปัจจĆย 5 ĂĆนดĆบแรก

ทĊ่มĊผĎ้เĀ็นü่ćÿ่งผลต่ĂกćรตĆดÿĉนใจเลČĂกýċกþćต่Ă ได้แก่ โĂกćÿในกćรได้งćนทĈĀลĆงจćก

เรĊยนจบ มĊรąดĆบคüćมคĉดเĀ็นมćกทĊ่ÿčดคĉดเป็นร้Ăยลą 33.2 ผĎ้ปกครĂง/ครĂบครĆü มĊรąดĆบ

คüćมคĉดเĀ็นมćกทĊ่ÿčดคĉดเป็นร้Ăยลą 29.0 คčณภćพขĂงผĎ้ÿĂน มĊรąดĆบคüćมคĉดเĀ็นมćก

ทĊ่ÿčดคĉดเป็นร้Ăยลą 28.0 โĂกćÿในกćรÿร้ćงรćยได้รąĀü่ćงเรĊยน มĊรąดĆบคüćมคĉดเĀ็นมćก

ทĊ่ÿčดคĉดเป็นร้Ăยลą 22.0 ÿĉ่งÿนĆบÿนčนกćรเรĊยนรĎ้แลąÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüกภćยใน

มĀćüĉทยćลĆย มĊรąดĆบคüćมคĉดเĀ็นมćกทĊ่ÿčดเท่ćกĆน คĉดเป็นร้Ăยลą 20.6 
3. ลักþณะรายüิชาที่ÿนใจในĀลักÿูตร 
     ผลกćรÿĈรüจคüćมÿนใจทĊ่มĊต่ĂลĆกþณąรćยüĉชćในĀลĆกÿĎตร ตćมรąดĆบคüćมคĉดเĀ็น 

5 รąดĆบ ปรąกĂบด้üย 1 = ไม่ÿนใจ 2 = ÿนใจน้Ăย 3 = ปćนกลćง 4 = ÿนใจมćก 5 = 
ÿนใจมćกทĊ่ÿčด จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 428 คน พบü่ć ลĆกþณąรćยüĉชćในĀลĆกÿĎตร 3 ĂĆนดĆบ

แรกทĊ่มĊผĎ้เĀ็นü่ćน่ćÿนใจมćกทĊ่ÿčด ได้แก่ รćยüĉชćด้ćนภćþćĂĆงกฤþ มĊรąดĆบคüćมÿนใจ

มćกทĊ่ÿčดคĉดเป็นร้Ăยลą 28.0 รćยüĉชćเÿรĉมÿร้ćงบčคลĉกภćพ (เช่น กćรแต่งĀน้ć กćรü่ćย

น้Ĉ) มĊรąดĆบคüćมÿนใจมćกทĊ่ÿčดคĉดเป็นร้Ăยลą 25.2 แลąรćยüĉชćภćþćทĊ่ÿćม มĊรąดĆบ
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ลำดับ

ท่ี 
Stakeholders/Input 

รายละเĂียดคüามต้Ăงการจำเป็น 
(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 üิธีการได้ข้Ăมูล 

คüćมÿนใจมćกทĊ่ÿčดคĉดเป็นร้Ăยลą 22.9 
4. Ăาชีพด้านการท่Ăงเที่ยüที่ÿนใจในĂนาคต 
     ผลกćรÿĈรüจĂćชĊพด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่นĆกเรĊยนรąดĆบมĆธยมýċกþćÿนใจในĂนćคต 

โดยÿćมćรถเลČĂกตĂบได้มćกกü่ć 1 ĂćชĊพ จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 428 คน พบü่ć ĂćชĊพด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่นĆกเรĊยนÿนใจ 5 ĂĆนดĆบแรก ได้แก่ ผĎ้ปรąกĂบกćรธčรกĉจด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü 

จĈนüน 209 คน ผĎ้จĆดกćรธčรกĉจด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü จĈนüน 184 คน ไกด์/มĆคคčเทýก์ 

จĈนüน 164 คน นĆกÿร้ćงคĂนเทนต์ทćงกćรตลćดท่ĂงเทĊ่ยü จĈนüน 97 คน แลąนĆก

ĂĂกแบบปรąÿบกćรณ์กćรท่ĂงเทĊ่ยü จĈนüน 60 คน 
5. Ăาชีพด้านการโรงแรมที่ÿนใจในĂนาคต 
    ผลกćรÿĈรüจĂćชĊพด้ćนกćรโรงแรมทĊ่นĆกเรĊยนรąดĆบมĆธยมýċกþć ÿนใจในĂนćคต โดย

ÿćมćรถเลČĂกตĂบได้มćกกü่ć 1 ĂćชĊพ จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 428 คน พบü่ć ĂćชĊพด้ćนกćร

โรงแรมทĊ่นĆกเรĊยนÿนใจ 5 ĂĆนดĆบแรก ได้แก่ ผĎ้จĆดกćรโรงแรม จĈนüน 190 คน บćร์เทน

เดĂร์/บćรĉÿต้ć จĈนüน 155 คน ผĎ้ปรąกĂบกćรธčรกĉจโรงแรม/ทĊ่พĆก จĈนüน 154 คน 

พนĆกงćนฝ่ćยต้ĂนรĆบ จĈนüน 116 คน แลąพนĆกงćนบรĉกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม จĈนüน 

116 คน   
6. รูปแบบการจัดใĀ้นักýึกþาĂĂกฝึกงาน (WIL)  
    ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบมĆธยมýċกþć ทĊ่มĊต่ĂรĎปแบบกćรจĆดใĀ้
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ลำดับ

ท่ี 
Stakeholders/Input 

รายละเĂียดคüามต้Ăงการจำเป็น 
(Stakeholders’ needs / Requirements) 

 üิธีการได้ข้Ăมูล 

นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćน (WIL) จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 428 คน พบü่ć กćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂก

ฝึกงćนตĆ้งแต่ปี 2 เป็นต้นไป มĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿมมćกทĊ่ÿčดจĈนüน 204 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 

48 รĂงลงมćเป็นกćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนตĆ้งแต่ปี 3 เป็นต้นไป จĈนüน 136 คน คĉด

เป็นร้Ăยลą 32 แลąกćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนตĆ้งแต่ปี 1 เทĂม 2 เป็นต้นไปมĊผĎ้เĀ็นü่ć

เĀมćąÿมน้ĂยทĊ่ÿčดจĈนüน 88 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 20 
7. ระยะเüลาแต่ละเทĂม (ครั้ง) ในการจัดใĀ้นักýึกþาĂĂกฝึกงาน (WIL) 
    ผลกćรÿĈรüจคüćมคĉดเĀ็นขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบมĆธยมýċกþćทĊ่มĊต่Ăรąยąเüลćแต่ลąเทĂม 

(ครĆ้ง) ในกćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćน (WIL) จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 428 คน พบü่ć 

รąยąเüลć 3 เดČĂนในกćรจĆดใĀ้นĆกýċกþćĂĂกฝึกงćนแต่ลąเทĂม (ครĆ้ง) มĊผĎ้ เĀ็นü่ć

เĀมćąÿมมćกทĊ่ÿčด จĈนüน 225 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 53 รĂงลงมćเป็นรąยąเüลć 4 เดČĂน 

จĈนüน 104 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 24 แลąรąยąเüลć 2 เดČĂน มĊผĎ้เĀ็นü่ćเĀมćąÿมน้ĂยทĊ่ÿčด

จĈนüน 99 คน คĉดเป็นร้Ăยลą 23 
8. คüามÿนใจเลืĂกเรียนÿาขาüิชาที่เกี่ยüกับการท่Ăงเที่ยü โรงแรมและธุรกิจบริการ  
     ผลกćรÿĈรüจคüćมÿนใจเลČĂกเรĊยนÿćขćüĉชćทĊ่เกĊ่ยüกĆบกćรท่ĂงเทĊ่ยü โรงแรมแลą

ธčรกĉจบรĉกćรขĂงนĆกเรĊยนรąดĆบมĆธยมýċกþćในยčคปัจจčบĆน จćกกลč่มตĆüĂย่ćง 428 คน 

พบü่ć ผĎ้ตĂบแบบÿĂบถćมจĈนüน 298 คนยĆงคงÿนใจเลČĂกเรĊยนÿćขćüĉชćนĊ้ ในขณąทĊ่

ผĎ้ตĂบแบบÿĂบถćมจĈนüน 116 คนยĆงไม่แน่ใจแลąจĈนüน 14 คนไม่ÿนใจเลČĂกเรĊยน
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รายละเĂียดคüามต้Ăงการจำเป็น 
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 üิธีการได้ข้Ăมูล 

ÿćขćüĉชćนĊ้ 
14 คüćมต้ĂงกćรจĈเป็นขĂง

Ăćจćรย์ผĎ้ÿĂน  
- - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนüก ง 
คำÿั่งแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงĀลักÿูตร 

Āลักÿูตรýิลปýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาการจัดการการท่Ăงเที่ยüและบริการ 
Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2567 
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คํ  าสํ  ํ งวํ  ทยาลํ  ยนานาชาตํ  การทํ  องเทํ  ํ ยว
ที  ี /2564

เรํ  ํ อง แตี  งตี   ีงคณะกรรมการพี  ฒนาหลี  กสี  ตรหลี  กสี  ตรศี  ลปศาสตรบี  ณฑี  ต
สาขาวี  ชาการจี  ดการที  องเที  ี ยวและบรี  การหลี  กสี  ตรปรี  บปรี  งพ.ศ.2567

..........................................................

เพี  ี อใหี  การปรี  บปรี  งหลี  กสี  ตรศี  ลปศาสตรบี  ณฑี  ตสาขาวี  ชาการจี  ดการการที  องเที  ี ยวและบรี  การ
หลี  กสี  ตรปรี  บปรี  งพ.ศ.2567 วี  ทยาลี  ยนานาชาตี  การที  องเที  ี ยวมหาวี  ทยาลี  ยราชภี  ฏสี  ราษฎรี  ธานี  
เปี  นไปดี  วยความเรี  ยบรี  อยเปี  นไปตามกฎกระทรวงการอี  ดมศี  กษา วี  ทยาศาสตรี  วี  จี  ยและนวี  ตกรรม
มาตรฐานคี  ณวี  ฒี  ระดี  บอี  ดมศี  กษาพ.ศ.2565ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอี  ดมศี  กษา
เรี  ี อง เกณฑี  มาตรฐานหลี  กสี  ตรระดี  บปรี  ญญาตรี  พ.ศ.2565และขี  อบี  งคี  บมหาวี  ทยาลี  ยราชภี  ฏ สี  
ราษฎรี  ธานี  วี  าดี  วยการศี  กษาระดี  บปรี  ญญาตรี  พ.ศ.2566 จี  งแตี  งตี   ีงคณะกรรมการพี  ฒนาหลี  กสี  ตร
หลี  กสี  ตรศี  ลปศาสตรบี  ณฑี  ตสาขาวี  ชาการจี  ดการที  องเที  ี ยวและบรี  การหลี  กสี  ตรปรี  บปรี  งพ.ศ.2567 ดี  งนี  ี 

1.ผี   ีชี  วยศาสตราจารยี  เบญญาจรี  ยวี  จี  ตร ประธานกรรมการ
2.อาจารยี  ตวงกาญจนี  วี  ฒนี  บี  ณยี  กรรมการ
3.อาจารยี  เกสสี  ณี  ตรี  พงศี  พี  นธี   ี กรรมการ
4.อาจารยี  วี  ชชี  ตาใหี  เจรี  ญ กรรมการ
5.ผี   ีชี  วยศาสตราจารยี  ดร.ยกสมนเจี  ะเฮง กรรมการและเลขานี  การ

ที   ีงนี  ี ขอใหี  คณะกรรมการปฏี  บี  ตี  หนี  าที  ี อยี  างเตี  มความสามารถเพี  ี อใหี  เกี  ดผลดี  ตี  อมหาวี  ทยาลี  ย
โดยภาพรวม

สี   ีงณวี  นที  ี สี  งหาคมพ.ศ.2564

(ดร.จี  นทรี  พรชี  วงโชตี  )
คณบดี  วี  ทยาลี  ยนานาชาตี  การที  องเที  ี ยว

 ๖๙๒

๓๐
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ภาคผนüก จ 
คำÿั่งแต่งต้ังคณะกรรมการüิพากþ์Āลักÿูตร 

Āลักÿูตรýิลปýาÿตรบัณฑิต ÿาขาüิชาการจัดการการท่Ăงเที่ยüและบริการ 
Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2567 
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ภาคผนüก ฉ 
รายงานผลการüิพากþ์Āลักÿูตร 



182 
 

 
ข้ĂเÿนĂแนะขĂงกรรมการüิพากþ์ĀลักÿูตรและการดำเนินการขĂงĀลักÿูตร 

1. ข้ĂเÿนĂแนะขĂงกรรมการüิพากþ์ĀลักÿูตรและการดำเนนิการขĂงĀลักÿตูร 
ผู้ทรงคุณüุฒิ คนที่ 1 รĂงýาÿตราจารย์ ดร.คม คัมภิรานนท ์

คüามคิดเĀ็นและข้ĂเÿนĂแนะขĂงผู้ทรงคุณüุฒิ คำชี้แจงขĂงผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร 
    1. ÿนĆบÿนčนกćรทĈĀลĆกÿĎตร แลąเĀ็นด้üยกĆบชČ่Ă

ĀลĆกÿĎตร เนČ่ Ă งจćกเป็นĀลĆกÿĎตรทĊ่ น่ ćÿน ใจทĊ่ น Ĉ

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรมćบĎรณćกćรด้üยกĆน โดยมĊกćร

แนąนĈเพĉ่มเตĉมใĀ้ในĀลĆกÿĎตรมĊกćรใช้ทĆกþąเฉพćą 

(Soft skill) บĎรณćกćรในรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรแลąตĆ้ง

โจทย์ใĀ้ชĆดü่ćĀลĆกÿĎตรĂยćกเĀ็นĂąไรจćกนĆกýċกþćทĊ่จบ

ĂĂกไป 
   2. ข้ĂเÿนĂแนąภćพรüมĀลĆกÿĎตร ทĆ้งนĊ้ĀลĆกÿĎตรมĊ

จčดเด่นในกćรทĈ CWIE แลą มĊĂบรมรąยąÿĆ้นรąĀü่ćง

ทćง เนČ้ĂĀćในĀลĆกÿĎตรเน้นทĊ่Ăงค์คüćมรĎ้ แนąนĈใĀ้

ĀลĆกÿĎตรมĊกćรĂĂกแบบ eco system ขĂงĀลĆกÿĎตร ใĀ้

ตĂบโจทย์กĆบüĆตถčปรąÿงค์ในกćรผลĉตนĆกýċกþćนĆกýċกþć

ทĊ่เข้ćมćเรĊยน โดยเฉพćą Soft skill ทĊ่มĊคüćมจĈเป็น

ขĂงบčคลćกรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüยčคĀลĆงโคüĉค 
 
 
 
 
 
 
   3. ด้ćนกćรรĆบนĆกýċกþć ĀลĆกÿĎตรมĊจčดเด่นในกćรรĆบ

นĆกýċกþćมĊกลč่มเป้ćĀมćย 2 กลč่ม ทĆ้งไทยแลąต่ćงชćตĉ 

(จĊน) ภćยโครงกćรคüćมร่üมมČĂ แนąนĈใĀ้เก็บข้ĂมĎล

จćกมčมมĂงนĆกýċกþćต่ćงชćตĉแลąÿถćนปรąกĂบกćร

ต่ćงปรąเทýปรąกĂบกćรพĉจćรณćด้üย   

   1. ĀลĆกÿĎตรĄ ใช้ชČ่Ă ü่ćĀลĆกÿĎตรýĉลปýćÿตร

บĆณฑĉต ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร โดยกĈĀนดกลč่มüĉชćเĂกเลČĂกทĊ่ครĂบคลčม

ทĆ้งýćÿตร์ด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร เพČ่Ă

ขยćยขĂบเขตกćรพĆฒนćบčคลćกร ทĊ่ไม่จĈกĆดแค่

ธčรกĉจนĈเทĊ่ยüใĀ้กĆบĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćรในภćคใต้ 
   2. ĀลĆกÿĎตรĄ กĈĀนดแผนจĆดกćรýċกþćโดยเน้น

กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนแบบบĎรณćกćรกĆบกćร

ทĈงćน ใĀ้คüćมÿĈคĆญกĆบกĈĀนดรąยąเüลćทĊ่

เĀมćąÿมแลąเพĊยงพĂต่ĂกćรพĆฒนćýĆกยภćพขĂง

นĆกýċกþćผ่ćนกćรทĈงćนจรĉงĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ

มćกทĊ่ÿčด คČĂ 3 ครĆ้งๆ 4 เดČĂน รüมรąยąเüลć 12 
เดČĂนตลĂดทĆ้งĀลĆกÿĎตร 
      นĂกจćกนĊ้ ÿร้ćงข้Ăได้เปรĊยบต่Ăกćรได้งćนทĈ

ในĂนćคตแก่นĆกýċกþćผ่ćนกćรĂบรมรąยąÿĆ้นโดย

Āน่üยงćนเครČĂข่ćยในพČ้นทĊ่  แลąมĊรćยüĉชćทĊ่มč่ ง

พĆฒนć soft skills ÿĈคĆญ เช่น ภćþćĂĆงกฤþ กćร

ÿČ่ĂคüćมĀมćยทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćร

ผÿมเครČ่ĂงดČ่ม จĉตüĉทยćกćรบรĉกćร 
   3. ĀลĆกÿĎตรĄ ĂĂกแบบโดยพĉจćรณ ćคüćม

ÿĂ ดค ล้ Ă งขĂ งร ćย üĉช ćร่ üม กĆ บĀลĆ กÿĎ ต ร ใน

มĀćüĉทยćลĆยปรąเทýจĊน เพČ่ĂใĀ้ĀลĆกÿĎตรทĊ่ÿćมćรถ

รĆบนĆกýċกþćต่ćงชćตĉ แลąจĆดกćรýċกþćในรĎปแบบ 3 

+ 1 แลą 2 + 2 ได้ 
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ผู้ทรงคุณüุฒิ คนที่ 2 ผู้ช่üยýาÿตราจารย์ ดร.ไพฑูรย์ มนตพ์านทĂง 
คüามคิดเĀ็นและข้ĂเÿนĂแนะขĂงผู้ทรงคุณüุฒิ คำชี้แจงขĂงผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร 

    1. ต้ĂงทĈใĀ้นĆกýċกþćÿćมćรถบĎรณćกćรýćÿตร์

ทčกýćÿตร์แลąĂงค์คüćมรĎ้เข้ćด้üยกĆน  
 
 
 
 
    2. Āน้ć 5 มĊกćรเขĊยนกćรเพĉ่มมĎลค่ćĀลĆกÿĎตร

น่ćÿนใจ โดยกćรนĈกĉจกรรมคüćมร่üมมČĂýĎนย์ต่ćง ๆ 

ใÿ่เพĉ่มเตĉม 
    3. ÿมรรถนą ในบćงรćยüĉชć cross กĆนเกĉนไป 

แลąเชČ่Ăü่ćรćยüĉชćทĊ่จĆดจąทĈใĀ้ÿมรรถนąทĊ่รąบčไü ้ไป

ถċง 
   4. แนüทćงกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน จĈนüนชĆ่üโมง

แลąĀน่üยกĉตทĊ่ลดลง เĀ็นด้üย  
 
  5. กลč่มüĉชćเฉพćą 18 Āน่üยกĉตใĀ้นĆกýċกþćเรĊยนใน

ÿĉ่งทĊ่ÿนใจ  
 
 
   6. โครงÿร้ćงĀลĆกÿĎตร รćยüĉชćต้ĂงมĊคüćมทĆนÿมĆย

มćกยĉ่งขċ้น 

   1. ĀลĆกÿĎตรĄ กĈĀนดใช้รĎปแบบกćรจĆดกćรเรĊยน

กćรÿĂนแบบบĎรณćกćรกĆบกćรทĈงćนในÿถćน

ปรąกĂบกćร จĈนüน 3 ภćคเรĊยน ๆ ลą 5 รćยüĉชć 

แลąกĈĀนดผลลĆพธ์ขĂงกćรเรĊยนรĎ้ขĂงแต่ลąรćยüĉชć

ผ่ ć น ก ć ร เรĊ ย น ก ć ร ÿ Ă น แ บ บ  project-based 
learning  
    2. ĀลĆกÿĎตรĄ มč่งÿร้ćงข้Ăได้เปรĊยบต่Ăกćรได้งćน

ทĈในĂนćคตแก่นĆกýċกþćผ่ćนกćรĂบรมรąยąÿĆ้นโดย

Āน่üยงćนเครČĂข่ćยในพČ้นทĊ่ 
   3. ĀลĆกÿĎตรĄ ปรĆบยčบคüบรüมรćยüĉชćทĊ่มĊคüćม

ซ้Ĉซ้Ăนแลąใกล้เคĊยงกĆน 
 
   4. ĀลĆกÿĎตรĄ ลดĀน่üยกĉต เพČ่ĂลดเüลćเรĊยนใน

มĀćüĉทยćลĆยĄ เร่งเüลćเข้ćÿĎ่กćรทĈงćนจรĉงแก่

นĆกýċกþć เĀลČĂ 121 Āน่üยกĉต 
   5. ĀลĆ ก ÿĎ ต รĄ  กĈĀน ดกลč่ ม üĉช ć เĂก เลČ Ă กทĊ่

ครĂบคลčมทĆ้งýćÿตร์ด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร 

เพČ่ Ă ขย ćยขĂ บ เขตก ćรพĆ ฒ น ćแ ร งงćน ใĀ้ กĆ บ

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรในภćคใต้ 
   6. ĀลĆกÿĎตรĄ มĊกćรĂĂกแบบรćยüĉชćใĀม่ ๆ ทĊ่

ÿĂดค ล้ĂงกĆบคüćมต้Ă งกćร เชĉ งÿมรรถนąขĂง

ผĎ้ปรąกĂบกćรในธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร เช่น 

พ ฤ ตĉ ก ร ร ม นĆ ก ท่ Ă ง เทĊ่ ย ü แ ลą ก ć รĂ Ă ก แ บ บ

ปรąÿบกćรณ์กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร แลąýĉลปąกćร

ÿČ่ĂคüćมĀมćยทćงท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร เป็นต้น 
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ผู้ทรงคุณüุฒิ คนที่ 3 นายจักรกฤþณ์ เขนทĂง 
คüามคิดเĀ็นและข้ĂเÿนĂแนะขĂงผู้ทรงคุณüุฒิ คำชี้แจงขĂงผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร 

   1. มĉตĉทĊ่ต้ĂงมĊในรćยüĉชćคČĂ high value นüĆตกรรม 

SDGs เป็นÿĈคĆญแลąรćยüĉชćต่ćง ๆ ต้ĂงนĈไปÿĎ่

แนüคĉดใĀม่ เด็กทĊ่ĂĂกไปจąมĊคüćมคĉดแลąแนüคĉด

ใĀม่ รćยüĉชćคüรมĊกćรทĈใĀ้เĀ็นคüćมทĆนÿมĆยขĂง

ĀลĆกÿĎตร  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   2. กลč่มüĉชćพČ้นฐćน ĀรČĂüĉชćเฉพćąบĆงคĆบ ต้Ăงÿร้ćง 

foundation ใĀ้นĆกýċกþć แลąคüรมĊรćยüĉชćทĊ่มĊเทรน

ขĂงโลก คüćมยĆ่งยČน SDGs ESGs คüćมรĆบผĉดชĂบต่Ă

ÿĆงคม ทĊ่จĈเป็นใĀ้ผĎ้ปรąกĂบกćรธčรกĉจต้ĂงรĎ้ มĊรćย

üĉชćกćรท่ĂงเทĊ่ยüยĆ่งยČน แต่ĂยĎ่ในรćยüĉชćเลČĂกเÿรĊ 

แนąนĈใĀ้ปรĆบรćยüĉชćทĊ่ใĀ้มĉตĉเĀล่ćนĊ้ĂยĎ่ในรćยüĉชć

บĆงคĆบĀรČĂüĉชćพČ้นฐćน  

   1. ĀลĆกÿĎตรĄ ปรĆบชČ่Ăรćยüĉชć รüมถċงคĈĂธĉบćย

รćยüĉชćใĀ้ทĆนÿมĆย เน้นกćรพĆฒนćใĀ้นĆกýċกþćเป็น

นüĆตกร ÿćมćรถคĉด ÿร้ćงÿรรค์ÿĉ่งใĀม่ ๆ เพČ่ĂพĆฒนć

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรได้ ผ่ćนกćรเรĊยน

กćรÿĂนแบบ project based learning จĈนüน 

จĈนüน 7 รćยüĉชć ดĆงนĊ้ 
1) ITH0002 กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüโดยชčมชนบน

ฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น 3(1-4-5)  
2) ITH0003 ก ćรจĆ ด ก ćร ธč ร กĉ จบ รĉ ก ćรด้ ćน ก ćร

ท่ĂงเทĊ่ยü 3(1-4-5) 
3) ITH0004 พ ฤตĉ ก ร รม นĆ ก ท่ Ă ง เทĊ่ ย üแลą ก ćร

ĂĂกแบบปรąÿบกćรณ์ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
3(1-4-5)  
4) ITH0009 กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลą

ชćยฝ่ัง 3(1-4-5)  
5) ITH0010 กćรจĆดกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่มเพČ่Ăกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 3(1-4-5)  
6) ITH0011 กćรüćงแผนพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćง

ยĆ่งยČน 3(1-4-5)  
7) ITH0105 งćนบรĉกćรภĆตตćคćร 3(1-4-5)  
   2. ĀลĆกÿĎตรĄ ได้บรรจčรćยüĉชćกćรกćรüćงแผนแลą

กćรพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงยĆ่งยČน ĂยĎ่ในกลč่มüĉชć

บĆงคĆบ เพČ่ĂใĀ้นĆกýċกþćมĊพČ้นฐćนกćรเป็นผĎ้ปรąกĂบ

ธčรกĉจทĊ่มĊคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคม 
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ผู้ทรงคุณüุฒิ คนที่ 4 นายจักรกฤþณ์ เขนทĂง 
คüามคิดเĀ็นและข้ĂเÿนĂแนะขĂงผู้ทรงคุณüุฒิ คำชี้แจงขĂงผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร 

     กลยčทธ์กćรตลćดĄ เป็นĀĆüข้ĂทĊ่ÿĈคĆญไม่คüรมĊแค่ 

3 Āน่üยกĉต  
 
 
 

     ĀลĆกÿĎตรĄ ได้บรรจčรćยüĉชć กćรตลćดเพČ่ Ă

ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ ยüแลąบรĉกćร รüมถċ ง 

รćยüĉชćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรตลćด รćยüĉชćกćรจĆดกćร

ต่ćง ๆ ทĊ่เชČ่ĂมโยงกĆบกćรüĉเครćąĀ์ แนüโน้ม โĂกćÿ 

üćงแผนกćรตลćดขĂงธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
 

ผู้ทรงคุณüุฒิ คนที่ 5 นายĂดิรัตน์ ด่านภัทรüรüัฒน์ 
คüามคิดเĀ็นและข้ĂเÿนĂแนะขĂงผู้ทรงคุณüุฒิ คำชี้แจงขĂงผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร 

   กćรüćงแผนแลąกćรจĆดกćรธčรกĉจนĈเทĊ่ยü กćร

ĂĂกแบบรćยüĉชćต้ĂงมĊกćรคĉดเชĉงĂĂกแบบเพČ่Ăÿร้ćง 

Experience Design ใĀ้กĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü ไม่ ใช่แค่

üćงแผน นĈเทคโนโลยĊมćใช้ในกćรจĆดกćรธčรกĉจนĈ

เทĊ่ยü  
    
 
 

     ĀลĆกÿĎตรĄ บรรจčรćยüĉชć พฤตĉกรรมนĆกท่ĂงเทĊ่ยü

แลąกćรĂĂกแบบปรąÿบกćรณ์กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร ĂยĎ่ในกลč่มüĉชćบĆงคĆบ เพČ่Ăเป็นพČ้นฐćนใĀ้

นĆกýċกþćปรąยčกต์ใช้Ăงค์คüćมรĎ้ในรćยüĉชćทĊ่เกĊ่ยüข้Ă 

โดยรąบčคĈĂธĉบćยรćยüĉชćทĊ่เน้นใĀ้นĆกýċกþćได้รĆบกćร

พĆฒนćใĀ้มĊคüćมÿćมćรถเชĉงÿร้ćงÿรรค์ในกćรÿร้ćง

ปรąÿบกćรณ์แก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยüผ่ćนกćรĂĂกแบบ

เÿ้นทćงแลąกĉจกรรมท่ĂงเทĊ่ยü 
 

ผู้ทรงคุณüุฒิ คนที่ 6 นางÿาüýýิภา ýรีทüี 
คüามคิดเĀ็นและข้ĂเÿนĂแนะขĂงผู้ทรงคุณüุฒิ คำชี้แจงขĂงผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร 

   1. ด้ćนรćยüĉชć แนąนĈใĀ้มĊรćยüĉชćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบ

กćรจĆดกćรคüćมเÿĊ่ยง กćรมĂงĂนćคต ĀรČĂ sense 
ขĂงกćรเป็นผĎ้ปรąกĂบกćร ĀรČĂ Start up ไปĂยĎ่ใน

รćยüĉชćต่ćง ๆ  
 
 
 
   2. ไม่แนąนĈใĀ้มĊüĉชćภćþćทĊ่ÿćม ĀćกมĊรćยüĉชć

ภćþćต่ćงปรąเทý รćยüĉชćภćþćต่ćงปรąเทýĀรČĂ

ภćþćทĊ่ÿćมคüรเน้นกćรฟัง กćรพĎด เพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร  
 

   1. ĀลĆกÿĎตรĄ บรรจčรćยüĉชćทĊ่ เน้นใĀ้นĆกýċกþćมĊ

ทĆ กþąเป็นผĎ้บรĉĀćรจĆดกćร  ÿćมćรถüĉ เครćąĀ์

ÿถćนกćรณ์แลąแนüโน้มธčรกĉจในปัจจčบĆน ปัญĀćแลą

แนüทćงแก้ไข จĈนüน 4 üĉชć ĀลĆก ๆ เช่น กćรจĆดกćร

กćรท่ĂงเทĊ่ยüโดยชčมชนบนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น กćร

จĆดกćรธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćรจĆดกćร

ĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่มเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  
   2. ĀลĆกÿĎตรĄ บรรจčรćยüĉชćภćþćทĊ่ÿćมจĈนüน 8 
ภćþć (รüมภćþćไทยÿĈĀรĆบนĆกýċกþćต่ćงชćตĉ) เพČ่Ă

ÿร้ćงจčดแข็งใĀ้นĆกýċกþćแลąÿร้ćงโĂกćÿในกćรมĊงćน

ทĊ่ เงĉนเดČĂนÿĎงขċ้นในĂนćคต ทĆ้งนĊ้  ทčกรćยüĉชćรąบč
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คüามคิดเĀ็นและข้ĂเÿนĂแนะขĂงผู้ทรงคุณüุฒิ คำชี้แจงขĂงผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร 
 
   3. รćยüĉชćýĉลปąกćรต้ĂนรĆบĄ ĂยćกใĀ้ปรĆบชČ่Ă

รćยüĉชć แลąมĊกćรนĈเรČ่Ăง Service blueprint กćร

Ă Ă ก แ บ บ บ รĉ ก ć ร  Design service recovery 
แก้ปัญĀć ĀรČĂ Service innovation ตลĂดจนกćร

ÿร้ćง Moment of truth แลąกćรÿร้ćง Value ใน
กćรบรĉกćร ในเนČ้ĂĀćรćยüĉชć   
   4. พฤตĉกรรมนĆกท่ĂงเทĊ่ยü Ą แนąนĈใĀ้มĊเนČ้ĂĀć 

Customer journey mapping Ā รČ Ă พ ฤ ตĉ ก ร ร ม

นĆกท่ĂงเทĊ่ ยüกลč่มĀลĆกขĂงปรąเทý Perception 
พฤตĉกรรม ในรąĀ ü่ćงĀรČĂ  Cultural sensibility 
คüćมเปรćąบćงทćงüĆฒนธรรม เป็นต้น 

คĈĂธĉบćยรćยüĉชćทĊ่เน้นพĆฒนćทĆกþąกćรÿČ่Ăÿćร 
   3. ĀลĆกÿĎตรĄ ปรĆบชČ่Ăรćยüĉชćเป็น จĉตüĉทยćกćร

บรĉกćรเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü แลąปรĆบคĈĂธĉบćยรćยüĉชć

ตćมข้ĂเÿนĂแนą 

 
 
 
  4. Ā ลĆ ก ÿĎ ต รĄ  ป รĆ บ ค ĈĂ ธĉ บ ćย ร ćย üĉ ช ćต ćม

ข้ĂเÿนĂแนą 

 

ผู้ทรงคุณüุฒิ คนที่ 7 นางÿาüณนิþรา ชมูณี 
คüามคิดเĀ็นและข้ĂเÿนĂแนะขĂงผู้ทรงคุณüุฒิ คำชี้แจงขĂงผู้รับผิดชĂบĀลักÿูตร 

   1. รćยüĉชćกćรเป็นผĎ้นĈĄ เทคนĉคกćรปรĆบตĆü แลą 

Soft skill, Teamwork motivation เท ค โน โล ยĊ  

Digital literacy ทĆกþąคüćมเข้ćใจแลąใช้เทคโนโลยĊ

ดĉจĉทĆล VUCA World human and AI 
 
 
    2. กćรตลćดĂĂนไลน์Ą แนąนĈใĀ้มĊเนČ้ĂĀćเทคนĉค

ต่ćง ๆ ในกćรขćย กćรไลฟ์ÿด Facebook Tiktok 
เป็นต้น  
    3. ýĉลปąกćรÿČ่Ăÿćร Ą แนąนĈใĀ้ปรĆบชČ่Ăรćยüĉชć 

แลąเนČ้ĂĀćคüรมĊ  Content creator storytelling 
tourism interpretation กćรÿČ่ ĂคüćมĀมćยเกĉ ด

ปรąโยชน์แลąเพĉ่มมĎลค่ć เกĉดกćรตรąĀนĆก เกĉดกćร

ĂนčรĆกþ์เป็นต้น   

   1. ĀลĆกÿĎตรĄ บรรจčรćยüĉชć เช่น เทคโนโลยĊดĉจĉทĆล

เพČ่ĂกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร , กćรตลćด

เพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร แลąรąบč

คĈÿĈคĆญเกĊ่ยüกĆบเทคโนโลยĊในคĈĂธĉบćยรćยüĉชć เช่น 

กćรĂĂกแบบแลąÿร้ćงÿรรค์นüĆตกรรมกćรบรĉกćร  
    
  2. Ā ลĆ ก ÿĎ ต รĄ  ป รĆ บ ค ĈĂ ธĉ บ ćย ร ćย üĉ ช ćต ćม

ข้ĂเÿนĂแนą 
 
   3. Ā ลĆ ก ÿĎ ต รĄ  ป รĆ บค ĈĂ ธĉบ ćย ร ćย üĉ ช ćต ćม

ข้ĂเÿนĂแนą 
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ภาคผนüก ช 
ตารางüิเคราะĀ์คüามÿĂดคล้Ăง PLOs กับüิÿัยทัýน์ พันธกิจ คุณลักþณะขĂงบัณฑิต และ

คüามต้ĂงการขĂงผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿีย 
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1. คüามÿĂดคล้ĂงขĂง PLOs กับüิÿัยทัýน์ พันธกิจ คุณลักþณะขĂงบัณฑิต และคüามต้ĂงการขĂงผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿยี  
ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียขĂงĀลักÿูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

üิÿัยทัýน์ ระดับมĀาüิทยาลัย  
   มĀćüĉทยćลĆยพลĆงแผ่นดĉน ÿร้ćงแผ่นดĉนด้üยภĎมĉปัญญćใĀ้เป็นพลĆง ภćยใต้ĀลĆก

ปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยง 
üิÿัยทัýน์ ระดับคณะ  

   üĉทยćลĆยนćนćชćตĉกćรท่ĂงเทĊ่ยüมĊปณĉธćนทĊ่มč่งมĆ่นจąเป็นÿถćบĆนชĆ้นนĈ

ทćงด้ćนธčรกĉจบรĉกćรแลąกćรท่ĂงเทĊ่ยüในรąดĆบชćตĉแลąรąดĆบภĎมĉภćค โดย

มč่งเน้นคčณภćพกćรýċกþćÿĀüĉทยćกćร ภćยใต้กćรบรĉĀćรจĆดกćรทĊ่มĊคčณภćพได้

มćตรฐćนรąดĆบÿćกล 

üิÿัยทัýน์ ระดับ ÿาขาüิชา 

   เชČ่Ăมโยงýćÿตร์กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น  ÿร้ćง

นüĆตกรรมนĈÿĎ่กćรท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่ยĆ่งยČน 

       

พันธกิจ ระดับมĀาüิทยาลัย  

   1. ผลĉตบĆณฑĉตทĊ่มĊคüćมรĎ้คĎ่คčณธรรมมĊÿĈนċกคüćมเป็นไทย มĊทĆกþąทĊ่ÿĂดคล้Ăง

กĆบตลćดแรงงćน มĊคüćมรĆกแลąผĎกพĆนต่Ăชčมชนท้Ăงถĉ่นĂĊกทĆ้งÿ่งเÿรĉมกćรเรĊยนรĎ้

ตลĂดชĊüĉตเพČ่ĂĀนčนเÿรĉมใĀ้ชčมชนท้Ăงถĉ่นรĎ้เท่ćทĆนกćรเปลĊ่ยนแปลง แลąมĊÿ่üน

ÿĈคĆญในกćรพĆฒนćปรąเทý 
   2. เÿรĉมÿร้ćงคüćมเข้มแข็งขĂงüĉชćชĊพครĎผลĉตแลąพĆฒนćครĎแลąบčคลćกร

      
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ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียขĂงĀลักÿูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

ทćงกćรýċกþćใĀ้มĊคčณภćพแลąมćตรฐćนทĊ่เĀมćąÿมกĆบกćรเป็นüĉชćชĊพชĆ้นÿĎง 
   3. ÿร้ćงÿรรค์งćนüĉจĆยแลąนüĆตกรรม ÿ่งเÿรĉมแลąÿČบÿćนโครงกćรĂĆน

เนČ่ĂงมćจćกแนüพรąรćชดĈรĉในกćรปฏĉบĆตĉภćรกĉจขĂงมĀćüĉทยćลĆยเพČ่Ăกćร

พĆฒนćชčมชนท้Ăงถĉ่น 
   4. บรĉกćรüĉชćกćรทĊ่มĊคčณภćพ รĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคมแลąแÿüงĀćแนüทćงพĆฒนć

เทคโนโลยĊพČ้นบ้ćนแลąเทคโนโลยĊÿมĆยใĀม่ใĀ้เĀมćąÿมกĆบกćรดĈรงชĊüĉตแลąกćร

ปรąกĂบĂćชĊพขĂงชčมชนท้Ăงถĉ่น โดยใช้ýćÿตร์พรąรćชć รüมถċงกćรแÿüงĀć

แนüทćงเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมใĀ้เกĉดกćรจĆดกćร กćรบĈรčงรĆกþć แลąกćรใช้ปรąโยชน์จćก

ทรĆพยćกรธรรมชćตĉแลąÿĉ่งแüดล้ĂมĂย่ćงÿมดčลแลąยĆ่งยČน 
   5. เÿรĉมÿร้ćงคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจในคčณค่ć คüćมÿĈนċก แลąคüćมภĎมĉใจใน

üĆฒนธรรมไทยเพČ่Ăเÿรĉมÿร้ćงคüćมเข้มแข็งใĀ้กĆบชčมชนท้Ăงถĉ่น แลąปรąเทýชćตĉ

โดยรüมแÿüงĀćคüćมจรĉงแลąคüćมรĎ้ÿĎ่คüćมเป็นเลĉýทćงüĉชćกćรบนพČ้นฐćนขĂง

ภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นภĎมĉปัญญćไทยแลąภĎมĉปัญญćÿćกล 
   6. ÿร้ćงเครČĂข่ćย ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂแลąช่üยเĀลČĂเกČ้ĂกĎลกĆนรąĀü่ćง

มĀćüĉทยćลĆยกĆบชčมชนท้Ăงถĉ่น ผĎ้ปรąกĂบกćรแลąĂงค์กรปกครĂงÿ่üนท้Ăงถĉ่น 

ตลĂดทĆ้งĂงค์กรĂČ่นทĆ้งภćครĆฐแลąเĂกชนทĆ้งในปรąเทýแลąต่ćงปรąเทýเพČ่Ăกćร

พĆฒนćท้Ăงถĉ่นเรĊยนรĎ้แลąเÿรĉมÿร้ćงคüćมเข้มแข็งขĂงผĎ้นĈชčมชนผĎ้นĈýćÿนćแลą

นĆกกćรเมČĂงใĀ้มĊจĉตÿĈนċกปรąชćธĉปไตย มĊคčณธรรมจรĉยธรรมแลąคüćมÿćมćรถ

ในกćรบรĉĀćรงćนพĆฒนćชčมชนแลąท้Ăงถĉ่น เพČ่Ăปรąโยชน์ขĂงÿ่üนรüม 
   7. พĆฒนćรąบบกćรบรĉĀćรจĆดกćรทĊ่ดĊ มĊปรąÿĉทธĉภćพแลąธรรมćภĉบćลÿĎ่กćร

เปลĊ่ยนแปลงกćรพĆฒนćก้ćüĀน้ćĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงแลąยĆ่งยČน 
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ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียขĂงĀลักÿูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

   8. ýċกþćüĉจĆย ÿ่งเÿรĉม แลąÿČบÿćนโครงกćรĂĆนเนČ่Ăงมćจćกแนüพรąรćชด ćรĉ

ในกćร ปฏĉบĆตĉภćรกĉจขĂงมĀćüĉทยćลĆยเพČ่ĂกćรพĆฒนćชčมชนท้Ăงถĉ่น 

พันธกิจ  ระดับคณะ 

  1. บĎรณćกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĉจĆย กćรบรĉกćรüĉชćกćรแลąกćรทĈนč

บĈรčงýĉลปüĆฒนธรรม ด้ćนกćรจĆดกćรĂčตÿćĀกรรมกćรบรĉกćรแลąกćรท่ĂงเทĊ่ยü 
  2. มč่งเน้นผลĉตบĆณฑĉตนĆกปฏĉบĆตĉทĊ่มĊคčณภćพได้มćตรฐćนÿćกลÿĎ่กćรแข่งขĆน

รąดĆบชćตĉแลąรąดĆบภĎมĉภćค ภćยใต้กćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงÿĆงคมแลąเทคโนโลยĊ

Ăย่ćงรüดเร็ü 
   3. พĆฒนćเนČ้ĂĀćüĉชćกćร แนüทćงในกćรปรĆบĀลĆกÿĎตร งćนüĉจĆยแลąนüĆตกรรม

ทćงด้ ćนĂč ตÿćĀกรรมบรĉก ćรแลąกćรท่ Ă งเทĊ่ ยüใĀ้ มĊคčณ ภćพแลąได้

มćตรฐćนÿćกล เกĉดกćรเปลĊ่ยนแปลงตćมทฤþฎĊ ใĀม่  ๆ ก่ĂใĀ้ เกĉดกćร

เปลĊ่ยนแปลงด้ćนเนČ้ĂĀćüĉชćกćร 
   4. เกĉดÿćขćทćงด้ćนĂčตÿćĀกรรมกćรบรĉกćรใĀม่ๆขċ้นĂย่ćงต่ĂเนČ่Ăง โดยคüćม

ร่üมมČĂทćงเครČĂข่ćยüĉชćกćรแลąภćคĊเครČĂข่ćย 
   5. กćรบรĉĀćรüĉทยćลĆยนćนćชćตĉกćรท่ĂงเทĊ่ยüในĂนćคตต้ĂงมĊคüćมคล่ĂงตĆü 

ยČดĀยč่น โปร่งใÿ ÿĎ่กćรเปลĊ่ยนแปลงแลąกćรปรĆบตĆüตćมüĉทยćกćรใĀม่  ๆ โดย

กćรเตรĊยมคüćมพร้Ăมด้ćนบčคลćกร ÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüกแลąเทคโนโลยĊ 
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ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียขĂงĀลักÿูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

พันธกิจ  ระดับÿาขาüิชา 

   1. เพČ่ĂพĆฒนćนĆกýċกþćใĀ้มĊคüćมเข้ćใจแลąรĂบรĎ้ในüĉชćชĊพ ÿćมćรถ

ปฏĉบĆตĉงćนในด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ทĆ้งในภćครĆฐแลąภćคเĂกชนได้Ăย่ćง

มĊปรąÿĉทธĉภćพ  
  2. เพČ่ĂพĆฒนćนĆกýċกþćใĀ้มĊบčคลĉกภćพทĊ่เĀมćąÿมกĆบüĉชćชĊพ มĊจĉตบรĉกćร มĊ

คüćมภćคภĎมĉใจในภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น แลąมĊคüćมเข้ćใจคüćมต่ćงüĆฒนธรรมต่ćง

กรąบüนทĆýน์  
   3. เพČ่ĂพĆฒนćนĆกýċกþćใĀ้มĊคüćมคĉดรĉเรĉ่มÿร้ćงÿรรค์ในกćรĂĂกแบบบรĉกćร

แลąปรąÿบกćรณ์ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร มĊทĆกþąกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 

ÿćมćรถüĉเครćąĀ์ÿถćนกćรณ์แลąปรĆบตĆüใĀ้ทĆนต่ĂกćรเปลĊ่ยนแปลงขĂงธčรกĉจ

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรในĂนćคต  
    4. เพČ่ĂพĆฒนćนĆกýċกþćใĀ้มĊคčณธรรม จรĉยธรรม จĉตÿĈนċก จรรยćบรรณใน

üĉชćชĊพแลąคüćมรĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคมในบรĉบทขĂงธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
ĂĆตลĆกþณ์ขĂงมĀćüĉทยćลĆย  

   üĉýüกรÿĆงคม : นĆกคĉด นĆกÿČ่Ăÿćร นĆกปรąÿćน นüĆตกร 
       

คüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย 1: ธčรกĉจด้ćนกćรทĂ่งเทĊ่ยü  

   1. คčณลĆกþณąในทčกตĈแĀน่งทĊ่ เกĊ่ยüข้ĂงกĆบธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüพċงมĊคČĂ

ทĆýนคตĉทĊ่ดĊในกćรทĈงćนบรĉกćร คüćมĂดทนĂดกลĆ้น คüćมมĊน้Ĉใจแลąมนčþย

       
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ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียขĂงĀลักÿูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

ÿĆมพĆนธ์ทĊ่ดĊทĆ้งกĆบเพČ่Ăนร่üมงćนแลąลĎกค้ćทĊ่ต้ĂงใĀ้บรĉกćร คüćมÿćมćรถใน

ÿČ่ĂÿćรรąĀü่ćงบčคคลทĆ้งในรĎปแบบเดĉม เช่น กćรพĎดคčยใĀ้ข้ĂมĎลข่ćüÿćร กćร

เขĊยนĂĊเมล กćรคčยโทรýĆพท์ แลąรĎปแบบใĀม่ เช่น ÿČ่Ăÿćรผ่ćนÿĆงคมĂĂนไลน์ ทĊ่

ต้Ăงใช้üĉจćรณญćณแลąคüćมรąมĆดรąüĆง รüมถċงบčคลĉกภćพทĊ่เĀมćąÿมในงćน

บรĉกćรแต่ลąÿ่üนงćนขĂงธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยü 
    2. ตĈแĀน่งมĆคคčเทýก์ ต้Ăงเพĉ่มเตĉมทĆกþąทĊ่เป็นนĆกÿร้ćงคüćมบĆนเทĉงได้Āลćย

รĎปแบบ มĊทĆกþąภćþćĂĆงกฤþทĊ่ดĊมćก แลąภćþćĂČ่น ๆ ทĊ่ÿćมćรถÿČ่Ăÿćรได้ตćม

ÿมคüรตćมกลč่มขĂงนĆกท่ĂงเทĊ่ยü เช่น ภćþćจĊน ฝรĆ่งเýÿ รĆÿเซĊย ญĊ่ปč่น เยĂรมĆน 

รüมถċงทĆกþąกćรถ่ćยภćพ กćรเล่ćเรČ่Ăงผ่ćนÿČ่ĂÿĆงคมĂĂนไลน์  นĂกจćกนĊ้กćรมĊ

คüćมรĎ้ เรČ่ Ă งท้ Ă งถĉ่ นทĆ้ งในด้ ćนทรĆพ ยćกรธรรมชćตĉ  ขน บธรรมเนĊ ยม 

ปรąüĆตĉýćÿตร์แลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น จąเป็นต้นทčนคüćมรĎ้แลąกćรต่ĂยĂดĂćชĊพ

มĆคคčเทýก์ได้เป็นĂย่ćงดĊ 
   3. ตĈแĀน่ง Marketing แลą Content Creator  ต้ĂงมĊคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ 

มĊคüćมÿćมćรถในกćรนĈเÿนĂแลąมĊทĆกþąเทคโนโลยĊดĉจĉทĆลทĆ้งในÿ่üนขĂงกćร

ÿร้ćงÿรรค์งćนผ่ćนÿČ่ĂÿĆงคมĂĂนไลน์แลąÿČ่ĂดĉจĉทĆลในแพลตฟĂร์มทĊ่ĀลćกĀลćย 

มĊโลกทĆýน์ทĊ่กü้ćงขüćง ผ่ćนมčมมĂงขĂงนĆกกćรตลćดในธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüทĆ้งใน

ปรąเทýแลąต่ćงปรąเทý ทĆ้งนĊ้รüมทĆ้งกćรตลćดในขนบเดĉมแลąกćรตลćด

ÿมĆยใĀม่ 
    4. ตĈแĀน่งงćนในÿ่üนขĂงงćนกćรĂĂกแบบปรąÿบกćรณ์กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

นĆนทนćกćร ต้ĂงมĊคčณลĆกþณąทĊ่มĊคüćมคĉดÿร้ćงÿรรค์ ชĂบคüćมแปลกใĀม่ ท้ć
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ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียขĂงĀลักÿูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

ทćย ÿčขภćพจĉตดĊ ร่ćงกćยแข็งแรง แลąมĊคüćมÿćมćรถในกćรÿร้ćงคüćมบĆนเทĉง

ได้ĀลćกĀลćยรĎปแบบ 
     5. ตĈแĀน่งงćน Operation ต้ĂงมĊทĆกþąในกćรจĆดกćรทĊ่ดĊ มĊคüćมคĉดเป็น

รąบบแลąมĊปรąÿĉทธĉภćพภćยใต้ข้ĂจĈกĆดแลąคüćมกดดĆนต่ćง ๆ ทĆ้งในเรČ่ĂงขĂง

กĈลĆงคน เüลćแลąค่ćใช้จ่ćย กćรเป็นผĎ้ปรąÿćนงćนทĊ่ดĊ ทĆกþąในกćรเจรจćแลą

จĉตüĉทยćในกćรÿČ่ĂÿćรแลąกćรปรąนĊปรąนĂม 
คüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย 2: ธčรกĉจบรĉกćรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü  
 

    1. กćรเข้ćในüĆฒนธรรมต่ćงปรąเทý คüรขยćยเป็นกćรเป็นบčคลćกรทĊ่มĊ 

Global Mindset ไม่เน้นกćรเข้ćใจüĆฒนธรรมขĂงชćตĉใดชćตĉĀนċ่ง แต่เข้ć

ใจคüćมต้ĂงกćรขĂงคüćมเป็นÿćกล เข้ćใจ common need/expectation 
ขĂงลĎกค้ć 
    2. ทĆกþąภćþćĂĆงกฤþ (English Language Skill) เป็นพČ้นฐćนÿĈคĆญขĂง

กćรทĈงćนในโรงแรมทĊ่คüรตĉดตĆüนĆกýċกþćมć ช่üยใĀ้เรĊยนรĎ้งćนได้ในกćรทĈงćน

ได้ง่ćยขċ้น ข้ĂจĈกĆดน้Ăยลง โĂกćÿทĊ่จąทĈงćนได้ĀลćกĀลćยขċ้น 
    3. กćรปรĆบตĆüในกćรĂยĎ่ร่üมกĆบผĎ้ĂČ่น (Interpersonal Skill) 
    4. คüćมĂดทน ไม่ย่Ăต่ĂกćรทĈงćน 
    5. ทĆýนคตĉแบบมĊเป้ćĀมćย (Can do attitude) 
    6. ทĆกþąด้ćนÿćรÿนเทý ÿČ่Ă แลąเทคโนโลยĊ ( Information Media and 
Technology Skills) แลą Computer Skill พČ้นฐćน เช่น Excel 

       
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ผู้มีÿ่üนได้ÿ่üนเÿียขĂงĀลักÿูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

    7. คüćมยČดĀยč่นแลąกćรปรĆบตĆü (Flexibility and Adaptability) ต่Ăกćร

เปลĊ่ยนแปลง รüมถċงยČดĀยč่นต่ĂĂćชĊพในĂนćคต 
     8. ÿčขภćพกćยทĊ่ดĊ (Physical health) 
     9. กćรมĊทĆกþąĀลćกĀลćย กćรทĈงćนได้ĀลćกĀลćย (Multi-skills) 
    10. กćรแก้ไขปัญĀćเฉพćąĀน้ć (Problem-Solving Skills) 
    11. ภćพรüมÿĈĀรĆบพนĆกงćนทĆ่üไป เน้นเกĊ่ยüกĆบ Brand standard เช่น 

ปัจจčบĆนจąเน้นในเรČ่ĂงขĂง Hygiene safety/ service protocol เกĊ่ ยüกĆบ 

Covid-19 ÿĈĀรĆบแต่ลąแผนก โรงแรมใช้ Application ใĀ้พนĆกงćน Learning 
on your own time โดยเน้นÿĉ่งทĊ่จąทĈไปใช้ได้จรĉง ไม่เน้นทฤþฎĊ รüมถċง On 
the job training ตćมแผนก (เรĊยนไปด้üยทĈงćนไปด้üย) ĀรČĂ  Online 
training ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนนĆ้น ๆ ไม่เน้นĀĆüข้ĂĂบรมใดโดยเฉพćą แต่จąเน้น

ฝึกĂบรมตćมคüćมÿนใจขĂงพนĆกงćน (Career path development plan) 
เพČ่ĂใĀ้ได้ขċ้นไปยĆงตĈแĀน่งทĊ่ต้Ăงกćร 
    12. เน้นĂบรมใĀ้พนĆกงćนเข้ćใจคĈü่ć Luxury Service บรĉกćรĀรĎĀรć

Āน้ćตćเป็นแบบไĀน  
    13. เข้ćใจกćรบรĉกćรทĊ่ Over expectation แลąทĊ่ Above and beyond 
(Good service is not enough, we need great service) ÿĎ่  Customer 
loyalty 
   14. üĆฒนธรรมกćรบรĉกćรขĂงแต่ลąแบรนด์ 

ĀมายเĀตุ  ใĀ้รąบč  ช่Ăง PLOs ทĊ่ÿĂดคล้ĂงกĆบüĉÿĆยทĆýน์ พĆนธกĉจ คčณลĆกþณąขĂงบĆณฑĉต แลąคüćมต้ĂงกćรขĂงผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย 
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1. คüามÿĂดคล้ĂงขĂงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับĀลักÿูตร (PLOs) กับ พุทธิพิÿัย ทักþะพÿิัย และ

จิตพิÿัย 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ขĂงĀลักÿูตร 

(PLOs) 
พุทธิพิÿัย  

(Knowledge) 
ทักþะพิÿัย 

( Skill) 
จิตพิÿัย 

(Attitude ) 
PLOs 1 มĊคüćมรĎ้แลąเข้ćใจแนüคĉด

ด้ćนกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ ยüแลą

บรĉกćรบนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น แลą

มĊคčณลĆกþณąเĀมćąÿมเป็นนĆกบรĉกćร

ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü 

K 1 คüćมรĎ้คüćมจĈ 
K 2 คüćมเข้ćใจ 

S 1 กćรรĆบรĎ้ 
S 2 กรąทĈตćมแบบ ĀรČĂ 

เครČ่ĂงชĊ้แนą 
 

A 1 กćรรĆบรĎ้  
A 2 กćรตĂบÿนĂง 

PLOs 2 ÿćมćรถใช้คüćมรĎ้แลąทĆกþą

ในกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร

บนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น 

K 1 คüćมรĎ้คüćมจĈ 
K 2 คüćมเข้ćใจ 
K 3 กćรนĈคüćมรĎ้ไปใช้ 

เป็น 

S 1 กćรรĆบรĎ้ 
S 2 กรąทĈตćมแบบ ĀรČĂ 

เครČ่ĂงชĊ้แนą 
S 3 กćรĀćคüćมถĎกตĂ้ง 

A 1 กćรรĆบรĎ้  
A 2 กćรตĂบÿนĂง 
A 3 กćรเกĉดค่ćนĉยม 

PLOs 3 ÿćมćรถüĉเครćąĀ์แนüโน้ม

แลąคüćมเป็นไปได้ทćงธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćรเพČ่ĂกćรตĆดÿĉนใจทćงธčรกĉจ 

K 1 คüćมรĎ้คüćมจĈ 
K 2 คüćมเข้ćใจ 
K 3 กćรนĈคüćมรĎ้ไปใช้ 

เป็น 
K 4 กćรคĉดüĉเครćąĀ์ 

S 1 กćรรĆบรĎ้ 
S 2 กรąทĈตćมแบบ ĀรČĂ 

เครČ่ĂงชĊ้แนą 
S 3 กćรĀćคüćมถĎกตĂ้ง 
S 4 กćรกรąทĈĂยć่ง

ต่ĂเนČ่Ăง 

A 1 กćรรĆบรĎ้  
A 2 กćรตĂบÿนĂง 
A 3 กćรเกĉดค่ćนĉยม 
A 4 กćรจĆดรąบบ 

PLOs 4 ÿćมćรถĂĂกแบบบรĉกćรแลą

ปรąÿบกćรณ์ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร 

K 1 คüćมรĎ้คüćมจĈ 
K 2 คüćมเข้ćใจ 
K 3 กćรนĈคüćมรĎ้ไปใช้ 

เป็น 
K 4 กćรคĉดüĉเครćąĀ์ 
K 5 กćรÿĆงเครćąĀ์ 

S 1 กćรรĆบรĎ้ 
S 2 กรąทĈตćมแบบ ĀรČĂ 

เครČ่ĂงชĊ้แนą 
S 3 กćรĀćคüćมถĎกตĂ้ง 
S 4 กćรกรąทĈĂยć่ง

ต่ĂเนČ่Ăง 
S 5 กćรกรąทĈได้Ăย่ćง

เป็นธรรมชćตĉ 

A 1 กćรรĆบรĎ้  
A 2 กćรตĂบÿนĂง 
A 3 กćรเกĉดค่ćนĉยม 
A 4 กćรจĆดรąบบ 
A 5 บčคลĉกภćพ 

PLOs 5 มĊ คč ณ ธ ร ร ม  จ รĉ ย ธ ร ร ม 

จĉตÿĈนċก จรรยćบรรณüĉชćชĊพ แลą

คüćมรĆบผĉ ดชĂบต่ ĂÿĆ งคมใน กćร

ปฏĉบĆตĉ งćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ ยüแลą

บรĉกćรบนฐćนขĂงคüćมยĆ่งยČน 

K 1 คüćมรĎ้คüćมจĈ 
K 2 คüćมเข้ćใจ 
K 3 กćรนĈคüćมรĎ้ไปใช้ 

เป็น 
K 4 กćรคĉดüĉเครćąĀ์ 
K 5 กćรÿĆงเครćąĀ์ 
K 6 กćรปรąเมĉนค่ć 

S 1 กćรรĆบรĎ้ 
S 2 กรąทĈตćมแบบ ĀรČĂ 

เครČ่ĂงชĊ้แนą 
S 3 กćรĀćคüćมถĎกตĂ้ง 
S 4 กćรกรąทĈĂยć่ง

ต่ĂเนČ่Ăง 
S 5 กćรกรąทĈได้Ăย่ćง

เป็นธรรมชćตĉ 
 

A 1 กćรรĆบรĎ้  
A 2 กćรตĂบÿนĂง 
A 3 กćรเกĉดค่ćนĉยม 
A 4 กćรจĆดรąบบ 
A 5 บčคลĉกภćพ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ขĂงĀลักÿูตร 

(PLOs) 
พุทธิพิÿัย  

(Knowledge) 
ทักþะพิÿัย 

( Skill) 
จิตพิÿัย 

(Attitude ) 
PLOs 6 ÿćมćรถใช้ภćþćต่ćงปรąเทý

ในกćรปฏĉบĆตĉงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćร 

K 1 คüćมรĎ้คüćมจĈ 
K 2 คüćมเข้ćใจ 
K 3 กćรนĈคüćมรĎ้ไปใช้ 

เป็น 
K 5 กćรÿĆงเครćąĀ์ 

S 1 กćรรĆบรĎ้ 
S 2 กรąทĈตćมแบบ ĀรČĂ 

เครČ่ĂงชĊ้แนą 
S 3 กćรĀćคüćมถĎกตĂ้ง 
S 4 กćรกรąทĈĂยć่ง

ต่ĂเนČ่Ăง 
S 5 กćรกรąทĈได้Ăย่ćง

เป็นธรรมชćตĉ 

A 1 กćรรĆบรĎ้  
A 2 กćรตĂบÿนĂง 
A 3 กćรเกĉดค่ćนĉยม 
A 4 กćรจĆดรąบบ 
 

PLOs 7 ÿćมćรถใช้เทคโนโลยĊดĉจĉทĆล

ในกćรปฏĉบĆตĉงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćร 

K 1 คüćมรĎ้คüćมจĈ 
K 2 คüćมเข้ćใจ 
K 3 กćรนĈคüćมรĎ้ไปใช้ 

เป็น 
K 5 กćรÿĆงเครćąĀ์ 
K 6 กćรปรąเมĉนค่ć 

S 1 กćรรĆบรĎ้ 
S 2 กรąทĈตćมแบบ ĀรČĂ 

เครČ่ĂงชĊ้แนą 
S 3 กćรĀćคüćมถĎกตĂ้ง 
S 4 กćรกรąทĈĂยć่ง

ต่ĂเนČ่Ăง 
S 5 กćรกรąทĈได้Ăย่ćง

เป็นธรรมชćตĉ 
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2. คüามÿĂดคล้ĂงขĂงรายüิชาĀมüดüิชาเฉพาะ กับ พุทธิพิÿัย ทักþะพÿิัย และจิตพÿิัย 

รายüิชา Knowledge / Skill / Attitude 
ITH0001 จĉตüĉทยćกćรบรĉกćรเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü         3(3-0-6) K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, S 4, S 5, 

A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 
ITH0002 กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüโดยชčมชนบนฐćนภĎมĉปัญญć

ท้Ăงถĉ่น                                3(1-4-5) 
K 1, K 2, K 3, K 4, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3 

ITH0003 กćรจĆดกćรธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร    3(1-4-5) K 1, K 2, K 3, K 4, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3 
ITH0004 พฤตĉกรรมนĆกท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรĂĂกแบบ

ปรąÿบกćรณ์กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร                   3(1-4-5) 
K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, S 4, S 5, 
A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0005 เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลเพČ่ĂกćรจĆดกćรกćรทĂ่งเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร                                3(2-2-5) 
K 1, K 2, K 3, K 4, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3 

ITH0006 จรรยćบรรณแลąกฎĀมćยธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร                      3(3-0-6) 
K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, A 1, A 2 

ITH0007  มรดกทćงüĆฒนธรรมไทยแลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นเพČ่Ă

กćรท่ĂงเทĊ่ยü                               3(3-0-6)      
K 1, K 2, K 3, K 4, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3 

ITH0008 ýĉลปąกćรÿČ่ĂคüćมĀมćยทćงท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร       
                                                                 3(2-2-5) 

K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 5 

ITH0009 กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลąชćยฝ่ัง  
          3(1-4-5) 

K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3 

ITH0010 กćรจĆดกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่มเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร                                                         3(1-4-5) 
K 1, K 2, K 3, K 4, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3 

ITH0011 กćรüćงแผนแลąกćรพĆฒนćกćรทĂ่งเทĊ่ยüĂย่ćงยĆ่งยČน

                                           3(1-4-5) 
K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, A 1, A 2 

ITH0012 ภćþćĂĆงกฤþเบČ้Ăงต้นเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร

           3(3-0-6) 
K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, S 4, S 5, 
A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0013 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรปฏĉบĆตĉงćนดć้นกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร                      3(3-0-6) 
K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, S 4, S 5, 
A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0014 กćรüĉจĆยเบČ้Ăงต้นทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
                                                                 3(3-0-6) 

K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, 
A 3, A 4 

ITH0015 ÿĆมมนćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, 
A 3, A 4 

IAB0002 ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร        3(3-0-6) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, A 1, A 2 
MMK0415 กćรตลćดเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
                                                                 3(2-2-5) 

K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3 

MHR0718 กćรบรĉĀćรทรĆพยćกรมนčþยใ์นĂčตÿćĀกรรม

ท่ĂงเทĊ่ยü                                                      3(3-0-6) 
K 1, K 2, K 3, K 4, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3 
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รายüิชา Knowledge / Skill / Attitude 
MCA3014 กćรĂĂกแบบแลąกćรจĆดกćรĂĊเüน้ท์เฉพćąกลč่ม 
                                                                 3(2-2-5) 

K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, S 4, S 5, 
A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0101 ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüไทยแลąĂćเซĊยน     3(3-0-6) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, A 1, A 2 
ITH0102 ภĎมĉýćÿตร์ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüไทย       3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, K 4, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3 
ITH0103  งćนมĆคคčเทýก์มČĂĂćชĊพ        3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, S 4, S 5, 

A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 
ITH0104 กćรüćงแผนแลąกćรจĆดกćรธčรกĉจนĈเทĊ่ยü    3(1-4-5) K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, S 4, S 5, 

A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 
ITH0105 งćนบรĉกćรภĆตตćคćร        3(1-4-5) K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, S 4, S 5, 

A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0106 ครĆüแลąกćรปรąกĂบĂćĀćร  3(1-4-5) K 1, K 2, K 3, K 4, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3 
MLO0953 โลจĉÿตĉกÿ์ÿĈĀรĆบกćรจĆดกĉจกรรมกĊāć ÿĆนทนćกćร 

แลąกćรท่ĂงเทĊ่ยü                                            3(2-2-5) 
K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, A 1, A 2 

MFB1514 กćรจĆดกćรงćนบรĉกćรจĆดเลĊ้ยง                3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, S 4, S 5, 
A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

IHC0103 กćรบรĉกćรĀĂ้งพĆกในโรงแรมแลąเรČĂÿĈรćญ 3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, S 4, S 5, 
A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

IHC0107 กćรจĆดกćรÿ่üนĀน้ćในโรงแรมแลąเรČĂÿĈรćญ         
                                                                 3(1-4-5) 

K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, S 4, S 5, 
A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

IHC0204 กćรผÿมเครČ่ĂงดČ่ม                    3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, S 4, S 5, 
A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

IHC0205 คüćมรĎ้แลąกćรบรĉกćรไüน์              3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 5 
IAB0101 ภćþćจĊนเบČ้Ăงต้น         3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0201 ภćþćจĊนเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร                         3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0202 ภćþćจĊนเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร        3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

IAB0104 ภćþćญĊ่ปč่นเบČ้Ăงต้น         3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0211 ภćþćญĊ่ปčน่เพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร        3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0212 ภćþćญĊ่ปčน่เพČ่ĂกćรทĂ่งเทĊ่ยüแลąบรĉกćร      3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

IAB0107 ภćþćเกćĀลĊเบČ้Ăงต้น                   3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0221 ภćþćเกćĀลĊเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร        3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0222 ภćþćเกćĀลĊเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร    3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

IAB0110 ภćþćเยĂรมĆนเบČ้Ăงต้น                   3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0231 ภćþćเยĂรมĆนเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร        3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0232 ภćþćเยĂรมĆนเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

IAB0113 ภćþćฝรĆ่งเýÿเบČ้Ăงต้น                   3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 
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รายüิชา Knowledge / Skill / Attitude 
ITH0241 ภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร        3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0242 ภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร   3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

IAB0116 ภćþćรĆÿเซĊยเบČ้Ăงต้น                   3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0251 ภćþćรĆÿเซĊยเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร        3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0252 ภćþćรĆÿเซĊยเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร    3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0261 ภćþćมลćยĎเบČ้Ăงต้น                   3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0262 ภćþćมลćยĎเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร        3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0263 ภćþćมลćยĎเพČ่ĂกćรทĂ่งเทĊ่ยüแลąบรĉกćร     3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0271 ภćþćไทยเบČ้Ăงต้น                              3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0272 ภćþćไทย เพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćรทćงธčรกĉจ       3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0273 ภćþćไทยเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร        3(2-2-5) K 1, K 2, K 3, S 1, S 2, S 3, A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0301 กćรเตรĊยมÿĀกĉจýċกþć                      1(45) K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, S 4, S 5, 
A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

ITH0302 ÿĀกĉจýċกþć           6(560) K 1, K 2, K 3, K 4, K 5, K 6, S 1, S 2, S 3, S 4, S 5, 
A 1, A 2, A 3, A 4, A 5 

 



201 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนüก ฌ 
การเปรียบเทียบการปรับปรุงแก้ไขĀลักÿูตร 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



202 
 

การเปรียบเทียบคüามแตกต่างระĀü่างĀลักÿูตรเดิมและĀลกัÿูตรปรับปรุง 
 
1. ข้Ăมูลทั่üไปขĂงการปรับปรุงĀลักÿูตร 
 ĀลĆกÿĎตรýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ĀลĆกÿĎตร

ปรĆบปรčง พ.ý. 2567 ปรĆบปรčงจćกĀลĆกÿĎตรýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรĂčตÿćĀกรรม

บรĉกćร ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง พ.ý. 2562 
 
2. เĀตุผลในการปรับปรุงแก้ไข 
 ĀลĆกÿĎตรýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง 

พ.ý.2562 ครบรąยąในกćรปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตรตćมเกณฑ์มćตรฐćนกćรýċกþć รüมถċงÿĂดคล้Ăง เพČ่ĂใĀ้

ĀลĆกÿĎตรมĊคüćมเป็นปัจจčบĆน ทĆนต่Ăÿถćนกćรณ์ ÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćยขĂงมĀćüĉทยćลĆยĄ ทĊ่มč่งพĆฒนć

ท้Ăงถĉ่น เป้ćĀมćยกćรพĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČนทĊ่ 4 ขĂงÿĀปรąชćชćตĉ ด้ćนกćรýċกþć (SDG 4) ทĊ่มč่งÿ่งเÿรĉม

กćรýċกþćทĊ่เท่ćเทĊยมตลĂดชĊüĉต แลąเพČ่ĂปรĆบปรčงใĀ้ĀลĆกÿĎตรĄ ÿćมćรถผลĉตบĆณฑĉตใĀ้มĊคčณÿมบĆตĉ 

คčณลĆกþณą แลąýĆกยภćพตรงตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดแรงงćนในปัจจčบĆน 
 
3. ÿาระในการปรับปรุง 
 ĀลĆกÿĎตรýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ĀลĆกÿĎตร

ปรĆบปรčง พ.ý.2567 พĆฒนćรćยลąเĂĊยดขĂงĀลĆกÿĎตรเพČ่Ăเพĉ่มมćตรฐćนกćรจĆดกćรýċกþćด้ćนกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ปรąกĂบด้üย กćรปรĆบชČ่ĂĀลĆกÿĎตรใĀ้ÿąท้ĂนคüćมเฉพćąเจćąจงขĂงýćÿตร์ 

กćรปรĆบลดĀน่üยกĉตใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบแนüโน้มกćรผลĉตบĆณฑĉตในปัจจčบĆน กćรเพĉ่ม/ลด/คüบรüม

รćยüĉชćเพČ่Ăลดคüćมซ้Ĉซ้Ăน เพĉ่มคüćมเข้มข้นในเชĉงüĉชćกćร แลąเน้นเชĉงปฏĉบĆตĉกćรทĊ่มč่งพĆฒนć

นĆกýċกþćมĊทĆกþąแลąคüćมÿćมćรถทĊ่ĀลćยĀลćยตรงตćมคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดแรงงćนในปัจจčบĆน 

โดยเฉพćąĂย่ćงยĉ่งด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćรปรĆบแผนกćรเรĊยนทĊ่เน้นกćรจĆดกćรเรĊยนกćร

ÿĂนเชĉงบĎรณćกćรกĆบกćรทĈงćนทĊ่เป็นรąบบมćกขċ้น กćรรąบčรćยลąเĂĊยดขĂงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćทĊ่มĊ

คüćมเชČ่ĂมโยงกĆบผลลĆพธ์กćรเรĊยนรĎ้ทĊ่คćดĀüĆงขĂงĀลĆกÿĎตร ทĊ่ÿĈคĆญปรĆบปรčงใĀ้ĀลĆกÿĎตรเปิดกü้ćงทćง

กćรýċกþćแบบ All-in-one เน้นกćรÿร้ćงกćรýċกþćทĊ่มĊคčณภćพĂย่ćงครĂบคลčมแลąเท่ćเทĊยม แลą

ÿนĆบÿนčนโĂกćÿในกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉต 
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4. เปรียบเทียบข้ĂมูลĀลักÿูตร 

Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2562 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2567 ĀมายเĀต ุ
ช่ืĂĀลักÿูตร/ÿาขาüิชา 
ภćþćไทย : ýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต ÿćขćüĉชćกćร

จĆดกćรĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร 
ภćþćĂĆงกฤþ : Bachelor of Arts Program in 
Hospitality Industry Management 

ช่ืĂĀลักÿูตร/ÿาขาüิชา 
ภćþćไทย : ĀลĆกÿĎตรýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต 
ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
ภćþćĂĆงกฤþ : Bachelor of Arts Program in 
Tourism and Hospitality 

ปรĆบเปลĊ่ยนชČ่ĂÿćขćüĉชćใĀ้

เฉพćąเจćąจงทćงýćÿตร์ด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรมćกขċ้น 

ช่ืĂปริญญา/ÿาขาüิชา 
ภćþćไทย 
ชČ่Ăเต็ม : ýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต (กćรจĆดกćร

ĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร) 
ชČ่Ăย่Ă : ýý.บ. (กćรจĆดกćรĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร) 
ภćþćĂĆงกฤþ 
ชČ่Ăเต็ม : Bachelor of Arts (Hospitality 
Industry Management) 
ชČ่Ăย่Ă : B.A. (Hospitality Industry 
Management) 

ช่ืĂปริญญา/ÿาขาüิชา 
ภćþćไทย 
ชČ่Ăเต็ม : ýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต (กćรจĆดกćรกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร) 
ชČ่Ăย่Ă : ýý.บ. (กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร) 
ภćþćĂĆงกฤþ 
ชČ่Ăเต็ม : Bachelor of Arts (Tourism and 
Hospitality Management) 
ชČ่Ăย่Ă : B.A. (Tourism and Hospitality 
Management) 

ปรĆบเปลĊ่ยนชČ่ĂÿćขćüĉชćใĀ้

เฉพćąเจćąจงทćงýćÿตร์ด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรมćกขċ้น 

ปรัชญาขĂงĀลักÿูตร 
กćรจĆดกćรĂčตÿćĀกรรมบรĉกćรด้ćนกćร

ท่ĂงเทĊ่ยü กćรโรงแรม แลąธčรกĉจกćรบĉน เป็น

พČ้นฐćนÿĈคĆญขĂงกćรพĆฒนćเýรþฐกĉจ ÿĆงคม 

ÿĉ่งแüดล้Ăม แลąüĆฒนธรรมเพČ่ĂกćรพĆฒนćทĊ่

ยĆ่งยČน  

ปรัชญาขĂงĀลักÿูตร 
มč่งผลĉตบĆณฑĉตใĀ้ เป็นนĆกปฏĉบĆ ตĉมČĂĂćชĊพ ทĊ่

ÿćมćรถบĎรณćกćรýćÿตร์กćรท่ĂงเทĊ่ ยüแลą

บรĉกćร บนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น เÿรĉมÿร้ćงกćร

พĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่ยĆ่งยČนแลąตĂบโจทย์กćร

พĆฒนćเชĉงพČ้นทĊ่ 

ปรĆบเปลĊ่ยนใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบพĆนธ

กĉจขĂงมĀćüĉทยćลĆยĄ ทĊ่มč่งเน้น

ÿร้ćงĂงค์คüćมรĎ้ใĀม่ÿĎ่กćรพĆฒนć 
ชčมชนท้Ăงถĉ่น 

คüามÿำคัญขĂงĀลักÿูตร 
ĂčตÿćĀกรรมบรĉกćรมĊคüćมเกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćร

พĆฒนćปรąเทýในĀลćยภćคÿ่üน ทĆ้งเýรþฐกĉจ 

ÿĆงคม üĆฒนธรรม ÿĉ่งแüดล้Ăม กćรýċกþć แลą

กćรพĆฒนćท้Ăงถĉ่น กćรพĆฒนćใĀ้ĂčตÿćĀกรรม

บรĉกćรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรโรงแรม แลąธčรกĉจ

กćรบĉ น เป็ น ไปĂย่ ć งมĊป รąÿĉ ทธĉ ภ ćพ  เพČ่ Ă

ตĂบÿนĂงกćรพĆฒนćด้ćนต่ćง ๆ ได้Ăย่ćงÿมดčล

แลąเป็นธรรม จĈเป็นต้ĂงมĊกćรจĆดกćรทĊ่ถĎกต้Ăง 

เป็นรąบบ แลąมĊปรąÿĉทธĉภćพ ĀลĆกÿĎตรýĉลปýć

ÿตรบĆณฑĉต ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรĂčตÿćĀกรรม

บรĉกćร จċงพĆฒนćรćยüĉชćต่ćง ๆ ใĀ้ตĂบÿนĂงกĆบ

กćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรโรงแรม แลąธčรกĉจกćร

คüามÿำคัญขĂงĀลักÿูตร 
ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรกลĆบมćฟื้นฟĎ

ĀลĆงจćกÿถćนกćรณ์กćรแพร่รąบćดขĂงโรคโค

üĉด-19 ในขณąทĊ่คüćมต้Ăงกćรทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćรเปลĊ่ยนแปลงไป กćรพĆฒนćĀลĆกÿĎตรใĀ้

ÿĂดรĆบกĆบคüćมต้Ăงกćรทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćรแลąพลüĆตกćรเปลĊ่ยนแปลงจċงมĊคüćม

จĈเป็น ผนüกกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงโครงÿร้ćงÿĆงคม

แลąเýรþฐกĉจ  ทĈใĀ้กćรÿร้ćงกćรýċกþćทĊ่มĊ

คčณภćพĂย่ćงครĂบคลčมแลąเท่ćเทĊยม แลą

ÿนĆบÿนčน โĂกćÿในกćรเรĊยนรĎ้ตลĂดชĊüĉตมĊ

คüćมÿĈคĆ ญ  ĀลĆ กÿĎ ตรýĉ ลปýćÿตรบĆณ ฑĉ ต 

ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร จċง

เพČ่ĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบเป้ćĀมćย

กćรพĆฒนćทĊ่ยĆ่ งยČนขĂง SDGs 
แนüโน้มกćรพĆฒ นćปรąเทý

คüćมคĉดเĀ็น/คüćมต้ĂงกćรขĂง

ผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊย ĂĆนได้แก ผĎ้ใช้

บĆณฑĉ ต  ÿถćนปรąกĂบกćร 

ผĎ้ทรงคčณüčฒĉ  ýĉþย์ เก่ ć  ýĉþย์

ปัจจčบĆน 
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บĉนในĂนćคต โดยใĀ้นĆกýċกþćได้เรĊยนรĎ้จćกกćร

ปฏĉบĆตĉงćนจรĉง ในภćคÿ่üนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
ปรĆบปรčงĀลĆกÿĎตรใĀ้มĊคüćมเป็นปัจจčบĆน ทĆนต่Ă

ÿถ ćน ก ćร ณ์  ÿĂ ดค ล้Ă งกĆ บ น โยบ ć ยขĂ ง

มĀćüĉทยćลĆยĄ ทĊ่มč่งพĆฒนćท้Ăงถĉ่น เป้ćĀมćยกćร

พĆฒนćĂย่ćงยĆ่งยČนทĊ่ 4 ขĂงÿĀปรąชćชćตĉ ด้ćน

กćรýċกþć (SDG 4) ทĊ่มč่งÿ่งเÿรĉมกćรýċกþćทĊ่เท่ć

เทĊยมตลĂดชĊüĉต แลąÿćมćรถผลĉตบĆณฑĉตใĀ้มĊ

คčณÿมบĆตĉ คčณลĆกþณą แลąýĆกยภćพตรงตćม

คüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดแรงงćนในปัจจčบĆน 
üัตถุประÿงค์ขĂงĀลักÿูตร 
1. เพČ่ĂผลĉตบĆณฑĉตใĀ้มĊคüćมรĎ้ในกćรบรĉĀćร

จĆดกćรทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรโรงแรม แลąธčรกĉจ

กćรบĉนทĊ่มĊคčณภćพ ÿĂดคล้ĂงกĆบบรĉบทขĂง

ท้Ăงถĉ่นแลąกćรพĆฒนćปรąเทý 
2. เพČ่ĂผลĉตบĆณฑĉตทĊ่ÿćมćรถบĎรณćกćรคüćมรĎ้

กĆบกćรปฏĉบĆตĉงćนจรĉงในÿถćนปรąกĂบกćร แลą

ÿćมćรถทĈงćนใĀ้เข้ćกĆบüĆฒนธรรมทĊ่แตกต่ćงได้  
3. เพČ่ĂผลĉตบĆณฑĉตใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพทćงกćร

ÿČ่ĂÿćรทĆ้งภćþćไทยแลąภćþćต่ćงปรąเทýแลą

ÿćมćรถปรąยčกต์ใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýÿĈĀรĆบ

กćรปรąกĂบĂćชĊพ ตลĂดจนกćรพĆฒนćตนเĂงÿĎ่

มćตรฐćนรąดĆบĂćเซĊยนแลąÿćกลĂย่ćงมĊ

ปรąÿĉทธĉภćพ 
4. เพČ่ĂผลĉตบĆณฑĉตใĀ้มĊคčณธรรม จรĉยธรรม มĊจĉต

บรĉกćร คĈนċงถċงÿĉ่งแüดล้Ăม แลąคüćม

รĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคมตćมจรรยćบรรณüĉชćชĊพ  

üัตถุประÿงค์ขĂงĀลักÿูตร 
1. มĊคüćมรĎ้ คüćมเข้ćใจ ÿćมćรถบĎรณćกćรĂงค์

คüćมรĎ้ด้ćนกćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรบน

ฐćน ภĎ มĉ ปั ญ ญ ćท้Ă งถĉ่ น  เพČ่ Ă ÿนĆบ ÿนč น กćร

ดĈเนĉนงćนในธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรขĂงพČ้นทĊ่ 
2. มĊทĆกþąในงćนบรĉกćรแลąÿมรรถนąกćรทĈงćน

ในĂč ตÿćĀกรรมกćรท่ Ă งเทĊ่ ยü  ÿćมćรถใช้

ภćþćต่ćงปรąเทýในกćรปฏĉบĆตĉงćน มĊคüćม

ÿร้ćงÿรรค์ แลąบĎรณćกćรข้ćมýćÿตร์ได้ 
3. มĊคüćมÿćมćรถในกćรคĉด üĉเครćąĀ์ แลąรĉเรĉ่ม

ÿร้ćงÿรรค์ โดยใช้คüćมรĎ้ แลąปรąÿบกćรณ์ด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรทĊ่ทĆนÿมĆยเป็นฐćนในกćร

เป็นนĆกพĆฒนćคčณภćพกćรท่ĂงเทĊ่ยüใĀ้มĊคüćม

ยĆ่งยČน 
4 . มĊบč ค ลĉ ก ภ ćพทĊ่ ดĊ  มĊ คč ณ ธรรม  จรĉย ธรรม 

จĉ ต ÿ Ĉ นċ ก  ต ร ą Ā นĆ ก ถċ ง ค ü ć ม ÿ Ĉ คĆ ญ ข Ă ง

จรรยćบรรณüĉชćชĊพ แลąปฏĉบĆตĉตćมมćตรฐćน

ด้ćนคčณธรรมจรĉยธรรมขĂงĂงค์กรแลąÿĆงคม 

มč่งเน้นกćรพĆฒนćนĆกýċกþćใĀ้มĊ

คčณลĆกþณąทĊ่ตĂบโจทย์คüćม

ต้ Ă งก ćรขĂ งตลćดแรงงćน

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรในýตüรรþ 

21  

โครงÿร้างĀลักÿูตร 
1. ĀมüดüĉชćýċกþćทĆ่üไป ไม่น้Ăยกü่ć 30 นก.  
  1) กลč่มüĉชćภćþć ไม่นĂ้ยกüć่ 9 นก. 
  2) กลč่มüĉชćมนčþยýćÿตร์ ไม่น้Ăยกü่ć 6 นก. 
  3) กลč่มüĉชćÿĆงคมýćÿตร์ ไม่น้Ăยกü่ć 6 นก. 
  4) กลč่มüĉชćüĉทยćýćÿตร์กĆบคณĉตýćÿตร์ ไม่

น้Ăยกüć่ 9 นก. 
2. Āมüดüĉชćเฉพćą ไม่น้Ăยกü่ć 94 นก. 
  1) กลč่มüĉชćพČ้นฐćนüĉชćชĊพ ไม่น้Ăยกü่ć 27 นก. 
  2) กลč่มüĉชćเฉพćą ไม่น้Ăยกü่ć 67 นก. 

โครงÿร้างĀลักÿูตร 
1. ĀมüดüĉชćýċกþćทĆ่üไป ไม่น้Ăยกü่ć 24 นก.  
  1) กลč่มüĉชćบĆงคĆบเรĊยน ไม่น้Ăยกü่ć 12 นก. 
  2) กลč่มüĉชćเลČĂกเรĊยน  ไม่น้Ăยกü่ć 12 นก. 
2. Āมüดüĉชćเฉพćą ไม่น้Ăยกü่ć 91 นก. 
 1) กลč่มüĉชćบĆงคĆบ ไม่น้Ăยกü่ć 57 นก. 
 2) กลč่มüĉชćเลČĂก ไม่น้Ăยกü่ć 18 นก. 
 3) กลč่มüĉชćภćþćตć่งปรąเทý ไม่น้Ăยกü่ć 9 นก. 
 4) กลč่มüĉชćเตรĊยมÿĀกĉจแลąÿĀกĉจýċกþć ไม่นĂ้ย

กü่ć 7 Āน่üยกĉต  

ปรĆบลดĀน่üยกĉตขĂงĀมüดüĉชć

ýċกþćทĆ่üไปตćมทĊ่มĀćüĉทยćลĆย

กĈĀนด 
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   2.1) กลč่มüĉชćเฉพćąบĆงคĆบ ไม่น้Ăยกü่ć 30นก.   
   2.2) กลč่มüĉชćเฉพćąเลČĂก ไม่น้Ăยกüć่ 30 นก. 
     - กลč่มüĉชćคüćมÿนใจเฉพćą ไม่น้Ăยกü่ć 15 
        นก. 
     - กลč่มüĉชćภćþćต่ćงปรąเทý ไม่น้Ăยกüć่ 15 
        นก. 
     2.3) กลč่มüĉชćฝึกปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพ  
           ไม่น้Ăยกü่ć 7 นก. 
 แผน ก  ÿĀกĉจýċกþć ĀรČĂ 
 แผน ข  ฝึกปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพกćร

จĆดกćรĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร 
3. ĀมüดüĉชćเลČĂกเÿรĊ ไม่น้Ăยกü่ć 6 นก. 

3. ĀมüดüĉชćเลČĂกเÿรĊ ไม่น้Ăยกü่ć 6 นก. 

 
5. เปรียบเทียบโครงÿร้างĀลักÿูตร 

โครงÿร้างĀลักÿูตร 
จำนüนĀน่üยกิต 

Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 

2562 
Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 

2567 
1. ĀมüดüĉชćýċกþćทĆ่üไป 30 24 
2. Āมüดüĉชćเฉพćą 94 91 
    2.1 กลč่มüĉชćบĆงคĆบ 27 57 
    2.2 กลč่มüĉชćเลČĂก 67 18 
    2.3 กลč่มüĉชćภćþćต่ćงปรąเทý 7 9 
    2.4 กลč่มüĉชćเตรĊยมÿĀกĉจแลąÿĀกĉจýċกþć 7 7 
3. ĀมüดüĉชćเลČĂกเÿรĊ 6 6 

รüม 130 121 
 
 
 
 



206 
 

6. เปรียบเทียบรายüิชา  
Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2562 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2567 ĀมายเĀต ุ

IST0001 ĂčตÿćĀกรรมกćรบรĉกćรแลąกćรท่ĂงเทĊ่ยüเบČ้Ăงต้น  
                                                                     3(3-0-6) 
            Introduction to Hospitality and Tourism Industry 
            บทบćท คüćมÿĈคĆญ แลąĂงค์ปรąกĂบขĂงĂčตÿćĀกรรม

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร ลĆกþณąแลąปรąเภทขĂงธčรกĉจกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร Ăงค์กรภćครĆฐแลąเĂกชนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบ

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร ครĂบคลčม ธčรกĉจขนÿ่ง ทĊ่พĆกแรม 

ธčรกĉจนĈเทĊ่ยü เĂเย่นต์ทĆüร์ ร้ćนขĂงทĊ่รąลċก ÿปć แลąธčรกĉจกćรบĉน 

ผลกรąทบจćกĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร บทบćท

ขĂงภćครĆฐแลąเĂกชนในกćรพĆฒนćĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

กćรบรĉกćร แนüโน้มแลąÿถćนกćรณ์กćรท่ĂงเทĊ่ยüรąดĆบปรąเทý 

ĂćเซĊยน ภĎมĉภćคแลąโลก 
          Role, importance and components of tourism and 
hospitality Industry, characteristics and types of tourism 
and hospitality business, public and private organizations 
relating to tourism and hospitality business including 
transportation, accommodation, tour operator, tour 
agent, souvenir, spa and aviation business, impacts of 
tourism industry, role of public and private participating 
to develop tourism and hospitality industry, trend and 
situation of tourism in every levels-country, Asian, region 

IAB0002 ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร    3(3-0-6) 
            Tourism and Hospitality Industry 
            บทบćท คüćมÿĈคĆญ แลąĂงค์ปรąกĂบขĂงĂčตÿćĀกรรม

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร ลĆกþณąแลąปรąเภทขĂงธčรกĉจกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร Ăงค์กรภćครĆฐแลąเĂกชนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบ

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร ผลกรąทบจćกĂčตÿćĀกรรมกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร บทบćทขĂงภćครĆฐแลąเĂกชนในกćร

พĆฒนćĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรบรĉกćร แนüโน้มแลą

ÿถćนกćรณ์กćรท่ĂงเทĊ่ยüรąดĆบปรąเทý ĂćเซĊยน ภĎมĉภćคแลąโลก 
            This course focuses on roles, importance and 
components of tourism and hospitality Industry; 
characteristics and types of tourism and hospitality 
business; government and private organizations involved 
in tourism and hospitality; impacts of tourism and 
hospitality industry; roles of government and private 
sectors in the development of tourism and hospitality 
industry; tourism trends and situation at national, ASEAN, 
regional and global level 
 

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรýĉลปýćÿตรบĆณฑĉต 

ÿćขćüĉชćธčรกĉจกćรบĉน (ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง พ.ý.2567) 
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and global 
IST0002 ýĉลปąกćรต้ĂนรĆบแลąจĉตüĉทยćบรĉกćร 3(2-2-5) 
            Arts in Hospitality and Service Psychology 
            ทฤþฎĊแลąแนüคĉดเกĊ่ยüกĆบจĉตüĉทยćบรĉกćรเพČ่Ăÿćมćรถ

ปรąยčกต์ใช้ในงćนต้ĂนรĆบแลąบรĉกćรในĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü 

ýĉลปąกćรต้ĂนรĆบแลąจĉตüĉทยćกćรใĀ้บรĉกćรในงćนบรĉกćร ตลĂดจน

ýĉลปąในกćรแก้ไขปัญĀćเฉพćąĀน้ć มćรยćทในกćรต้ĂนรĆบแลąกćร

ÿČ่Ăÿćร กćรพĆฒนćบčคลĉกภćพ กćรเÿรĉมÿร้ćงมนčþยÿĆมพĆนธ์ เทคนĉค

กćรต้ĂนรĆบแลąกćรเป็นเจ้ćบ้ćนทĊ่ดĊ 
           Concepts and basic theories in service 
psychology for applying in hospitality and service in 
tourism industry, arts in hospitality and service in service 
process, arts of solving unexpected problems, courtesy, 
communication, personality development, enhancement 
of human relations, and techniques for greeting and 
being a good host 

ITH0001  จĉตüĉทยćกćรบรĉกćรเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü             3(3-0-6) 
 Service Psychology for Tourism 
 ปรąเภท ลĆกþณą แลąแนüโน้มขĂงงćนบรĉกćร ทฤþฎĊแลą

แนüคĉดเกĊ่ยüกĆบจĉตüĉทยć ÿĆงคมüĉทยć กćรตลćดทĊ่นĈมćปรąยčกต์ใช้

ในĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćรบรĉกćรĂย่ćงไทยแลą

ÿćกล เทคนĉคกćรต้ĂนรĆบแลąจĉตüĉทยćกćรใĀ้บรĉกćรในกćรเป็นเจ้ć

บ้ćนทĊ่ดĊ ตลĂดจนýĉลปąในกćรจĆดกćรข้Ăร้ĂงเรĊยนแลąแก้ไขปัญĀć

เฉพćąĀน้ć มćรยćทในกćรต้ĂนรĆบแลąกćรÿČ่Ăÿćร กćรพĆฒนć

บčคลĉกภćพ กćรเÿรĉมÿร้ćงมนčþยÿĆมพĆนธ์แลąกćรพĆฒนćทĆกþąทćง

ÿĆงคมในงćนบรĉกćร กรณĊýċกþć 
 Types, characteristics and trends in service; 
theories and concepts of psychology, sociology, and 
marketing applied to tourism and hospitality industry; 
Thai and global service; hospitality techniques and 
service psychology for being a good host; arts of solving 
unexpected problems; etiquette in reception and 
communication; personality development; strengthening 
human relations and developing social skills in service; 
case studies 
 
 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 



208 
 

Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2562 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2567 ĀมายเĀต ุ
IST0003 พฤตĉกรรมนĆกท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรÿČ่Ăÿćรข้ćมüĆฒนธรรม 
                                                                      3(2-2-5) 
           Tourism Behaviors and Cross Cultural 
Communication 
            คüćมĀมćย ปรąเภท บทบćท แนüคĉด แลąทฤþฎĊขĂง

üĆฒนธรรม แนüคĉดแลąทฤþฎĊขĂงกćรตĉดต่ĂÿČ่Ăÿćรข้ćมüĆฒนธรรม 

ปรąเภทขĂงนĆกท่ĂงเทĊ่ยü พฤตĉกรรมนĆกท่ĂงเทĊ่ยüทĆ้งชćüไทยแลą

ต่ćงชćตĉ ปัจจĆยทĊ่มĊผลต่ĂพฤตĉกรรมนĆกท่ĂงเทĊ่ยü üĆตถčปรąÿงค์กćร

เดĉนทćง แรงจĎงใจในกćรเดĉนทćง กรąบüนกćรตĆดÿĉนใจซČ้Ăÿĉนค้ćแลą

บรĉกćรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรแก้ไขปัญĀćด้ćนกćรÿČ่Ăÿćรข้ćม

üĆฒนธรรมแลąพฤตĉกรรมขĂงนĆกท่ĂงเทĊ่ยü แนüโน้มพฤตĉกรรม

นĆกท่ĂงเทĊ่ยü แลąมĊกćรจĆดทĈข้ĂมĎลภćคÿนćม 
           Definitions, types, roles, concepts, and theories 
of cultures and cross-cultural communication, tourist 
types, Thai and foreign tourist behaviors, factors affecting 
tourist behaviors, travel purposes, travel motivation, 
process of making a decision to purchase goods and 
tourism services, solutions for problems regarding cross-
cultural communication and tourist behaviors, and trends 
of tourist behaviors, practicing field work data 

ITH0004 พฤตĉกรรมนĆกท่ĂงเทĊ่ยüแลąกćรĂĂกแบบปรąÿบกćรณ์

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร                                        3(1-4-5)                                      
          Tourist Behavior and Experience Design for 
Tourism and Hospitality                 
 แนüคĉด แลąทฤþฎĊขĂงพฤตĉกรรมกćรบรĉโภค ปัจจĆย

ภćยนĂกแลąภćยในทĊ่ÿ่งผลต่ĂพฤตĉกรรมนĆกท่ĂงเทĊ่ยü ลĆกþณąกćร

บรĉโภคแลąพฤตĉกรรมทĊ่แตกต่ćงกĆนขĂงนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กรąบüนกćร

ตĆดÿĉนใจซČ้Ăÿĉนค้ćแลąบรĉกćรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü ปรąยčกต์ใช้แนüคĉด

เกĊ่ยüกĆบพฤตĉกรรมผĎ้บรĉโภคในกćรĂĂกแบบกćรบรĉกćรแลąÿร้ćง

ปรąÿบกćรณ์ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü กรณĊýċกþć มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ 

แลąใช้โครงงćนเป็นฐćน 
            Concepts and theories of consumption behavior; 
internal and external factors influencing tourism and 
hospitality consumer behavior; characteristics of 
consumption and different consumer behavior of 
tourists; decision-making process for purchasing tourism 
products and services; application consumer behavior 
concepts in designing services and creating tourism 
experiences; case studies; field trips and project-based 
learning required 
 
 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ  
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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IST0004 กćรจĆดกćรทčนมนčþย์ÿĈĀรĆบĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร 3(3-0-6) 
           Human Capital Management for Hospitality 
Industry 
            แนüคĉด ทฤþฎĊแลąĀลĆกกćรÿĈĀรĆบกćรจĆดกćรบčคลćกรใน

ĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร เน้นกćรท่ĂงเทĊ่ยü โรงแรมแลąธčรกĉจกćรบĉน 

โครงÿร้ćงĂงค์กร Āน่üยงćนทรĆพยćกรมนčþย์ กćรÿรรĀć กćรจ้ćง

งćน กćรพĆฒนćแลąฝึกĂบรม üĉนĆยพนĆกงćน กćรจ่ćยผลตĂบแทน

แลąกćรจĎงใจพนĆกงćน กćรüĉเครćąĀ์งćนแลąกćรปรąเมĉนผลกćร

ปฏĉบĆตĉงćน กćรรĆกþćพนĆกงćนแลąกćรÿร้ćงคüćมจงรĆกภĆกดĊต่Ă

Ăงค์กร üĆฒนธรรมĂงค์กร กลยčทธ์กćรบรĉĀćรทčนมนčþย์ กฎĀมćยทĊ่

เกĊ่ยüข้ĂงแลąกรณĊýċกþćทĆ้งในแลąต่ćงปรąเทý 
 Concepts, theories, and principles for human 
management in hospitality industry focusing on tourism, 
hotel and aviation business, organizational structure, 
human resources management, recruitment, 
employment, development and trainings, staff’s 

discipline, remuneration, rewards and incentives for staff, 
job analysis and performance evaluation, employee 
retention and creation of organizational loyalty, 
organizational cultures, human capital management, 
relevant laws and both domestic and international case 
studies 

MHR0718 กćรบรĉĀćรทรĆพยćกรมนčþย์ในĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü

             3(3-0-6) 
 Human Resource Management in Tourism 
Industry 
 คüćมรĎ้พČ้นฐćน แลąĂงค์ปรąกĂบในกćรบรĉĀćรจĆดกćรใน

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü แนüคĉด ĀลĆกกćร แลąแนüทćงในกćร

กĈĀนดกลยčทธ์ทćงกćรบรĉĀćรทรĆพยćกรมนčþย์ใĀ้เĀมćąÿมกĆบ

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü ในด้ćนขĂงกćรüćงแผน กćรÿรรĀćคĆดเลČĂก 

กćรฝึกĂบรมแลąพĆฒนć กćรüĉเครćąĀ์ปัญĀćแลąแนüโน้มด้ćน

ทรĆพยćกรมนčþย์ในĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü แลąกćรบรĉĀćร

ทรĆพยćกรมนčþย์ในรąดĆบนćนćชćตĉ 
 Basic knowledge and components of 
management in the tourism industry; concepts, principle 
and guidelines for determining human resource 
management strategies suitable for the tourism industry 
in aspects of planning, recruitment, selection, training 
and development; analysis of human resource problems 
and trend in the tourism industry and human resource 
management at international standards 
               
               

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรýĉ ลปýćÿตรบĆณฑĉ ต 

ÿćขćüĉชćกćรบรĉĀćรธčรกĉจ üĉชćเĂกกćรบรĉĀćรทรĆพยćกร

มนčþย์ (ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง พ.ý.2567) 
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IST0005 ĀลĆกกćรเงĉนแลąบĆญชĊเบČ้Ăงต้นÿĈĀรĆบĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร  
                                                                     3(3-0-6) 
              Introduction to Accounting and Finance for 
Hospitality Industry 
              คüćมÿĈคĆญขĂงกćรเงĉนแลąบĆญชĊ ĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćร

จĆดทĈแลąนĈเÿนĂงบกćรเงĉนขĂงธčรกĉจĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร กลยčทธ์

กćรจĆดกćรรćยได้แลąคüบคčมต้นทčนขĂงธčรกĉจĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร 

กćรปรąยčกต์โปรแกรมÿĈเร็จรĎปทćงกćรเงĉนแลąบĆญชĊÿĈĀรĆบธčรกĉจ

ĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร  
 Importance of finance and accounting, 
 preparation and presentation of hospitality 
industry financial statements, hospitality industry strategy 
concerning with revenues management and cost control, 
hospitality industry software application in accounting 
and finance 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IST0006 กćรจĆดกćรเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร.                                                           3(2-2-5) 
            Information Technology Management for 
Tourism and Hospitality 
            ลĆกþณąโครงÿร้ćงÿćรÿนเทýในĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćร รąบบฐćนข้ĂมĎล รąบบเครČĂข่ćย เทคโนโลยĊเü็บแลą

ธčรกĉจพćณĉชย์Ăĉ เล็กทรĂนĉกÿ์ด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü รąบบกćรจĆด

ITH0005 เทคโนโลยĊดĉจĉทĆลเพČ่ĂกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร                                     3(2-2-5) 
 Information Technology Management for 
Tourism and Hospitality 
 รąบบแลąĂงค์ปรąกĂบขĂงเครČĂข่ćยคĂมพĉüเตĂร์ 

รąบบเทคโนโลยĊดĉจĉทĆล รąบบÿćรÿนเทýแลąกćรจĆดกćรฐćนข้ĂมĎล

เพČ่ĂกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร พćณĉชย์Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์แลą

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ  
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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จĈĀน่ćยผ่ćนĂĂนไลน์ รąบบกćรÿĈรĂงĀ้ĂงพĆก กćรÿĈรĂงทĊ่นĆ่งแลą

กćรĂĂกบĆตรโดยÿćร ตĆüแทนจĈĀน่ćยĂĂนไลน์ รąบบกćรจĆดกćร

ลĎกค้ćÿĆมพĆนธ์ เน้นกćรปฏĉบĆตĉĀรČĂใช้โปรแกรมÿĈเร็จรĎปÿมĆยใĀม่ 
             Characteristics of information technological 
structure in tourism and hospitality, database system, 
network system, website technology and tourism e-
commerce, online distribution system, room reservation 
system, seating reservation and ticketing, online travel 
agents (OTA), and customer relationship management 
system, emphasizing practice using modern computer 
programs 

รąบบกćรจĆดจĈĀน่ćยรąดĆบโลก กćรใช้ซĂฟต์แüร์ในĂčตÿćĀกรรม

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร เช่น รąบบกćรÿĈรĂงĀ้ĂงพĆก ตĆüแทนจĈĀน่ćย

ĂĂนไลน์ รąบบกćรจĆดกćรลĎกค้ćÿĆมพĆนธ์ กฎĀมćยแลąจรĉยธรรม

ด้ćนเทคโนโลยĊÿćรÿนเทý กรณĊýċกþć มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ 
 Systems and components of the computer 
network; digital technology systems; information systems 
and database management for tourism and hospitality 
management; e-commerce and global distribution 
system; software application in the tourism and 
hospitality industry such as room reservation system, 
Online Travel Agents (OTA), and customer relationship 
management system; laws and ethics for information 
technology; case studies; practical training required 

IST0007 กćรท่ĂงเทĊ่ ยüĂย่ćงยĆ่ งยČนแลąปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจ

พĂเพĊยง                          3(2-2-5) 
            Sustainable Tourism Development and 
Sufficiency Economy Philosophy 
             แนüคĉดแลąĀลĆกกćรขĂงกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงยĆ่งยČนขĂง

โลก รąดĆบภĎมĉภćคแลąปรąเทý ปรĆชญćแลąĀลĆกกćรเýรþฐกĉจ

พĂเพĊยง กćรปรąยčกต์ĀลĆกกćรแลąปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยงใน

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü-ธčรกĉจกćรบĉน โรงแรมแลąกćรท่ĂงเทĊ่ยü เพČ่Ă

กćรจĆดกćรธčรกĉจด้ćนĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงยĆ่งยČนโดยใช้

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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กรณĊýċกþć 
             Concepts and theories of sustainable tourism in 
global, regional and national levels, philosophy and 
concepts of sufficiency economy and applying the 
philosophy in tourism industry- tourism, hotel and 
aviation businesses to manage sustainable tourism 
industry by applying cases studies 
IST0008 กćรÿĆมมนćในĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร        3(2-2-5) 
            Seminar in Hospitality Industry 
            พĆฒนćกรąบüนกćรคĉด กćรüĉเครćąĀ์แลąตรąĀนĆกรĎ้ถċง

ÿภćพปรąเด็นปัญĀćÿมĆยใĀม่ ผลกรąทบขĂงปัญĀćทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงแลą

เชČ่ĂมโยงในĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร ธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยü โรงแรม ĀรČĂธčรกĉจ

กćรบĉน ผĎ้ทĊ่มĊÿ่üนเกĊ่ยüข้ĂงกĆบปัญĀćนüĆตกรรม กćรแก้ไขปัญĀćĀรČĂ

แนüทćงแก้ ไขปัญĀćทĊ่ เกĊ่ยüข้Ăง รüมถċงกรณĊýċกþćทĊ่ปรąÿบ

คüćมÿĈเร็จในกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยü โรงแรม ĀรČĂธčรกĉจกćรบĉน

Ăย่ćงÿร้ćงÿรรค์แลąยĆ่งยČน 
            Development of thinking process, analysis and 
concern of contemporary problem issues, impacts of 
problems related to hospitality industry- tourism, hotel 
and aviation business and stakeholder, creatively and 
sustainably innovative solutions including applying 
successful case studies in managing tourism, hotel and 

ITH0015 ÿĆมมนćกćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) 
            Seminar in Tourism and Hospitality Management  
            กćรÿĆมมนć กćรĂภĉปรćยในปรąเด็นแลąแนüโน้มทĊ่

น่ćÿนใจ ÿถćนกćรณ์กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรในท้Ăงถĉ่น 

ปรąเทýไทย แลąขĂงโลก โดยใช้กรณĊýċกþć  
            Seminars; discussions on interesting issues and 
trends in local, Thailand and global tourism and 
hospitality management situations using case studies 
 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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aviation business 
IST0009 กćรüĉจĆยÿĈĀรĆบĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร   3(2-2-5) 
            Research for Hospitality Industry 
            รĎปแบบ ปรąเภท คüćมÿĈคĆญแลąĂงค์ปรąกĂบแลą

จรĉยธรรมขĂงกćรüĉจĆย ปรąเด็นüĉจĆยด้ćนท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรใน

ท้Ăงถĉ่นÿĎ่คüćมยĆ่งยČน  กćรเขĊยนคüćมเป็นมćคüćมÿĈคĆญขĂงปัญĀć 

กćรทบทüนงćนüĉจĆยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง รąเบĊยบüĉธĊดĈเนĉนกćรüĉจĆย กćร

üĉเครćąĀ์แลąเขĊยนผลกćรüĉจĆยแลąกćรĂภĉปรćยผลกćรüĉจĆย กćร

เขĊยนรćยงćนüĉจĆยฉบĆบÿมบĎรณ์ กćรนĈเÿนĂผลงćนด้üยüćจć กćรใช้

โปรแกรมÿĈเร็จรĎปทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงปรąกĂบกćรüĉจĆย มĊกćรปฏĉบĆตĉจรĉง 
           Models, types, importance, elements, and ethics 
of research, research issues on local tourism and services 
for sustainability, problem statements or introduction, 
literature review, research methodology, research results 
analysis and writing, discussion of research results, 
research report writing, oral research presentation, 
applying related research programs, emphasizing on 
research practice 

ITH0014 กćรüĉจĆยเบČ้Ăงต้นทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  
                                   3(3-0-6) 
 Basic Research in Tourism and Hospitality 
 คüćมĀมćย คüćมÿĈคĆญ แลąปรąเภทขĂงกćรüĉจĆย 

กรąบüนกćรüĉจĆย กćรกĈĀนดปัญĀćทćงกćรüĉจĆย กćรทบทüน

üรรณกรรม รąเบĊยบüĉธĊüĉจĆย กćรĂĂกแบบกćรüĉจĆย กćรกĈĀนด

ปรąชćกรแลąกลč่มตĆüĂย่ćง เครČ่ĂงมČĂüĉจĆย กćรเก็บรüบรüมข้ĂมĎล 

กćรüĉเครćąĀ์ข้ĂมĎล กćรใช้ÿถĉตĉÿĈĀรĆบกćรüĉจĆย แลąกćรนĈเÿนĂ

งćนüĉจĆย 
 Meaning, importance and types of research; 
research process; identification of research problems; 
literature review; research methods; research design; 
population and sample size determination; research 
tools; data collection; data analysis; application of 
statistics for research; report writing and presentation 
 
 
 
 
 
 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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ITM0101 จรรยćบรรณแลąกฎĀมćยธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยü  3(3-0-6) 
 Professional Ethics and Laws for Tourism 
 บทบćท แลąคüćมรĆบผĉดชĂบขĂงธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่มĊ

ต่ Ă ลĎ ก ค้ ć แลąÿĆ งคม  แน üคĉ ด เกĊ่ ย üกĆบ จ รĉยธรรมทćงธčรกĉ จ 

พรąรćชบĆญญĆตĉ กฎĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรจĆดตĆ้ง กćรคüบคčม กćร

จĆดกćรธčรกĉจท่ ĂงเทĊ่ ยüแลąบรĉกćร จรรยćบรรณüĉชćชĊพ ใน

ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ ยü ปัญĀćทćงจรĉยธรรม กćรลąเมĉด

กฎĀมćยแลąแนüทćงกćรแก้ไขขĂงธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่ÿĈคĆญใน

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü 
 Roles and responsibilities of tourism business 
toward customers and socials, concepts of business 
ethics, acts and laws related to business establishment, 
control, tourism and hospitality management, 
professional ethics in tourism industry, ethical problems, 
laws violation and solutions for business in important 
tourism business in tourism industry 

ITH0006 จรรยćบรรณแลąกฎĀมćยธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร

                                       3(3-0-6) 
 Ethics and Laws for Tourism and Hospitality 
Business 
 บทบćท แลąคüćมรĆบผĉดชĂบขĂงธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćรทĊ่มĊต่ĂลĎกค้ćแลąÿĆงคม แนüคĉดเกĊ่ยüกĆบจรĉยธรรมทćง

ธčรกĉจ พรąรćชบĆญญĆตĉ กฎĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรจĆดตĆ้ง กćรคüบคčม 

กćรจĆดกćรธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร จรรยćบรรณüĉชćชĊพ ปัญĀć

ทćงจรĉยธรรม กćรลąเมĉดกฎĀมćยขĂงธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่ÿĈคĆญใน

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ ยüแลąบรĉกćร แลąแนüทćงกćรแก้ ไข 

กรณĊýċกþć 
 Roles and responsibilities of tourism and 
hospitality business toward customers and socials; 
concepts of business ethics; acts and laws related to the 
establishment, control, and management of tourism and 
hospitality business; professional ethics; ethical issues 
and violations of laws in the tourism and hospitality 
industry and solutions; case studies 
 
 
 
 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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ITM0102 ปรąüĆตĉýćÿตร์แลąüĆฒนธรรมไทยเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü 
        3(3-0-6) 
 Thai History and Cultures for Tourism 
 ปรąüĆตĉคüćมเป็นมćขĂงไทย เมČĂงÿĈคĆญ ÿถćนทĊ่ÿĈคĆญ 

บčคคลÿĈคĆญขĂงไทยในปรąüĆตĉ ýćÿตร์แลąตĈนćนท้Ă งถĉ่ น 

ýĉลปüĆฒนธรรมท้Ăงถĉ่นโดยÿ่üนรüมขĂงท้Ăงถĉ่น กćรลąเล่นใน

ท้Ăงถĉ่นต่ćงๆ ขĂงไทย üĉüĆฒนćกćรกćรดĈรงชĊüĉตขĂงไทย ใĀ้มĊคüćมรĎ้

ในÿĉ่งเĀล่ćนĊ้จนÿćมćรถĂธĉบćยคüćมเป็นมć แÿดงคüćมคĉดเĀ็นแลą

ใĀ้ทĆýนąüĉจćรณ์ได้ เพČ่ĂบĎรณćกćรÿĈĀรĆบกćรทĈงćนในĂčตÿćĀกรรม

ท่ĂงเทĊ่ยü  
 History of Thailand, important cities, places, 
and people of Thailand’s history and local fables both 

local arts and cultures in overall, Thailand’s local 

performances, and living evolution of Thailand, nurturing 
disciplines to describe the history and express learner’s 

opinions and criticisms being integrated for working in 
tourism industry 

ITH0007 มรดกทćงüĆฒนธรรมไทยแลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นเพČ่Ăกćร

ท่ĂงเทĊ่ยü                                                   3(3-0-6) 
 Thai Cultural Heritage and Local Wisdom for 
Tourism 
 คüćมĀมćย แนüคĉด ปรąเภทขĂงýĉลปüĆฒนธรรมไทย

แลąภĎมĉปัญญćไทยทĊ่ เป็นมรดกÿĈคĆญขĂงไทยเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü 

ýĆกยภćพ แนüทćงกćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąกĉจกรรมท่ĂงเทĊ่ยüบน

ฐćนüĆฒนธรรมแลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นĂย่ćงยĆ่งยČน มĊกćรýċกþćนĂก

ÿถćนทĊ ่
 Definitions, concepts, types of Thai cultural 
heritage and local wisdom for tourism; potentials and 
guidelines for sustainability in tourism management and 
activities on cultural heritage and local wisdom; field 
trips required 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 

ITM0103 กćรใช้ÿČ่ĂÿมĆยใĀม่เพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü          3(2-2-5) 
             Contemporary Media for Tourism 
             คüćมÿĈคĆญ ปรąเภทแลąกćรเลČĂกใช้ÿČ่ĂÿĈĀรĆบกćร

ÿČ่Ăÿćรข้ĂมĎลด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüใĀ้เĀมćąÿมกĆบกลč่มเป้ćĀมćย 

ĀลĆกกćรเขĊยนเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรจĆดทĈÿČ่Ă 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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เทคนĉคกćรถ่ćยภćพคน แĀล่งท่ĂงเทĊ่ยü ÿถćนทĊ่ ÿĉ่งขĂงแลąĂćĀćร

เพČ่Ăกćรÿ่งเÿรĉมแลąปรąชćÿĆมพĆนธ์ด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรใช้

โปรแกรมÿĈเร็จรĎปต่ćงๆ เพČ่Ăÿร้ćงÿČ่ĂปรąชćÿĆมพĆนธ์ÿĈĀรĆบกćร

ท่ĂงเทĊ่ยü เช่น CorelDRAW, illustrator มĊฝึกปฏĉบĆตĉ 
            Importance, types, and media selection for 
providing tourism information in order to suit the target 
audience; writing principles for tourism communication, 
media preparation; photography techniques for human, 
tourist attractions, places, and products and food for 
tourism promotion and public relations. In addition, this 
course allows students to practice using computer 
programs to create media for tourism such as CorelDRAW 
and illustrator 
ITM0104 โลจĉÿตĉกÿ์เพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü         3(2-2-5) 
             Logistics for Tourism 
             ปรąเภท ลĆกþณą คüćมÿĈคĆญ แลąĂงค์ปรąกĂบขĂงโลจĉ

ÿตĉกÿ์เพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü คüćมÿĆมพĆนธ์รąĀü่ćงโลจĉÿตĉกÿ์เพČ่Ăกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüกĆบกćรขนÿ่ง มćตรฐćนคüćมปลĂดภĆยแลąแนüทćงกćร

ดĈเนĉนธčรกĉจโลจĉÿตĉกÿ์เพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü มĊกรณĊýċกþć 
 Types, characteristics importance and element 
of tourism logistics system, Relation between tourism 
logistics and transportation, Safety and security standard 

MLO0953  โลจĉÿตĉกÿ์ÿĈĀรĆบกćรจĆดกĉจกรรมกĊāć ÿĆนทนćกćร แลą

กćรท่ĂงเทĊ่ยü                                                     3(2-2-5) 
             Sport Recreation and Tourism for Logistics 
             กćรüćงแผนในกćรเคลČ่Ăนย้ćยทรĆพยćกร กćรüćงแผน

กĈลĆงคน กćรบรĉĀćร โครงกćร กćรพยćกรณ์Ăčปÿงค์แลąĂčปทćน 

กćรจĆดลĈดĆบกĉจกรรม กćรüćงแผนตćรćงงćน กćรปรąÿćนงćน กćร

ปรąเมĉนแลąรćยงćนผลกćรดĈเนĉนกĉจกรรม 
 Resource mobility planning; manpower 
planning; project management; demand and supply 

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรบรĉĀćรธčรกĉจบĆณฑĉต 

ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรโลจĉÿตĉกÿ์ ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง พ.ý. 

2564 
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and guidelines of tourism logistic businesses, Case 
studies 

forecasting; activity priority; time scheduling planning; 
coordination; the evaluation and activity report 

ITM0105 กćรตลćดดĉจĉทĆลเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü          3(2-2-5) 
             Digital Marketing for Tourism 
             คüćมĀมćย Ăงค์ปรąกĂบเýรþฐýćÿตร์ Ăčปÿงค์ Ăčปทćน

ด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü คüćมĀมćย แลąคüćมÿĈคĆญขĂงกćรตลćด

ÿĈĀรĆบกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ÿ่üนปรąกĂบขĂงตลćดเพČ่Ăกćร

ท่ĂงเทĊ่ยü กćรกĈĀนดกลč่มเป้ćĀมćย กćรüĉเครćąĀ์พฤตĉกรรม

ผĎ้บรĉโภค กćรüĉเครćąĀ์ÿถćนกćรณ์แลąÿภćพแüดล้Ăมทćงกćร

แข่งขĆน ภćพลĆกþณ์ กćรกĈĀนดตĈแĀน่งผลĉตภĆณฑ์ กćรกĈĀนดกล

ยčทธ์ทćงกćรตลćดกćรคüบคčมแลąปรąเมĉนผลกลยčทธ์ทćงกćรตลćด 

แนüคüćมคĉดด้ćนกćรตลćดÿมĆยใĀม่แลąกćรตลćดดĉจĉทĆล 
            Definitions, economic elements, tourism supply 
and demand, definitions and importance of tourism and 
hospitality marketing, tourism marketing elements, 
determination of target groups, analysis of customer 
behaviors, analysis of competitive situations and 
environments, brand image, product positioning, 
determination of marketing strategies, control and 
evaluation of tourism and service marketing strategies, 
concepts of modern marketing and digital marketing 

MMK0415 กćรตลćดเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร

                              3(2-2-5) 
 Marketing for Tourism and Hospitality Industry 
 คüćมĀมćยแลąคüćมÿĈคĆญขĂงกćรตลćดกćรท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćร ÿ่üนปรąÿมขĂงตลćดเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćร

กĈĀนดตลćดเป้ćĀมćย พฤตĉกรรมผĎ้บรĉโภคในĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü

แลąบรĉกćร กćรüĉเครćąĀ์ÿถćนกćรณ์แลąÿภćพแüดล้Ăมทćงกćร

แข่งขĆน  กćรüćงแผนแลąกĈĀนดกลยčทธ์ทćงกćรตลćดเพČ่ Ă

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
              Meaning and importance of marketing for 
tourism and hospitality; marketing mix for tourism and 
hospitality; market targeting; consumer behavior within 
tourism and hospitality industry; situation and 
competitive environment analysis; planning and defining 
marketing strategy for tourism and hospitality industry 
 
 
 

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรบรĉĀćรธčรกĉจบĆณฑĉต 

ÿćขćüĉชćกćรบรĉĀćรธčรกĉจ üĉชćเĂกกćรตลćด (ĀลĆกÿĎตร

ปรĆบปรčง พ.ý.2564) 
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ITM0106 ĀลĆกกćรมĆคคčเทýก์             3(2-2-5) 
             Principles of Tourist Guides 
             คüćมĀมćยแลąคüćมÿĈคĆญขĂงมĆคคčเทýก์ บทบćท 

Āน้ćทĊ่แลąบčคลĉกลĆกþณąทĊ่จĈเป็น บทบćทในกćรüćงตĆü กćรพĎด 

จรรยćบรรณ กćรเป็นผĎ้นĈเทĊ่ยü กćรýċกþćข้ĂมĎลปรąüĆตĉýćÿตร์ 

ýĉลปüĆฒนธรรมไทยแลąท้Ăงถĉ่น คüćมรĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนมĆคคčเทýก์ 

เช่น พรąรćชบĆญญĆตĉธčรกĉจนĈเทĊ่ยüแลąมĆคคčเทýก์ กćรตรüจคนเข้ć

เมČĂง กćรแลกเปลĊ่ยน เงĉนตรć ĀนĆงÿČĂ เดĉนทćงแลąเĂกÿćร

ปรąกĂบกćรเดĉนทćง กćรตรüจลงตรć รąเบĊยบพĉธĊทćงýčลกćกร 

ĀลĆกคüćมปลĂดภĆยแลąกćรปฐมพยćบćล เทคนĉคกćรÿČ่ĂคüćมĀมćย

ĀรČĂกćรพćกย์ทĆüร์ มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉจรĉงตćมแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยü 
            Definition and importance of tourist guides; 
roles, duties, and necessary personality, roles of 
behaviors and speaking, ethics, being tour guides, 
studying history information, Thai and local arts and 
cultures, knowledge related to tourist guides such as the 
act of tourist guide business, immigration, currency 
exchange, passports and travel documents, checkmark 
stamps, customs formalities, safety principles and first-
aids, interpretation or tour narration, practicing in real 
tourism destinations 

ITH0103 งćนมĆคคčเทýก์มČĂĂćชĊพ                        3(2-2-5) 
             Professional Tourist Guides 
             คüćมĀมćยแลąคüćมÿĈคĆญขĂงมĆคคčเทýก์ บทบćท 

Āน้ ćทĊ่  บč ค ลĉ ก ลĆ กþ ณ ąทĊ่ จ Ĉ เป็ น แลąจรรย ćบ รรณ  ข้ Ă มĎ ล

ปรąüĆตĉýćÿตร์ ýĉลปüĆฒนธรรมไทยแลąท้Ăงถĉ่น คüćมรĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบ

งćนมĆคคčเทýก์ เช่น พรąรćชบĆญญĆตĉธčรกĉจนĈเทĊ่ยüแลąมĆคคčเทýก์ 

กćรตรüจคนเข้ćเมČĂง กćรแลกเปลĊ่ยนเงĉนตรć ĀนĆงÿČĂเดĉนทćงแลą

เĂกÿćรปรąกĂบกćรเดĉนทćง กćรตรüจลงตรć รąเบĊยบพĉธĊทćง

ýčลกćกร ĀลĆกคüćมปลĂดภĆยแลąกćรปฐมพยćบćล เทคนĉคกćรÿČ่Ă

คüćมĀมćยĀรČĂกćรพćกย์ทĆüร์ มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ 
              Definition and importance of tourist guides; 
roles, duties, necessary personality and ethics; 
information on Thai and local history, arts and culture; 
knowledge related to tour guide work such as Tourism 
Business and Guide Act; immigration; currency exchange; 
passports and travel documents; checkmark stamps; 
customs formalities; safety principles and first-aids; 
interpretation or tour narration; practical training 
 
 
 
 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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ITM0107 กćรüćงแผนแลąกćรจĆดกćรรćยกćรนĈเทĊ่ยü  3(2-2-5) 
 Tour Planning and Organizing 
 Ăงค์ปรąกĂบÿĈคĆญขĂงกćรจĆดกćรนĈเทĊ่ยü กćรÿĈรüจ

เÿ้นทćงท่ĂงเทĊ่ยü กćรจĆดทĈรćยกćรนĈเทĊ่ยü กćรüćงแผนกćรใช้

งบปรąมćณ กćรดĈเนĉนกćร แลąผลกĈไรทćงธčรกĉจ กćรüćงแผนกćร

จĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยü โดยคĈนċงถċงคčณภćพแลąคüćมปลĂดภĆยขĂง

นĆกท่ĂงเทĊ่ยü มĊกćรüĉเครćąĀ์ปัญĀćเฉพćąĀน้ćในรąĀü่ćงนĈเทĊ่ยü

แลąแนüทćงแก้ไข กćรปรąเมĉนผลกćรจĆดนĈเทĊ่ยü มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ

นĂกÿถćนทĊ่ 
 Important elements of travel management, 
travel route exploration, tour guide preparation, budget 
planning, operation and business profits, travel 
management planning regarding the quality and safety of 
tourists, analysis of unexpected problems during each 
tour and solutions, and evaluation of tour arrangement, 
practicing and having a field-trip 

ITH0104   กćรüćงแผนแลąกćรจĆดกćรธčรกĉจนĈเทĊ่ยü  3(1-4-5) 
              Tour Planning and Tour Business Management 
 คüćมĀมćย คüćมÿĈคĆญแลąคüćมเป็นมćขĂงธčรกĉจนĈ

เทĊ่ยü กćรüćงแผนกćรจĆดตĆ้งธčรกĉจนĈเทĊ่ยü Āน้ćทĊ่แลąĂงค์ปรąกĂบ

กćรดĈเนĉนงćนธčรกĉจนĈเทĊ่ยü Ăงค์ปรąกĂบÿĈคĆญในกćรüćงแผนจĆด

นĈเทĊ่ยüทĆ้งในปรąเทýแลąต่ćงปรąเทý กćรÿĈรüจเÿ้นทćงเพČ่Ă

กĈĀนดแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยü กćรจĆดรćยกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรüćงแผนกćรใช้

งบปรąมćณ กćรคĈนüณต้นทčนแลąผลกĈไร กćรจĆดกćรคčณภćพ 

ปัญĀćในกćรจĆดกćรแลąแนüทćงแก้ไข มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ 
              Meaning, importance, and history of the 
tourism business; planning for setting up a tourism 
business; duties and components of tourism business 
operations; important elements in planning tours both 
domestically and abroad; surveying routes to determine 
tourist attractions; arranging travel programs; planning 
budgets; calculating costs and profits; quality 
management; management problems and solutions; 
practical training 
 
 
 
 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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ITM0108 กćรจĆดกćรธčรกĉจนĈเทĊ่ยüแลąตĆüแทนจĈĀน่ćย   3(2-2-5) 
            Tour Operator and Travel Agent Management 
            คüćมĀมćย คüćมÿĈคĆญ ลĆกþณą แนüโน้ม แลąบทบćท

ขĂงธčรกĉจนĈเทĊ่ยüแลąตĆüแทนจĈĀน่ćย ปรąเภทโครงÿร้ćงĂงค์กร 

กćรจĆดตĆ้ง กลยčทธ์กćรดĈเนĉนงćน รąบบแลąกćรüćงแผนกćรผลĉต 

กćรตลćด กćรบรĉĀćรบčคลćกร แลąกćรเงĉนขĂงธčรกĉจนĈเทĊ่ยü กćร

บรĉĀćรตĆüแทนจĈĀน่ćย ตลĂดจนกćรüĉเครćąĀ์ปัจจĆยแüดล้Ăมแลą

ปัญĀćขĂงĂงค์กร มĊกćรปฏĉบĆตĉแลąลงพČ้นทĊ่จรĉง 
            Definition, importance, characteristics, trends, 
and roles of tour operator and travel agents, Types of 
organizational structure, business establishment, 
operational strategies, system and planning of 
production, marketing, human management, and 
financing of tour operators, travel agent management, 
and analysis of environmental factors and organizational 
problems, practicing and field-trip training 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

ITM0109 นโยบćยแลąกćรüćงแผนกćรพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćง

ยĆ่งยČน                                     3(2-2-5) 
              Sustainable Tourism Policy and Planning 
 แนüคĉด กćรพĆฒนćแลąกćรจĆดกćรĂčตÿćĀกรรม

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร นโยบćยขĂงรĆฐ ตลĂดจนกćรüćงแผนแลą

ÿร้ćงนโยบćยกćรพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงยĆ่งยČน เน้นคüćมคĉดเชĉง

ITH0011 กćรüćงแผนแลąกćรพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงยĆ่งยČน 
                           3(1-4-5) 
             Sustainable Tourism Planning and Development 
 แนüคĉด ĀลĆกกćร แลąแนüโน้มขĂงกćรพĆฒนćท่ĂงเทĊ่ยü

Ăย่ćงยĆ่งยČน กรąบüนกćรในกćรüćงแผนพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćง

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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รąบบ ขĆ้นตĂนกćรüćงแผน กćรกĈĀนดนโยบćยกćรพĆฒนćกćร

ท่ĂงเทĊ่ ยüในรąดĆบท้Ăงถĉ่น  รąดĆบชćตĉ  แลąนćนćชćตĉ  ýċกþć

คüćมÿĈคĆญ บทบćทแลąคüćมร่üมมČĂเชĉงพĀčภćคĊ มĊกćรüĉเครćąĀ์

กรณĊýċกþć 
 Concepts, development, and tourism and 
hospitality business management, government policies, 
policy planning and formulation for sustainable tourism 
management which focuses on systematic thinking, 
planning process, policy formulation for tourism 
development at local, national, and international level, 
studying importance, roles, and multilateral cooperation, 
analyzing case studies and practicing field-trip trainings 

ยĆ่งยČน แนüคĉดเýรþฐกĉจพĂเพĊยง คüćมเป็นไปได้แลąกćรดĈเนĉน

โครงกćรพĆฒนćทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรüćงแผนแลąพĆฒนćทćงกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüในบรĉบทต่ćง ๆ  โดยปรąยčกต์แนüคĉดเýรþฐกĉจพĂเพĊยงใน

กćรüćงแผนพĆฒนć กรณĊýċกþć มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่  แลąใช้

โครงงćนเป็นฐćน 
 Concepts, principles, trends of sustainable 
tourism; planning processes for sustainable tourism 
development; sufficiency economy philosophy; planning 
feasibility study and implementation of tourism 
development project; tourism planning and 
development under different contexts by applying the 
philosophy of sufficiency economy in development 
planning; case studies; field trips and project-based 
learning required 

ITM0110 กćรท่ĂงเทĊ่ยüโดยชčมชน     3(2-2-5) 
 Community Based Tourism 
 รĎปแบบกćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงมĊÿ่üนร่üมขĂงชčมชน

แลąกćรÿร้ćงเครČĂข่ćยภćคĊ แนüคĉดเกĊ่ยüกĆบ ĂĆตลĆกþณ์ชčมชน กćร

รąดมคüćมคĉด ปรąÿบกćรณ์ด้ćนกćรจĆดกćรขĂงชčมชน กćรÿร้ćง

คüćมยĆ่งยČนใĀ้ชčมชนท้Ăงถĉ่น ýĆกยภćพทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแต่ลąชčมชน 

กćรüĉเครćąĀ์ผลกรąทบ กรąบüนกćรแลąเครČ่ĂงมČĂในกćรüćง

ITH0002 กćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยüโดยชčมชนบนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น 
                                                                      3(1-4-5) 
             Community and Local Wisdom - Based Tourism 

Management 
             คüćมĀมćย Ăงค์ปรąกĂบ รĎปแบบ แลąแนüโน้มกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüชčมชนขĂงโลกแลąปรąเทý บทบćทแลąคüćมÿĈคĆญขĂง

ชčมชนท้Ăงถĉ่นในกćรพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยü กลยčทธ์ กรąบüนกćร

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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แผนกćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยüชčมชน แลąกćรÿ่งเÿรĉมชčมชนใĀ้เป็นฐćนใน

กćรจĆดกćรแลąปรąÿบกćรณ์ÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćยกćรท่ĂงเทĊ่ยü

ขĂงปรąเทýไทยในปัจจčบĆน 
       Tourism management 
models involving community participation and 
networking party creation, concepts about community 
identity, brainstorming, community management 
experience, sustainable community creation, tourism 
potential of each community, side effect analysis, 
process and equipment in local tourism planning, and 
community promotion as a basis in management and 
experience according to current tourism policies of 
Thailand 

üćงแผน แลąกćรปรąยčกต์ใช้ภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นเพČ่ĂพĆฒนćกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüโดยชčมชน แĀล่งท่ĂงเทĊ่ยüแลąกĉจกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüโดย

ชčมชนในปรąเทýไทย แนüทćงกćรÿร้ćงจĉตÿĈนċกแลąกćรมĊÿ่üนร่üม

ขĂงคนในท้Ăงถĉ่นในกćรüćงแผนแลąพĆฒนćท้Ăงถĉ่นเพČ่Ăกćรÿ่งเÿรĉม

กćรท่ĂงเทĊ่ยüชčมชนบนฐćนภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นĂย่ćงยĆ่งยČน ปัญĀć 

Ăčปÿรรค แลąแนüทćงแก้ไขปัญĀć บทบćทขĂงĀน่üยงćนภćครĆฐ

แลąเĂกชนต่ĂกćรพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüโดยชčมชน กรณĊýċกþć มĊ

กćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ แลąใช้โครงงćนเป็นฐćน 
           Meaning, components, pattern and trends in 
global and Thai community-based tourism; role and 
significance of local communities in tourism 
development; strategies and planning processes for 
community- based tourism development; tourist 
destinations and community-based tourism activities in 
Thailand; guidelines for growing local awareness and 
participation in sustainable tourism planning and 
development, problems, threats, and solutions; roles of 
governmental and private organizations in community-
based tourism development; case studies; field trips and 
project-based learning required 
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ITM0201 ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂćเซĊยน          3(3-0-6) 
             ASEAN Tourism Resources 
             คüćมĀมćย ปรąเภทแลąĂงค์ปรąกĂบ ขĂงทรĆพยćกร

กćรท่ĂงเทĊ่ยüขĂงปรąเทýในĂćเซĊยน กćรพĆฒนćแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยü 

คüćมพร้ĂมแลąขĊดคüćมÿćมćรถทćงกćรแข่งขĆนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü

ขĂงแต่ลąปรąเทýในĂćเซĊยน บทบćทคüćมร่üมมČĂในกćรพĆฒนćกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüในปรąชćคมĂćเซĊยน 
             Definitions, types, and elements of tourism 
resources of ASEAN member counties, development of 
tourist attractions, readiness and contraindications 
regarding tourism competition of each ASEAN member 
country, and roles of cooperation in tourism 
development in the ASEAN community 

ITH0101   ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüไทยแลąĂćเซĊยน 3(3-0-6) 
 Thai and ASEAN Tourism Resources  
 คüćมĀมćย ปรąเภท เĂกลĆกþ ณ์  แลąคčณค่ć ขĂง

ทรĆพยćกรท่ĂงเทĊ่ยü ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่ÿĈคĆญขĂงไทยในแต่

ลąภĎมĉภćค ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüทĊ่ÿĈคĆญขĂงĂćเซĊยน บทบćท

แลąคüćมÿĈคĆญขĂงทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüต่ĂĂčตÿćĀกรรม

ท่ĂงเทĊ่ยü แนüโน้ม รĎปแบบขĂงกćรจĆดกćรทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยü 

กćรĂนčรĆกþ์ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยü กรณĊýċกþć มĊกćรýċกþćนĂก

ÿถćนทĊ ่
 Meaning, identity, types and value of tourism 
resources; important Thai tourism resources in each 
region; important tourism resources of ASEAN; role and 
importance of tourism resources in the tourism industry; 
trends and patterns of tourism resource management; 
conservation of tourism resources; case studies; field 
trips required 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4.. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 

 ITH0102  ภĎมĉýćÿตร์ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüไทย   3(2-2-5) 
 Geography of Thai Tourism 
 ÿภćพภĎมĉýćÿตร์กćรท่ĂงเทĊ่ยüไทย คüćมÿĈคĆญแลą

คüćมÿĆมพĆนธ์ขĂงภĎมĉýćÿตร์กĆบกćรเดĉนทćงท่ĂงเทĊ่ยü Ăงค์ปรąกĂบ

แลąแĀล่งทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงพČ้นทĊ่ เมČĂงแลąเชĉงนĉเüý 

รćยüĉชćใĀม่ 
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โครงÿร้ćงĂĆตลĆกþณ์แลąเĂกลĆกþณ์ทĊ่โดดเด่นขĂงแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยü 

ปัจจĆยแลąรĎปแบบกćรท่ĂงเทĊ่ยü ผลกรąทบทĊ่เกĉดจćกแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยü 

กćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงĂนčรĆกþ์ กćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยüเพČ่ĂคüćมยĆ่งยČน กćร

ปรąยčกต์ใช้เครČ่ĂงมČĂทćงภĎมĉýćÿตร์เพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü กรณĊýċกþć มĊ

กćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ 
 Geography of Thai Tourism; importance and 
relationship of geography to tourism; components and 
resources of urban and eco-spatial tourism; identity 
structure and distinctive identity of tourist attractions; 
factors and patterns of tourism; impacts from tourist 
attractions; ecotourism tourism management for 
sustainability; application of geographic tools for tourism; 
case studies; field trips required 

ITM0202 กćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงเกþตร            3(2-2-5) 
             Agriculture Tourism 
             คüćมĀมćย คüćมÿĈคĆญแลąüĉüĆฒ นćกćรขĂงกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงเกþตร กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงเกþตรĂย่ćงยĆ่งยČน 

กćรปรĆบใช้ภĎมĉปัญญćในกćรพĆฒนćผลĉตภĆณฑ์กćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉง

เกþตร แนüโน้มกćรเตĉบโตขĂงกćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงเกþตรแนüโน้มกćร

เตĉบโตขĂงกćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงเกþตร บทบćทขĂงĀน่üยงćนภćครĆฐ

แลąเĂกชนต่ĂกćรพĆฒนć ปัญĀć ข้ĂจĈกĆดแลąแนüทćงกćรจĆดกćรทĊ่

ดĊ ลงภćคÿนćมท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงเกþตรในท้Ăงถĉ่น 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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             Definitions, importance, and development of 
agriculture tourism, sustainable agriculture tourism 
management, the use of wisdom in the development of 
agriculture tourism products, growth prospects of 
agriculture tourism, roles of public and private sectors 
towards the development, problems, and limitations and 
good management practices, practicing practical trainings 
in local agriculture tourism 
ITM0203 กćรจĆดกćรกćรÿČ่ĂคüćมĀมćยทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü 3(2-2-5) 
             Interpretive Tourism Management 
             กćรÿČ่Ăÿćรเชĉงÿร้ćงÿรรค์ กćรÿร้ćงคüćมเข้ćใจใĀ้เป็นไป

ในทĉýทćงเดĊยüกĆน มĊปรąÿĉทธĉภćพ รĎปแบบแลąกćรเลČĂกช่Ăงทćง

ÿČ่ĂÿćรกĆบกลč่มนĆกท่ĂงเทĊ่ยüเป้ćĀมćย กćรüĉเครćąĀ์นĆกท่ĂงเทĊ่ยü

ĀรČĂผĎ้มćเยČĂน กćรเขĊยนคĎ่มČĂÿČ่ĂคüćมĀมćย กćรเรĊยนรĎ้ÿĉ่ งใĀม่

ÿĈĀรĆบกćรÿČ่ĂคüćมĀมćย กćรพĆฒนćÿČ่Ăบčคคลร่üมกĆบชčมชน กćร

ÿร้ćงĂĆตลĆกþณ์กćรท่ĂงเทĊ่ยüกćรฝึกปฏĉบĆตĉแลąลงพČ้นทĊ่จรĉง 
             Creative communication, creation of 
unidirectional and effective understanding, models and 
selection of communication channel with target 
tourists/visitor analysis, writing an interpretative 
handbook, learning new things for meaning 
interpretation, development of interpretative persons 

ITH0008 ýĉลปąกćรÿČ่ĂคüćมĀมćยทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą 
            บรĉกćร                                                 3(2-2-5) 
            Arts of Storytelling for Tourism and Hospitality 
            ĀลĆกพČ้นฐćนในกćรเล่ćเรČ่Ăงด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 

กćรüćงโครงเรČ่Ăง เรĊยบเรĊยงเนČ้ĂĀć เทคนĉคกćรÿร้ćงÿรรค์ĂĆตลĆกþณ์

แลąคüćมน่ćÿนใจในกćรเล่ćเรČ่Ăงรćüกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 

ýĉลปąกćรพĎด กćรเขĊยนเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร แลąกćรนĈเÿนĂĂย่ćงมĊ

เÿน่Ā์ ถĎกต้Ăง เĀมćąÿม ตลĂดจนกćรเลČĂกใช้เทคนĉคแลąÿČ่Ăในกćร

นĈเÿนĂĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ มĊกćรýċกþćนĂก

ÿถćนทĊ ่
            Fundamentals of storytelling in tourism and 
hospitality; plot planning, content editor, techniques for 
creating identity and interest in telling stories related to 
tourism and services; art of speaking, writing for 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4.. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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with the community, and creation of tourism identities, 
practicing and field-trip trainings 

communication and presenting with charm, accuracy and 
appropriateness as well as the selection of techniques 
and media for effective presentation; practical training 
and field trips required 

ITM0204 ภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü   3(2-2-5) 
 Local Wisdom for Tourism 
 คüćมรĎ้แลąภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่นในพČ้นทĊ่ท่ĂงเทĊ่ยü กćร

จĆดกćรคüćมรĎ้ภĎมĉปัญญćท้Ăงถĉ่น กćรÿร้ćงจĉตÿĈนċก คüćมเป็น

เĂกลĆกþณ์ท้Ăงถĉ่น กćรÿร้ćงมĎลค่ćÿĉนค้ćขĂงชčมชน กćรüĉเครćąĀ์

นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรผลĉตÿĉนค้ćเชĉงÿร้ćงÿรรค์ พĆฒนćผĎ้ปรąกĂบกćร

ท้Ăงถĉ่น กćรบĎรณćกćรคüćมรĎ้ทćงกćรจĆดกćรตลćดแลąกćรจĆดกćร

กลยčทธ์มćพĆฒนć นĈไปÿĎ่กรąบüนกćรผลĉตÿĉนค้ćĂย่ćงÿร้ćงÿรรค์

แลąÿ่งเÿรĉมผลĉตภĆณฑ์ชčมชนĂย่ćงมĊคčณภćพ เĀมćąÿมแลąเป็น

รąบบ 
 Knowledge and local wisdom in tourism 
destinations, knowledge and local wisdom management, 
common sense creation, local identity, community value 
added, tourist analysis, creative products production, 
local entrepreneur development, implementation of 
knowledge integrated into marketing management 
practices and strategic management leading to creative 
products production process, and to promote local 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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products effectively, appropriately and systematically 
ITM0205 กćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงÿร้ćงÿรรค์   3(2-2-5) 
 Creative Tourism 
 ĀลĆกกćรจĆดกćรขĂงกćรท่ĂงเทĊ่ ยüเชĉ งÿร้ćงÿรรค์  

กรąบüนทĆýน์ใĀม่ นüĆตกรรมกćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยüในปัจจčบĆน แนüคĉด

เýรþฐกĉจÿร้ćงÿรรค์ กćรเพĉ่มมĎลค่ćÿĉนค้ćแลąกćรบรĉกćรด้ćนกćร

ท่ĂงเทĊ่ยü แลąกćรเพĉ่มýĆกยภćพแลąกćรมĊÿ่üนร่üมขĂงผĎ้มĊÿ่üนได้

ÿ่üนเÿĊย ผลĉตนüĆตกรรมใĀม่ด้ćนกćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยüÿร้ćงÿรรค์ 
 Creative tourism management, new paradigms, 
innovations for current tourism management, creative 
economy concepts, increasing product values and 
tourism services, potential and participation of 
stakeholders, to invent new creative tourism 
management innovations and to practice creating current 
tourism management models 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

ITM0206 กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüกลč่มเฉพćą    3(2-2-5) 
 Special Interested Tourism Management 
 คĈĂธĉบćยรćยüĉชć กćรจĆดกćรนĆกท่ĂงเทĊ่ยüกลč่มเทĊ่ยü

ด้üยตนเĂง กćรÿร้ćงกćรเข้ćถċงคüćมต้ĂงกćรขĂงกลč่มนĆกท่ĂงเทĊ่ยü

เฉพćąกลč่ม  üĉธĊกćรกรąตč้นคüćมนĉยมขĂงจčดĀมćยปลćยทćงกćร

ท่ĂงเทĊ่ยü กćรÿ่งเÿรĉมกćรท่ĂงเทĊ่ยüĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ เข้ćใจ

ปรąเด็นทĊ่Ă่ĂนไĀüขĂงกลč่มเฉพćąแลąÿร้ćงมĎลค่ćโดดเด่น แลąüĉธĊ

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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ÿร้ćงคüćมแตกต่ćงด้ćนกćรตลćด ผลĉตนüĆตกรรมใĀม่ด้ćนกćร

จĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยüกลč่มเฉพćą 
 Special interested tourism management, 
creation of accessibility requirements for special 
interested tourists, how to boost the popularity of travel 
destinations, how to effectively promote tourism, 
understanding sensitive issues of special interested 
tourists, outstanding value creation, and making 
differences in marketing, practicing producing new 
innovations regarding special interested tourism 
management 
ITM0207 กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงนĉเüý          3(2-2-5) 
 Eco-Tourism Management 
 คüćมĀมćย ลĆกþณą Ăงค์ปรąกĂบขĂงกćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉง

นĉเüý ปรąเภทขĂงรąบบนĉเüý  คüćมÿĆมพĆนธ์รąĀü่ćงรąบบนĉเüýกĆบ

ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรจĆดกćรนĆนทนćกćรในแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยü

เชĉงนĉเüý ผลกรąทบต่Ăÿĉ่งแüดล้Ăมจćกÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüก

ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงนĉเüýĂย่ćงมĊÿ่üนร่üม 

กćรĂนčรĆกþ์ทรĆพยćกรกćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงนĉเüýเพČ่ĂใĀ้เกĉดกćรพĆฒนć

Ăย่ćงยĆ่งยČนมĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉลงพČ้นทĊ่จรĉง 
 Definition, characteristics, and elements of eco-
tourism, types of eco-tourism, relationship between 

 
 

ยกเลĉกรćยüĉชć 
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ecosystems and tourism resources, recreation 
management in eco-tourism tourist attractions, effects on 
environment from travel facility, participatory eco-
tourism management, and conservation of eco-tourism 
resources for sustainable development, practicing field-
trip trainings 
ITM0208 กćรจĆดกćรกćรปรąชčม นĉทรรýกćร แลąกćรท่ĂงเทĊ่ยüเพČ่Ă

เป็นรćงüĆล                                                    3(2-2-5) 
             MICE Management 
             คüćมÿĈคĆญ ลĆกþณą ปรąเภท üĆตถčปรąÿงค์ขĂงกćรจĆด

ปรąชčม กćรจĆดนĉทรรýกćร แลąกćรท่ĂงเทĊ่ ยüเพČ่Ăเป็นรćงüĆล 

Ăงค์ปรąกĂบขĂงกćรจĆดปรąชčม คüćมÿĆมพĆนธ์รąĀü่ćงธčรกĉจกćรจĆด

ปรąชčมกĆบกćรจĆดนĉทรรýกćรแลąกćรจĆดนĈเทĊ่ยü กćรปรąเมĉน

ýĆกยภćพขĂงÿถćนทĊ่จĆดงćน กćรจĆดกćรคüćมปลĂดภĆยในÿถćนทĊ่จĆด

งćน ปัญĀćแลąแนüทćงแก้ไขในธčรกĉจกćรจĆดปรąชčม กćรจĆด

นĉทรรýกćรแลąกćรท่ĂงเทĊ่ยüเพČ่Ăเป็นรćงüĆล กćรจĆดงćนแÿดงÿĉนค้ć 

แลąนĉทรรýกćร  รüมถċงมĊกćรüĉเครćąĀ์ÿถćนกćรณ์  กćรüćงแผน

ทćงกćรตลćด งบปรąมćณ ขĆ้นตĂนกćรดĈเนĉนกćร กćรจĆดกćร

คčณภćพกćรบรĉกćร แลąกćรปรąÿćนงćนกĆบĀน่üยงćนต่ćงๆ ทĊ่

เกĊ่ยüข้Ăง 
                Importance, characteristics, types, and 
objectives of meetings, conventions and exhibitions, and 

MCA3014 กćรĂĂกแบบแลąกćรจĆดกćรĂĊเüน้ท์เฉพćąกลč่ม3(2-2-5) 
             Event Design and Management for Niche Target 
             ปรąเภทแลąลĆกþณąขĂงงćนĂĊเü้นท์ เทคนĉคกćรคĉดเชĉง

ÿร้ćงÿรรค์ กćรüćงแผนกćร จĆดงćน ขĆ้นตĂนแลąกรąบüนกćรจĆด

งćนกćรจĆดกćรด้ćนกćรเงĉน กćรĂĂกแบบแลąตกแต่งงćน เทคโนโลยĊ 

แลąĂčปกรณ์ทĊ่ใช้ในกćรจĆดงćน กćร ใĀ้บรĉกćรแลąกćรĂĈนüยคüćม

ÿąดüกแก่ผĎ้เข้ćร่üมงćน ĀลĆกกćรต้ĂนรĆบ แลąใĀ้บรĉกćรแขกพĉเýþ

ĀรČĂบčคคลÿĈคĆญ ใĀ้ฝึกปฏĉบĆตĉกćรจĆดงćนĂĊเü้นท์ปรąเภท ต่ćง ๆ 
           Types and characteristics of events; creative 
thinking techniques; planning, designing and decorating 
the events; technology and process related to financial 
and event management; service and felicitations 
providing for the event attendees; the principle of 
hospitality and service for special guests or honored 
guests; practice various types of event management and 
exhibition 

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรนĉ เทýýćÿตรบĆณฑĉต 

ÿćขćüĉชćนĉเทýýćÿตร์ ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง พ.ý. 2564 
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incentive travels, elements of meetings, relationship 
between meeting and exhibition arrangement business 
and travel arrangement, potential evaluation of the 
venue, security management of the venue, problems 
and solutions in meeting arrangement business, 
exhibition arrangement and incentive travels, 
conventions and exhibitions, situational analysis, 
marketing and budget planning, operational process, 
service quality management, and cooperation with other 
relevant sectors, practicing these disciplines 
ITM0209 กćรจĆดกćรคüćมเÿĊ่ยงแลąüĉกฤตĉทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü 
                     3(2-2-5) 
              Risks and Crisis Management for Tourism 
 ทฤþฎĊ แนüคĉดกćรจĆดกćร กćรปรąเมĉนคüćมเÿĊ่ยงแลą

แนüทćงกćรป้ĂงกĆน แลąกćรแก้ไขปัญĀćจćกภĆยพĉบĆตĉแลąüĉกฤตĉ

ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü ปรąเด็นคüćมเÿĊ่ยงขĂงภĆยพĉบĆตĉแลąüĉกฤตĉทćงกćร

ท่ĂงเทĊ่ยü เช่น ภĆยพĉบĆตĉทćงธรรมชćตĉ ผลกรąทบทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü 

กćรพĆฒนćแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยüใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบýĆกยภćพกćรรĂงรĆบ

ทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรปรąยčกต์กลยčทธ์กćรตลćดในกćรÿร้ćง

ภćพลĆกþณ์แลąฟื้นฟĎกćรท่ĂงเทĊ่ยüเพČ่Ăÿร้ćงคüćมมĆ่นใจทćงกćร

ท่ĂงเทĊ่ยü 
 Theories, management concepts, risk 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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evaluation and prevention, and solutions for disasters 
and tourism crises, risky issues of disasters and tourism 
crises such as natural disasters, tourism impacts, tourist 
attraction development complying with potential for 
tourism, application of marketing strategies in tourism 
visualization and restoration for building confidence in 
tourism 
ITM0210 กćรจĆดกćรธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüĂĂนไลน์   3(2-2-5) 
 Online Tourism Business Management 
 คüćมรĎ้เบČ้Ăงต้น คüćมÿĈคĆญขĂงĂĉนเทĂร์เน็ต กćรตลćด

บนĂĉนเทĂร์เน็ต กćรค้ćĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร

ĂĂนไลน์ กćรจĆดตĆ้งธčรกĉจĂĂนไลน์ กćรจĆดกćรตลćดĂĂนไลน์ กćร

จĆดกćรด้ćนกćรเงĉนแลąบĆญชĊ กćรจĆดกćรด้ćนกćรขนÿ่ง กćรจĆดกćร

บčคลćกร กฎĀมćยแลąพรąรćชบĆญญĆตĉทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง แนüโน้มธčรกĉจ

ท่ĂงเทĊ่ยüĂĂนไลน์ 
 Basic knowledge, importance of the Internet, 
internet-based marketing, e-commerce, tourism business 
and online services, online business establishment, 
online marketing management, financial and accounting 
management, transportation management, personnel 
management, relevant laws and acts, and trends of 
online travel business 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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ITM0211 กćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงÿčขภćพ     3(2-2-5) 
 Health Tourism 
 คüćมĀมćยแลąบทบćทขĂงธčรกĉจ เพČ่Ăÿčขภćพต่Ă

ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüในยčคปัจจčบĆน แนüคĉดในกćรปรąกĂบ

ธčรกĉจเพČ่Ăÿčขภćพ รĎปแบบขĂงธčรกĉจเพČ่Ăÿčขภćพ กćรจĆดกćร

กćรตลćด กćรดĈเนĉนธčรกĉจเพČ่Ăÿčขภćพ กćรจĆดĂงค์กćร กćรจĆด

งบปรąมćณ กฎĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบธčรกĉจเพČ่ĂÿčขภćพแลąĀน่üยงćน

ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรท่ĂงเทĊ่ยüเชĉงÿčขภćพ 
 Definitions and roles of health business toward 
tourism industry in the current era, concepts for doing 
health business, types of health business, marketing 
management, business operation, organizing, budgeting, 
laws and acts and organizations related to health 
business 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

ITM0212 กćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลąชćยĀćด   3(2-2-5) 
 Marine and Beach Tourism  
 ÿถćนกćรณ์กćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลąชćยĀćดใน

ปัจจčบĆน üĉüĆฒนćกćรแลąรĎปแบบขĂงกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลą

ชćยĀćดลĆกþณąทĆ่üไปขĂงทรĆพยćกร รąบบนĉเüýüĉทยćขĂงทąเลไทย

แลąชćยĀćด รĎปแบบกĉจกรรมแลąกćรจĆดกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเล

แลąชćยĀćดทĊ่เĀมćąÿมกĆบท้Ăงถĉ่น โบรćณคดĊใต้น้ĈเบČ้Ăงต้น üĉธĊกćร

ปฏĉบĆตĉงćนขĂงมĆคคčเทýก์ทćงทąเล กćรปฐมพยćบćลแลąรĆกþć

ITH0009 กćรจĆดกćรกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลąชćยฝ่ัง 3(1-4-5)    
 Marine and Coastal Tourism Management 
 คüćมĀมćย Ăงค์ปรąกĂบ รĎปแบบ แลąแนüโน้มขĂงกćร

ท่ ĂงเทĊ่ ย üทćงทąเลขĂงโลกแลąปรą เทýไทย กลยčทธ์แลą

กรąบüนกćรüćงแผนเพČ่ĂพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลąชćยฝ่ัง 

แĀล่งท่ĂงเทĊ่ยüแลąกĉจกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลąชćยฝ่ังขĂง

ปรąเทýไทย ĀลĆกกćรจĆดกćรแลąแนüทćงĂนčรĆกþ์ทรĆพยćกรทćง

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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คüćมปลĂดภĆย กฎĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลą

ชćยĀćด มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉนĂกÿถćนทĊ่ 
 Current situation in beach and marine tourism, 
evolution and models of marine and beach tourism 
management, general characteristics of resources, 
ecology of seas and beaches, activity models and marine 
and beach tourism management which suit the locals, 
underwater archeology, operational guidelines of marine 
guides, first-aids and security, and laws related to marine 
and beach tourism management, practicing field-trip 
trainings 

ทąเลแลąชćยฝ่ังĂย่ćงยĆ่งยČน ปัญĀć Ăčปÿรรค แลąแนüทćงแก้ไข 

กฎĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง แลąบทบćทขĂงĀน่üยงćนภćครĆฐแลąเĂกชน

ต่ĂกćรพĆฒนćกćรท่ĂงเทĊ่ยüทćงทąเลแลąชćยฝ่ัง กรณĊýċกþć  มĊ

กćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ แลąใช้โครงงćนเป็นฐćน 
 Meaning, components, patterns and trends in 
global and Thai marine and coastal tourism; strategies 
and planning processes for marine and coastal tourism 
management; tourist destination and marine and coastal 
tourism activities in Thailand; principles of management 
and guidelines for sustainable conservation of marine 
and coastal resources, problems, threats, and solutions; 
related laws; roles of governmental and private 
organizations in marine and coastal tourism 
development; case studies; field trips and project-based 
learning required 

ITM0213 กćรเป็นผĎ้ปรąกĂบกćรÿĈĀรĆบกćรท่ĂงเทĊ่ยü   3(2-2-5) 
             Entrepreneurship for Tourism 
             ทĆกþąกćรเป็นผĎ้ปรąกĂบกćร กćรเขĊยนแผนธčรกĉจ กćร

üĉเครćąĀ์ÿภćพแüดล้ĂมภćยในแลąภćยนĂกขĂงĂงค์กćรธčรกĉจ กćร

üĉเครćąĀ์โครงÿร้ćงĂčตÿćĀกรรม กćรกĈĀนดกลยčทธ์รąดĆบĂงค์กร 

รąดĆบธčรกĉจ กลยčทธ์กćรแข่งขĆนÿĈĀรĆบธčรกĉจในĂčตÿćĀกรรม

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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ท่ĂงเทĊ่ยü-กćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรโรงแรม แลąĀรČĂธčรกĉจกćรบĉนทĆ้งใน

แลąต่ćงปรąเทý กรณĊýċกþćนüĆตกรรมกćรจĆดกćรเชĉงกลยčทธ์ÿĈĀรĆบ

ธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
             Skills for entrepreneurship, business plan 
writing, analysis of internal and external environment of 
business organizations, analysis of industry structures, 
setting corporate strategy, business strategy and  
competitive business strategies in tourism industry 
focusing on tourism, hotel and/or aviation business both 
domestic and international, case studies of strategic 
management innovations for tourism and hospitality 
ITM0214 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü 1         3(2-2-5) 
 English for Tourism 1 
 ýĆพท์ ÿĈนüนแลąบทÿนทนćภćþćĂĆงกฤþเกĊ่ยüกĆบ

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćรจćกแĀล่งต่ćงๆ เช่น ข่ćüÿćรต่ćง 

ๆ ด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรปรąชćÿĆมพĆนธ์กćรท่ĂงเทĊ่ยü เช่น โบรชĆüร์ 

เü็บไซต์  กćรÿČ่ĂÿćรกĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü เช่น กćรบĂกทĉýทćง กćรใĀ้

ข้ĂมĎลเกĊ่ยüกĆบÿถćนทĊ่ต่ćงๆ ในแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยü ข้ĂมĎลด้ćนคüćม

ปลĂดภĆยÿĈĀรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü เน้นกćรฝึกทĆกþąกćรพĎด ฟัง Ă่ćน 

เขĊยนแลąกćรนĈเÿนĂ กćรÿĂบüĆดคüćมรĎ้ด้ćนภćþćĂĆงกฤþ TOEIC 
ĀรČĂĂČ่นๆ 
 English vocabulary, idioms, and conversations 

ITH0012 ภćþćĂĆงกฤþเบČ้Ăงต้นเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 
                                                                      3(3-0-6) 
           Basic English for Tourism and Hospitality 
           คĈýĆพท์ ÿĈนüน แลąกćรÿนทนćภćþćĂĆงกฤþพČ้นฐćนใน

งćนมĆคคčเทýก์แลąธčรกĉจบรĉกćร กćรต้ĂนรĆบ กćรทĆกทćย กćร

ใĀ้บรĉกćรลĎกค้ć กćรÿĂบถćมเพČ่ĂเÿนĂคüćมช่üยเĀลČĂ กćรใĀ้ข้ĂมĎล

เกĊ่ยüกĆบÿถćนทĊ่ท่ĂงเทĊ่ยüแลąทĊ่พĆก กćรนĈเÿนĂงćนบรĉกćรแลą

กĉจกรรมบĆนเทĉง 
          Basic English vocabulary, expressions and 
conversation for tour guides and service business; 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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related to tourism industry and services from various 
sources such as tourism news; tourism public relations 
such as brochures and websites, and communication 
with tourists such as giving directions, giving information 
about places in tourist attractions, and security 
information for tourists, In addition, this course also 
focuses on speaking, listening, reading, writing, and giving 
presentation skills including English Proficiency Test, 
TOEIC, etc. 

welcoming, greeting, providing customer service, inquiries 
to offer assistance, providing information on tourist 
attractions and accommodations and presentation of 
services and entertainment activities 

ITM0215 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยü 2              3(2-2-5) 
 English for Tourism 2 
 ýĆพท์ ÿĈนüนแลąบทÿนทนćภćþćĂĆงกฤþเกĊ่ยüกĆบกćร

ปฏĉบĆ ตĉ งćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ ยü  กćรนĈเทĊ่ยü  แĀล่งท่ĂงเทĊ่ ยü 

ýĉลปüĆฒนธรรม กćรฝึกทĆกþąกćรพĎด ฟัง Ă่ćน เขĊยนแลąกćร

นĈเÿนĂ กćรฝึกปฏĉบĆตĉภćคÿนćมนĈเทĊ่ยüเป็นภćþćĂĆงกฤþ มĊกćร

ÿĂบüĆดคüćมรĎ้ด้ćนภćþćĂĆงกฤþ TOEIC ĀรČĂĂČ่นๆ 
 Vocabulary, idioms, and conversations related 
to tourism operations, tour guides, tourist attractions, arts 
and cultures, practicing speaking, listening, reading, 
writing, and giving presentation skills, tour guide field in 
English, having English examinations such as TOEIC or 
others 

ITH0013 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรปฏĉบĆตĉงćนด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร                                          3(3-0-6) 
              English for Tourism and Hospitality Operation 
 ฝึกทĆกþąภćþćĂĆงกฤþด้ćนกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน กćร

เขĊยนในกćรปฏĉบĆตĉงćนบรĉกćรทćงกćรท่ĂงเทĊ่ยü กćรแนąนĈแĀล่ง

ท่ĂงเทĊ่ยü โปรแกรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü ผลĉตภĆณฑ์ท้Ăงถĉ่น กćรใĀ้ข้ĂมĎล

เกĊ่ยüกĆบĀ้ĂงพĆก กćรใĀ้บรĉกćรทćงโทรýĆพท์ กćรÿĈรĂงĀ้ĂงพĆก กćร

บรĉกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม กćรปรąชćÿĆมพĆนธ์ กćรขćย แลą

กćรตลćด กćรรĆบมČĂกĆบข้Ăร้ĂงเรĊยน กćรแก้ไขปัญĀćใĀ้ลĎกค้ć กćร

เขĊยนจดĀมćยแลąĂĊเมลภćþćĂĆงกฤþ มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ 
 Practice English skills in listening, speaking, 
reading, and writing in tourism and hospitality operations; 
recommending tourist attractions, travel programs, local 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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products, providing information about hotel rooms, 
telephone services, room reservations and food and 
beverage service; public relations, sales and marketing; 
dealing with complaints; problem-solving for customers; 
writing letters and emails; practical training 

IHB0101 จรรยćบรรณแลąกฎĀมćยธčรกĉจโรงแรม  3(3-0-6) 
 Professional Ethics and Laws for Hotel 
 ĀลĆกจรĉยธรรมแลąจรรยćบรรณขĂงกćรปรąกĂบĂćชĊพ

แลąธčรกĉจในĂčตÿćĀกรรมโรงแรม จรรยćบรรณในกćรปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่

แลąคüćมรĆบผĉดชĂบในÿćยĂćชĊพแลąกćรปรąกĂบธčรกĉจรąเบĊยบ

แลąกฎĀมćยเกĊ่ยüกĆบธčรกĉจโรงแรม เช่น กฎĀมćยโรงแรม กฎĀมćย

แรงงćนแลąคนเข้ćเมČĂง กฎĀมćยจĆดĀćงćนแลąคč้มครĂงคนĀćงćน 

กฎĀมćยเกĊ่ยüกĆบÿถćนบรĉกćร กฎĀมćยคüบคčมĂćคćรแลąผĆงเมČĂง 

กฎĀมćยกćรฟื้นฟĎÿมรรถภćพคนพĉกćร กฎĀมćยÿ่งเÿรĉมแลąรĆกþć

คčณภćพÿĉ่งแüดล้Ăม กฎĀมćยป้ĂงกĆนแลąบรรเทćÿćธćรณภĆย 

กฎĀมćยเกĊ่ยüกĆบภćþĊแลąýčลกćกร 
 Learn about principle of ethics for hotel 
professions and hotel business, code of ethics and moral 
responsibilities in hotel operations and businesses, laws 
and regulations relating hotel operations and businesses 
including hotel laws, labour and immigration laws, 
employee law, labour protection law, service operations 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 



237 
 

Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2562 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2567 ĀมายเĀต ุ
law, law on construction and town planning, law of 
empowerment of persons with disabilities, promotion act 
and the national environmental, disaster prevention and 
mitigation laws, tax and custom laws 
IHB0102 กćรจĆดกćรงćนแม่บ้ćน          3(2-2-5) 
 Housekeeping Management 
 ตĈแĀน่งแลąĀน้ćทĊ่ ขĂงแต่ลąÿ่üนในงćนแม่บ้ćน  

มćรยćทแลąจรรยćบรรณขĂงพนĆกงćน เĂกÿćรทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงในงćน

แม่บ้ćน ขĆ้นตĂนในกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงแต่ลą คüćมรĎ้ เกĊ่ยüกĆบ

ÿčขĂนćมĆยแลąคüćมปลĂดภĆยในกćรทĈงćน  คüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบĀ้Ăงผ้ć 

กćรปรąÿćนงćนกĆบแผนกĂČ่นทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง กćรตĉดต่ĂÿČ่Ăÿćรแลąกćร

บรĉกćรกĆบแขกทĊ่มćพĆก กćรแก้ไขปัญĀć กćรüćงแผนงćนแลą

บčคลćกรแลąกćรจĆดทĈงบปรąมćณ 
 Positions and functions of each part in 
housekeeping, ethics and courtesy of housekeepers, 
document works relating housekeeping, knowledge 
about hygiene and safety in workplaces, knowledge 
about clothing room, and coordinating with related 
departments, develop communication and service skills 
for hotel guest, solving problems, planning, personnel 
and budgeting 

IHC0103 กćรบรĉกćรĀ้ĂงพĆกในโรงแรมแลąเรČĂÿĈรćญ  3(2-2-5) 
 Housekeeping Service in Hotel and Cruise 
 โครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćนแลąĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบ 

คčณÿมบĆตĉแลąบčคลĉกภćพขĂงพนĆกงćนแผนกแม่บ้ćน กćรüćงแผน

กćรดĈเนĉนงćนขĂงแผนก ĀลĆกกćรแลąขĆ้นตĂนกćรทĈคüćมÿąĂćด

โรงแรม กćรใช้งćนแลąกćรจĆดเก็บเครČ่ĂงมČĂแลąĂčปกรณ์ขĂงแผนก

แม่บ้ćน กćรจĆดกćรด้ćนบčคลćกรขĂงแผนกแม่บ้ćน กćรจĆดกćรงćน

แม่บ้ćนด้ćนงćนทĈคüćมÿąĂćด ด้ćนงćนเครČ่ĂงแบบพนĆกงćน ด้ćน

งćนซĆกรĊด ด้ćนงćนตกแต่งÿถćนทĊ่ในโรงแรม ด้ćนงćนรĆกþćคüćม

ปลĂดภĆยในขĂบข่ćยขĂงแผนกแม่บ้ćน กćรคüบคčมค่ćใช้จ่ćยแลąทĈ

งบปรąมćณขĂงแผนกแม่บ้ćน 
 Management structure and responsibility of the 
housekeeping department; qualifications and personality 
of housekeeping staff; departmental operations planning; 
principles and procedures of cleaning; use and storage of 
tools and equipment management; staff management; 
uniforms laundry management; hotel decoration and 
security in housekeeping department; cost control and 

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรýĉ ลปýćÿตรบĆณฑĉ ต 

ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรโรงแรมแลąธčรกĉจเรČĂÿĈรćญ ĀลĆกÿĎตร

ปรĆบปรčง พ.ý. 2566 
 



238 
 

Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2562 Āลักÿูตรปรับปรุง พ.ý. 2567 ĀมายเĀต ุ
budgeting of the housekeeping department   

IHB0103 กćรจĆดกćรกćรผลĉตĂćĀćร    3(2-2-5) 
 Food Production Management 
 งćนในครĆüแลąĀลĆกกćรปรąกĂบĂćĀćรเบČ้Ăงต้น เรĊยนรĎ้

เกĊ่ยüกĆบüĆตถčดĉบต่ćงๆ ทĊ่นĈมćปรąกĂบĂćĀćร โภชนćกćรĂćĀćร  

กćรเลČĂกซČ้Ă กćรเตรĊยมแลąกćรใช้üĆตถčดĉบต่ćงๆ กćรเก็บรĆกþć

ĂćĀćร ÿčขĂนćมĆย กćรใช้งćนĂčปกรณ์ครĆü กćรüćงผĆงครĆü Ā้Ăงเก็บ

üĆตถčดĉบแลąพČ้นทĊ่รĆบüĆตถčดĉบ คĈýĆพท์เฉพćąทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂćĀćรแลą

กćรปรąกĂบĂćĀćรกćรüćงแผนแลąจĆดĀćĂčปกรณ์แลąเครČ่Ăงใช้ใน

ครĆü กćรจĆดกćรบčคลćกรในกćรปฏĉบĆตĉ งćนครĆü กćรปรąเมĉน

ปรąÿĉทธĉภćพคüćมคč้มค่ćขĂงกćรใช้ครĆü กćรตĉดตĆ้งแลąบĈรčงรĆกþć

Ăčปกรณ์ กćรüćงแผนงบปรąมćณ รąบบคüบคčมคčณภćพแลąคüćม

ปลĂดภĆยในกćรปฏĉบĆตĉงćนครĆüตćมกฎĀมćยแลąมćตรฐćนÿćกล 
 Jobs in the kitchen and principle of basic 
cooking, raw materials for cooking, the nutrition, food 
selection and purchasing. learn about food preparation, 
food storage and preservation, and food sanitary, 
knowledge about equipment used in the kitchen, kitchen 
plan, food storage room and fridge, vocabularies relating 
food and culinary, planning and managing kitchen 
equipment, learn to manage kitchen personals, evaluate 
the efficiency of kitchen operation, kitchen equipment 

ITH0106  ครĆüแลąกćรปรąกĂบĂćĀćร    3(1-4-5) 
 Kitchen and Cooking 
 คüćมĀมćย ปรąเภท รĎปแบบ Ăงค์ปรąกĂบขĂงครĆüแลą

กćรปรąกĂบĂćĀćร Āน้ćทĊ่คüćม รĆบผĉดชĂบ จรรยćบรรณ Ăčปกรณ์

งćนครĆü คüćมปลĂดภĆย กćรเลČĂกซČ้Ă กćรจĆดเตรĊยมüĆตถčดĉบ üĉธĊกćร

แลąขĆ้นตĂนกćรปรąกĂบĂćĀćรครĆüร้Ăน-เย็น ĂćĀćรตąüĆนตก เก็บ

รĆกþćĂćĀćรปรčงแล้ü กćรกĈĀนดรćคćขćย มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ แลąใช้

โครงงćนเป็นฐćน 
 Meaning, type, patterns and attributes of 
kitchens and cooking; duties and responsibilities; ethics; 
kitchen equipment; safety; purchasing; preparing raw 
materials; methods and steps for preparing hot and cold 
kitchen; western food; storing cooked food; determining 
sales prices; practical training and project-based learning 
required 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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setting and maintenance, budgeting and quality control 
system, safety in kitchen operation, regulations and 
international standards 
IHB0104 กćรจĆดกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม   3(2-2-5) 
 Food and Beverage Management 
 โครงÿร้ćง ตĈแĀน่งแลąĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบขĂง

พนĆกงćนในĀ้ĂงĂćĀćรขĂงโรงแรม ฝึกปฏĉบĆตĉงćนบรĉกćรĂćĀćรแลą

เครČ่ĂงดČ่ม เรĊยนรĎ้ขĆ้นตĂนกćรปฏĉบĆตĉงćนต่ćงๆ กćรใĀ้บรĉกćรด้ćน

ĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่มทĊ่ถĎกต้Ăง กćรจĆดโต๊ą รĎปแบบกćรจĆดโต๊ą เรĊยนรĎ้

Ăčปกรณ์ต่ćงๆ ทĊ่ใช้ในĀ้ĂงĂćĀćร เช่น silverware, chinaware, 
ชนĉดขĂงแก้üต่ćงๆ เป็นต้น เรĊยนรĎ้แลąฝึกปฏĉบĆตĉกćรüćงแผนแลą

ĂĂกแบบรćยกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม กćรüćงแผนแลąกćรจĆดกćร

รĎปแบบกćรใĀ้บรĉกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม กćรคüบคčมต้นทčนĂćĀćร

แลąเครČ่ĂงดČ่ม รĎปแบบกćรจĆดกćรแลąกćรüćงโครงÿร้ćงกćร

บรĉĀćรงćนĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบ กćรĂĂกแบบแลąกćรจĆดกćร

ĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่มÿĈĀรĆบครĆüแลąภĆตตćคćรในโรงแรม กćร

บรĉĀćรจĆดกćรÿčขĂนćมĆยแลąคüćมปลĂดภĆยในกćรทĈงćน  รąบบ

โปรแกรมÿĈเร็จรĎปแลąกćรใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýในกćรใĀ้บรĉกćร

ĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม 
 Positions and responsibilities of personals 
working in restaurant services in hotels, and practice in 
food and beverage services, learn about procedures of 

ITH0010 กćรจĆดกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่มเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร                                         3(1-4-5) 
 Food and Beverage Management for Tourism 
and Hospitality 
 คüćมĀมćย ปรąเภท แลąรĎปแบบขĂงกćรจĆดกćรแลą

บรĉกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม โครงÿร้ćงแผนก ตĈแĀน่ง แลąĀน้ćทĊ่

คüćมรĆบผĉดชĂบขĂงพนĆกงćน ข้ĂมĎลแลąรćยลąเĂĊยดขĂงเมนĎĂćĀćร

แลąเครČ่ĂงดČ่ม รĎปแบบแลąขĆ้นตĂนกćรใĀ้บรĉกćร กćรüćงแผนแลą

ĂĂกแบบรćยกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม รĎปแบบกćรใĀ้บรĉกćร กćร

คüบคčมต้นทčน กćรจĆดโต๊ą Ăčปกรณ์ในกćรจĆดโต๊ąแลąเครČ่ĂงมČĂ

ใĀ้บรĉกćร มćรยćทในกćรรĆบปรąทćนĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม 

จรĉยธรรมในกćรบรĉกćร กćรจĆดกćรคčณภćพ ปัญĀćในกćรจĆดกćร

แลąแนüทćงแก้ไข มĊกćรฝึกปฏĉบĆตĉ มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ แลąใช้

โครงงćนเป็นฐćน 
 Meaning, types and patterns of food and 
beverage management; department structure and staff 
positions and responsibilities; information and details of 
food and drink menus; service operational formats and 
procedures; planning and designing food and beverage 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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food and beverage services, table setting, equipment 
used in restaurant such as silverware, chinaware, and 
types of glasses, practicing in food and beverage menu 
designing and planning, cost control for food and 
beverage services, job delegations and management, 
sanitary and safety management in the workplace, 
programme and information technology used for food 
and beverage services  

menu; cost control; table setting and service equipment; 
table manners; ethics in service; quality management; 
problems and solutions; practical training, field trips and 
project-based learning required 

IHB0105 กćรจĆดกćรÿĉ่งแüดล้ĂมแลąคüćมปลĂดภĆยในโรงแรม

                           3(2-2-5) 
 Environmental and Safety Management in 
Hotel 
 ขĆ้นตĂน üĉธĊกćรใĀ้คüćมปลĂดภĆยแก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü ÿćเĀตč

ขĂงĂčบĆตĉเĀตčทĊ่เกĉดขċ้นในโรงแรมแลąทĊ่พĆก กćรป้ĂงกĆนĂĆนตรćยจćก

กćรใช้Ăčปกรณ์ไฟฟ้ć แก๊ÿĀčงต้ม ÿćรเคมĊ กćรป้ĂงกĆนแลąรąงĆบ

ĂĆคคĊภĆ ย ก ćรตรüจÿĂบคüćมปลĂดภĆ ยใน โรงแรมแลąทĊ่ พĆ ก 

เครČ่ĂงĀมćยแลąÿĆญลĆกþณ์คüćมปลĂดภĆยทĊ่ใช้ในโรงแรมแลąทĊ่พĆก 

üĉธĊกćรปฐมพยćบćลเบČ้Ăงต้นแลąกćรดĈเนĉนกćรเมČ่ĂเกĉดเĀตčกćรณ์

ฉčกเฉĉน แลą üĉธĊกćรจĆดกćรทรĆพยćกรแลąÿĉ่งแüดล้ĂมขĂงโรงแรมทĊ่

เĀมćąÿม ĀลĆกกćรแลąüĉธĊกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมแนüคĉดโรงแรมÿĊเขĊยü

ในแผนกต่ćงๆ ขĂงโรงแรม เช่น แนüคĉดกćรĂĂกแบบโครงÿร้ćง

โรงแรมแลąÿĉ่งĂĈนüยคüćมÿąดüกต่ćงๆ ทĊ่เĀมćąÿมแลąเป็นมĉตร

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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กĆบÿĉ่งแüดล้Ăม กćรปรąĀยĆดพลĆงงćน üĉธĊกćรคĆดแยกแลąลดจĈนüน

ขยąแลąขĂงเÿĊยในโรงแรม กćรใช้ผลĉตภĆณฑ์จćกธรรมชćตĉ กćร

ปลĎกฝังจĉตÿĈนċกขĂงพนĆกงćนโรงแรมในแผนกต่ćงๆ ใĀ้มĊแนüคĉดแลą

แนüทćงปฏĉบĆตĉทĊ่เป็นมĉตรกĆบÿĉ่งแüดล้ĂมเพČ่ĂโรงแรมแลąÿĆงคม 
 Safety procedures providing for the guests, 
causes of accidents in hotels and accommodations, 
danger prevention from electronic equipment, liquid 
propane gas and chemicals, fire prevention and 
suppression, and monitoring the safety in hotels, learn 
about the safety signs and symbols used in hotel, first 
aid procedures and emergency situations, learning about 
appropriate procedures of hotel resources and 
environmental management, principle and practice 
procedures of Green Hotel Concept applied in different 
hotel departments such as hotel structures and facilities, 
which is environmental friendly, saving energy, separate 
the rubbish and reduce the wastes from hotel operation, 
use non-chemical products, raise awareness among hotel 
stuff in different department to have environmental 
friendly practices for hotel and society 
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IHB0106 งćนบรĉกćรภĆตตćคćร                3(2-2-5) 
 Restaurant Services 
 กćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมขĂงĀ้ĂงĂćĀćรก่ĂนเปิดใĀ้บรĉกćร 

ขĆ้นตĂนแลąกćรปฏĉบĆตĉกćรต่ćงๆ ในกćรใĀ้บรĉกćรด้ćนĂćĀćรแลą

เครČ่ĂงดČ่ม รĎปแบบแลąĀลĆกกćรใĀ้บรĉกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม กćร

จĆดโต๊ąĂćĀćร ýĉลปąกćรพĆบผ้ćเช็ดปćก คüćมปลĂดภĆยแลą

ÿčขĂนćมĆยในกćรทĈงćนในกćรปฏĉบĆตĉงćน กćรใช้งćนรąบบโปรแกรม

ÿĈเร็จรĎปแลąเทคโนโลยĊต่ćงๆ ทĊ่ ใช้ในĀ้ĂงĂćĀćรขĂงโรงแรม 

ปรąÿćนงćนกĆบเพČ่Ăนร่üมงćนแลąกćรแก้ปัญĀćเฉพćąĀน้ćทĊ่Ăćจ

เกĉดขċ้นในงćนบรĉกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม 
 Restaurant preparation, procedures of food 
and beverage services, table setting, art of napkin folding, 
safety and hygiene of restaurant services, programme 
and technology used in the restaurant of the hotel, 
coordination with colleagues and be able to solve the 
problem 

ITH0105  งćนบรĉกćรภĆตตćคćร                         3(1-4-5) 
 Restaurant Service 
 คüćมĀมćย ปรąเภท รĎปแบบ Ăงค์ปรąกĂบขĂง

ภĆตตćคćร ขĆ้นตĂนแลąกćรปฏĉบĆตĉกćร กćรดĈเนĉนงćนภĆตตćคćร กćร

จĆดโครงÿร้ćงĂงค์กร ตĈแĀน่งงćนแลąĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบ กćร

บรĉĀćรงćนด้ćนบčคลćกร คčณÿมบĆตĉ มćรยćทแลąจรรยćบรรณขĂงผĎ้

ใĀ้บรĉกćร กćรบรĉĀćรกćรเงĉน กćรĂĂกแบบรćยกćรĂćĀćรแลą

เครČ่ĂงดČ่ม กćรüĉเครćąĀ์ แนüโน้ม โĂกćÿ üćงแผนกćรตลćด กćร

ĂĂกแบบครĆü ĀลĆกÿčขćภĉบćลแลąคüćมปลĂดภĆย กćรจĆดกćรทĊ่เป็น

มĉตรต่Ăÿĉ่งแüดล้Ăม กฎĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง กćรจĆดกćรคčณภćพ ปัญĀć

ในกćรจĆดกćรแลąแนüทćงแก้ไข แลąกćรปรąยčกต์ใช้เทคโนโลยĊ

ÿćรÿนเทýเพČ่ĂงćนบรĉกćรภĆตตćคćร มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ แลą

ใช้โครงงćนเป็นฐćน 
 Meaning, type, patterns and attributes of 
restaurant; procedures and operations; organizational 
structure, positions and responsibilities, personnel 
management, staff qualifications, manners and ethics; 
financial management, food and beverage menu design; 
business analysis, trends, opportunities, marketing 
planning; kitchen design; principles of sanitation and 
safety; environmental friendly management; related 
laws; quality management; management problems and 

1. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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solutions; applying of information technology for 
restaurant service; field trips and project-based learning 
required 

IHB0107 กćรจĆดกćรงćนĂĊเü้นท์     3(2-2-5) 
 Event Management 
 ปรąเภทแลąลĆกþณąขĂงงćนĂĊเü้นท์ต่ćงๆ เช่น กćรจĆด

งćนเลĊ้ยงต่ćงๆ งćนแต่งงćน เป็นต้น  เทคนĉคกćรคĉดเชĉงÿร้ćงÿรรค์

กćรüćงแผนกćรจĆดงćน ขĆ้นตĂนแลąกรąบüนกćรจĆดงćน กćรจĆดกćร

ด้ćนงบปรąมćณคüćมปลĂดภĆย กćรĂĂกแบบแลąตกแต่งงćน 

เทคโนโลยĊแลąĂčปกรณ์ทĊ่ ใช้ในกćรจĆดงćนกćรใĀ้บรĉกćรแลąกćร

ĂĈนüยคüćมÿąดüกแก่ผĎ้เข้ćร่üมงćน ĀลĆกกćรต้ĂนรĆบแลąใĀ้บรĉกćร

แขกพĉเýþĀรČĂบčคคลÿĈคĆญ  กćรเข้ćร่üมกćรจĆดงćนĂĊเü้นท์ 
 Types and characteristics of events such as 
cerebrating parties, and wedding ceremonies, techniques 
and creativities, planning for the events, procedures of 
the event organisation, budgeting, safety, designing the 
event and decorating the venue of the event, 
technologies and equipment used for the event 
organization, facilitate and service the guests participating 
the event, principle of hospitality and services for VIP 
guests, participation of the actual event management 
 

MFB1514  กćรจĆดกćรงćนบรĉกćรจĆดเลĊ้ยง                   3(2-2-5)  
               Catering Service Management 
               ĀลĆกกćรจĆดกćรงćนเลĊ้ยงรĎปแบบต่ćง ๆ กćรจĆดรćยกćร

ĂćĀćรÿĈĀรĆบงćนเลĊ้ยง กćรคĈนüณปรĉมćณĂćĀćรแลąกćรคüบคčม

ปรĉมćณĂćĀćรในกćรจĆดเลĊ้ยง กćรจĆดĂćĀćร เครČ่ĂงดČ่มใน งćนเลĊ้ยง 

กćรจĆดแลąตกแต่งโต๊ąĂćĀćร Ăčปกรณ์เครČ่ĂงมČĂ เครČ่Ăงใช้ÿĈĀรĆบ

งćนเลĊ้ยง กćรจĆดĂงค์กร กćรüćงแผนกćรจĆดกćรงćนเลĊ้ยง กćร

จĆดกćรงบปรąมćณ กćรคĈนüณต้นทčนแลąผลกĈไร üĉธĊกćรใĀ้บรĉกćร 
รĎปแบบกćรบรĉกćรĂćĀćรแบบÿćกล มćรยćทในกćรใĀ้บรĉกćร

ĂćĀćร แลąมćรยćทในกćรรĆบปรąทćนĂćĀćร กćรคüบคčมคčณภćพ

ĂćĀćรงćนเลĊ้ยง พฤตĉกรรมขĂงผĎ้ใช้บรĉกćร เทคนĉคในกćรแก้ปัญĀć 

ต่ćง ๆ เกĊ่ยüกĆบผĎ้ใช้บรĉกćร กćรใช้จĉตüĉทยćแลąมนčþยÿĆมพĆนธ์ในกćร

บรĉĀćรงćนเลĊ้ยง กćรจĆดทĈรćยงćน ปฏĉบĆตĉกćรต่ćง ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง

แลąกćรýċกþćดĎงćนในÿถćนทĊ่ปฏĉบĆตĉงćนจรĉง ในปรąเทýĀรČĂ

ต่ćงปรąเทý 
               Principle of catering service; arranging catering 
menu; arranging food and beverage in banquets; food 
quantity calculation and control for banquets; 
arrangement and decoration of the dining table; tools 

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรบรĉĀćรธčรกĉจบĆณฑĉต 

ÿćขćüĉชćธčรกĉจĂćĀćร ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง พ.ý. 2564 
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and equipment for banquets; organize and planning the 
banquets; budget management; cost and profit 
calculation; method of service; pattern of international 
food service; serving etiquette; dining etiquette; food 
quality control in banquets; consumer behavior; problem 
solving technique for consumer; using psychology and 
human relations in banquet management; preparation of 
relevant operations reports and field trip in the real 
workplace either domestic or international 

IHB0108 กćรตลćดดĉจĉทĆลเพČ่Ăกćรโรงแรม   3(2-2-5) 
 Digital Marketing for Hotel 
 แนüคĉดแลąĀลĆกกćรตลćด แลąกćรนĈเทคโนโลยĊรąบบ

ĂĂนไลน์มćใช้ในธčรกĉจโรงแรม เช่น กćรเข้ćถċงข้ĂมĎลแลąกćร

üĉเครćąĀ์ตลćด ลĎกค้ć ÿถćนกćรณ์ กćรüćงแผนกćรตลćด    กลยčทธ์

ทćงกćรตลćด กćรÿ่งเÿรĉมแผนกćรตลćด แลąกćรÿร้ćงคüćมพċง

พĂใจใĀ้แก่ผĎ้ใช้บรĉกćร กćรตลćดดĉจĉทĆลÿĈĀรĆบธčรกĉจโรงแรม 
 Concepts and principles of marketing, 
technologies and online applications for hotel business 
including access to the information and data analysis of 
customers, situations, marketing planning, marketing 
strategies, market promotion, customer relations and 
satisfactions, digital marketing for hotel business 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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IHB0109 กćรจĆดกćรÿ่üนĀน้ć         3(2-2-5) 
 Front Office Management 
 โครงÿร้ćงกćรบรĉĀćรงćนÿ่üนĀน้ć ขĂบข่ćยĀน้ćทĊ่แลą

กćรปฏĉบĆตĉงćนเกĊ่ยüกĆบกćรดĈเนĉนงćนบรĉกćรÿ่üนĀน้ćเช่น กćร

ÿĈรĂงĀ้ĂงพĆก กćรจĆดÿรรĀ้ĂงพĆก กćรลงทąเบĊยนเข้ćพĆก กćร

ต้ĂนรĆบแขก กćรบรĉกćรด้ćนÿĆมภćรą เป็นต้น รąบบÿćรÿนเทýทĊ่

เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรบรĉกćรÿ่üนĀน้ć กćรปรąÿćนงćนรąĀü่ćงแผนก

ต่ćงๆ กćรบรĉĀćรรćยรĆบ กćรกĈĀนดĂĆตรćค่ćĀ้ĂงพĆก กćรเรĊยกเก็บ

เงĉน  กćรจĆดทĈบĆญชĊĀ้ĂงพĆก  กćรจĆดกćรด้ćนคüćมปลĂดภĆ ย 

มćตรฐćนแลąกćรจĆดกćรคčณภćพขĂงงćนบรĉกćรÿ่üนĀน้ć 
 Structure of front office department, job 
descriptions and job responsibilities of front office 
personals including reservation, room assignment, guest 
check-in and registration, welcoming guests, and luggage 
service, learning about information technology relating 
front office operation, working with other departments, 
revenue management, room rate setting, prepare room 
account, safety management, standard and quality 
control in front office services 

IHC0107  กćรจĆดกćรÿ่üนĀน้ćในโรงแรมแลąเรČĂÿĈรćญ  3(1-4-5) 
 Front Office Management in Hotel and Cruise 
 บทบćทแลąคüćมÿĈคĆญ โครงÿร้ćงขĂงแผนกงćน

ต้ĂนรĆบÿ่üนĀน้ć ตĈแĀน่งแลąĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบ คčณÿมบĆตĉขĂง

พนĆกงćนต้ĂนรĆบÿ่üนĀน้ć ขĆ้นตĂนมćตรฐćนต่ćง ๆ ในกćรใĀ้บรĉกćร

ÿ่üนĀน้ć รąบบเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýเพČ่Ăงćนÿ่üนĀน้ć กćร

ดĈเนĉนงćนในแผนกงćนต้ĂนรĆบÿ่üนĀน้ć เช่น กćรÿĈรĂงĀ้ĂงพĆก 

กćรจĆดÿรรĀ้ĂงพĆก กćรลงทąเบĊยนผĎ้เข้ćพĆก กćรทĈรćยกćรค่ćใช้จ่ćย 

กćรใĀ้บรĉกćรแลąĂĈนüยคüćมÿąดüกต่ćง ๆ ใĀ้กĆบแขก กćรเรĊยก

เก็บเงĉน กćรเช็คเĂ้ćท์ แลąกćรตĉดต่ĂปรąÿćนงćนกĆบแผนกĂČ่น ๆ ทĊ่

เกĊ่ยüข้Ăง เป็นต้น กćรจĆดกćรคüćมปลĂดภĆย กćรüćงแผนงćน กćร

จĆดกćรรćยได้ แลąกćรแก้ไขปัญĀćในÿถćนกćรณ์ต่ćง ๆ  
 Roles and important; structure of front office 
department; positions and responsibilities; qualifications 
of front staff; standard operating procedures of front 
office services; informative technology for front office; 
front office operations such as making reservation, room 
assignment, registration, cashier, customer services, 
billing, check out and co-operate with other department; 
safety, planning and revenue management; problems 
solving in different situations 
 

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรýĉ ลปýćÿตรบĆณฑĉ ต 

ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรโรงแรมแลąธčรกĉจเรČĂÿĈรćญ ĀลĆกÿĎตร

ปรĆบปรčง พ.ý. 2566 
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IHB0110 กćรจĆดกćรโรงแรมแลąรĊÿĂร์ท         3(3-0-6) 
 Hotel and Resort Management 
 แนüคĉด ทฤþฎĊกćรจĆดกćรโรงแรมแลąรĊÿĂร์ท  กćร

üćงแผนแลąจĆดกćรงบปรąมćณ ทรĆพย์ÿĉนแลąบčคลćกร กćรคüบคčม

แลąตĉดตćมกćรบรĉĀćรงćนขĂงแผนกต่ćงๆ กćรปฏĉบĆตĉตćมกฎĀมćย

ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบธčรกĉจโรงแรม กćรÿร้ćงคüćมÿĆมพĆนธ์ทćงธčรกĉจ กćร

ÿ่งเÿรĉมใĀ้เกĉดกćรยĂมรĆบคüćมĀลćกĀลćยทćงüĆฒนธรรมแลąÿĆงคม

ในกćรปฏĉบĆตĉงćน กćรจĆดกćรด้ćนคčณภćพกćรบรĉกćร กรณĊýċกþć

กćรจĆดกćรกĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงแลąภćüąüĉกฤต กćรจĆดกćรคüćมรĎ้ใน

Ăงค์กćร 
 Concepts and theories relating hotel and resort 
management, planning, budgeting, and human resource. 
Controlling and evaluating on management of every 
department, complying the hotel laws and regulations, 
business networking, promoting the socio-cultural 
diversity in working place, service quality management, 
case studies about change and crisis management, and 
knowledge management of organization 

ITH0003  กćรจĆดกćรธčรกĉจกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 3(1-4-5) 
 Tourism and Hospitality Business Management 
 คüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบธčรกĉจกĉจบรĉกćรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü เช่น 

ธčรกĉจทĊ่พĆก üĉüĆฒนćกćรแลąคüćมเป็นมć ปรąเภท ĀลĆกกćรจĆดกćร 

รąบบกćรบรĉĀćร โครงÿร้ćง แผนกแลąĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบ 

คüćมÿĆมพĆนธ์ขĂงแผนก แลąปัจจĆยทćงธčรกĉจ จรĉยธรรมแลą

กฎĀมćยทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง ÿถćนกćรณ์แลąแนüโน้มธčรกĉจในปัจจčบĆน 

ปัญĀćแลąแนüทćงแก้ไข แลąกćรปรąยčกต์ใช้เทคโนโลยĊÿćรÿนเทý

เพČ่ĂจĆดกćรธčรกĉจบรĉกćรด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยü กรณĊýċกþć มĊกćรýċกþć

นĂกÿถćนทĊ่ แลąใช้โครงงćนเป็นฐćน 
 Meaning, components and pattern of service 
business in tourism such as accommodation business; 
evolution, background, type, management principles and 
systems, business structure, departments and 
responsibilities, department relations and business 
factors; related ethics and laws; current business 
situations and trends; business problems and solutions; 
application of information technology in service business 
management in tourism; case studies; field trips and 
project-based learning required 
 
 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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IHB0201 กćรบรĉกćรฝ่ćยĀ้ĂงพĆก                3(2-2-5) 
 Housekeeping Service 
 ตĈแĀน่งแลąĀน้ćทĊ่ขĂงแต่ลąÿ่üนในงćนแม่บ้ćนÿ่üน

บรĉกćรĀ้ĂงพĆก มćรยćทแลąจรรยćบรรณขĂงพนĆกงćน คüćมรĎ้

เกĊ่ยüกĆบกćรใช้แลąบĈรčงรĆกþćเครČ่ĂงมČĂ Ăčปกรณ์ต่ćงๆ เĂกÿćรทĊ่

เกĊ่ยüข้Ăงในงćนแม่บ้ćนขĆ้นตĂนในกćรปฏĉบĆตĉงćน ฝึกปฏĉบĆตĉกćรทĈ

คüćมÿąĂćดĀ้ĂงพĆก กćรปĎเตĊยง กćรจĆดเตรĊยมเครČ่Ăงใช้แลąĂčปกรณ์

ÿĈĀรĆบĀ้ĂงพĆก  คüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบÿčขĂนćมĆยแลąคüćมปลĂดภĆยในกćร

ทĈงćน  กćรปรąÿćนงćนกĆบแผนกĂČ่นทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง  กćรตĉดต่ĂÿČ่Ăÿćร

แลąกćรบรĉกćรกĆบแขกทĊ่มćพĆกรüมถċงกćรแก้ไขปัญĀć 
 Positions and responsibilities of personals in 
housekeeping department, professional etiquettes and 
code of ethics, knowledge about equipment use and 
maintenance, document work relating housekeeping 
operation, and procedures in housekeeping services, 
practicing in room attendant and services, bed making, 
preparation in-room equipment and amenities for the 
guest, knowledge about sanitary and safety for working 
condition, coordinate with other relating departments, 
communicate with the guests, and solve the problems 
 
 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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IHB0202 กćรจĆดดĂกไม้เบČ้Ăงต้นÿĈĀรĆบงćนโรงแรม 3(2-2-5) 
 Basic Flower Arrangement for Hotel 
 ทฤþฎĊ Ăงค์ปรąกĂบ ĀลĆกกćรในกćรจĆดดĂกไม้ ลĆกþณą

แลąกćรดĎแลรĆกþćดĂกไม้ชนĉดต่ćงๆ Ăčปกรณ์ในกćรจĆดดĂกไม้กćร

เลČĂกรĎปทรงขĂงแจกĆนเพČ่ĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบรĎปแบบกćรจĆดดĂกไม้ทĆ้ง

แบบตąüĆนĂĂกแลąตąüĆนตกเน้นกćรเรĊยนภćคทฤþฎĊแลąภćคปฏĉบĆตĉ

คüบคĎ่กĆนไปเพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนÿćมćรถนĈคüćมรĎ้ทĊ่เรĊยนมćไปÿร้ćงÿรรค์

กćรจĆดดĂกไม้ในรĎปแบบต่ćงๆ 
 Principle and knowledge about flower 
arrangement for hotel, different flower characteristics 
and flower cares, equipment for flower arrangement, 
selection of different shapes of vase appropriate with the 
patterns of flower arrangement both oriental and 
western patterns, focus on both theoretical and practical 
learning for students who can apply the knowledge for 
creating new design of flower arrangement 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IHB0203 กćรจĆดกćรÿĉ่ งแüดล้ĂมแลąปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจ

พĂเพĊยง                              3(2-2-5) 
 Environment Management and Sufficiency 
Economy Philosophy 
 แนüคĉดแลąคüćมÿĈคĆญขĂงปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจ

พĂเพĊยง แนüคĉดแลąคüćมÿĈคĆญขĂงÿĉ่งแüดล้ĂมทĊ่มĊต่Ăธčรกĉจโรงแรม 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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ปัจจĆยทĊ่ก่ĂใĀ้เกĉดมลภćüą กćรจĆดกćรมลภćüą แนüทćงกćรคüบคčม

แลąตรüจÿĂบÿภćพแüดล้Ăม กćรĂนčรĆกþ์พลĆงงćน มćตรฐćนกćร

จĆดกćรÿĉ่งแüดล้Ăม กćรปรąยčกต์ใช้ปรĆชญćขĂงเýรþฐกĉจพĂเพĊยงกĆบ

กćรจĆดกćรÿĉ่งแüดล้ĂมขĂงโรงแรม 
 Concept and importance of sufficiency 
economy philosophy, concept and importance of 
environment toward hotel business, factors accused 
pollution, pollution management, control and evaluation 
of environment, energy conservation, environment 
management standards, and applying sufficiency 
economy philosophy in hotel's environment 
management 
IHB0204 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่Ăงćนแม่บ้ćน          3(3-0-6) 
 English for Housekeeping operation 
 กćรÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþในกćรบรĉกćรงćนแม่บ้ćน 

คĈýĆพท์ต่ćงๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนแม่บ้ćน กćรÿČ่ĂÿćรเบČ้Ăงต้นทĊ่

ÿćมćรถÿนทนćกĆบลĎกค้ćได้ เช่น กćรทĆกทćย กćรขĂĂนčญćต กćร

ขĂบคčณ กćรขĂโทþ กćรเÿนĂกćรใĀ้บรĉกćร กćรตĂบคĈถćมแลąใĀ้

ข้ĂมĎลเบČ้Ăงต้นเกĊ่ยüกĆบกćรบรĉกćรÿ่üนต่ćงๆ ขĂงโรงแรมได้ ÿćมćรถ

เข้ćใจคüćมต้ĂงกćรขĂงลĎกค้ćเบČ้Ăงต้นได้ 
 English communication for housekeeping 
services, vocabularies relating housekeeping services,  

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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basic communications and conversations with the guests 
such as greeting, ask for permission, thank you and 
apologies, offering helps, answer basic questions and give 
basic information about hotel services, be able to 
understand about the guests’ requirements 
IHB0205 กćรซĆกรĊดแลąงćนผ้ć                      3(2-2-5) 
 Laundry and Linen Operation 
 กćรใĀ้บรĉกćรซĆกรĊด คüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบงćนผ้ć ชนĉดแลą

ปรąเภทขĂงผ้ćทĊ่ใช้ในĀ้ĂงพĆกลĎกค้ć แลąเÿČ้Ăผ้ćลĎกค้ć ขĆ้นตĂนกćร

ปฏĉบĆตĉงćนแลąใĀ้บรĉกćรในแผนกซĆกรĊดแลąĀ้Ăงผ้ć กćรกćรทĈคüćม

ÿąĂćด ดĎแลรĆกþćผ้ć กćรซ่Ăมแซมผ้ćแลą กćรจĆดเก็บผ้ć คüćมรĎ้

เกĊ่ยüกĆบĂčปกรณ์ต่ćงๆ ทĊ่ใช้แลąเกĊ่ยüข้ĂงในงćนซĆกผ้ćแลąรĊดผ้ć 

ปรąเภทขĂงน้ĈยćทĊ่ใช้ในกćรซĆกผ้ćแลąรĊดผ้ć ตรąĀนĆกถċงคüćม

ÿąĂćด คüćมปลĂดภĆย รüมถċงจรรยćบรรณในกćรปฏĉบĆตĉงćน กćร

ตĉดต่ĂปรąÿćนงćนกĆบแผนกĂČ่นๆ แลąกćรแก้ไขปัญĀć 
 laundry services, knowledge about types of 
cloths and fabric use in the guest room and the guests’ 

clothes, procedures of laundry, ironing and uniform 
services, cleaning, repairing, and taking care of clothes, 
cloths and uniforms storage, knowledge about the 
equipment used for laundry and iron services, knowledge 
about types of detergents for laundry and fabric softener 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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for ironing services, aware of cleanliness and safety, 
including code of professional ethics, coordinating with 
other departments and solve the problems 
IHB0206 กćรĂĂกแบบกćรพĆบผ้ćเพČ่Ăงćนโรงแรม  3(2-2-5) 
 Towels Folding Design for Hotel 
 กćรพĆบผ้ćในรĎปแบบต่ćงๆ เพČ่ĂคüćมÿüยงćมแลąเพČ่Ă

กćรตกแต่งĀ้ĂงพĆกลĎกค้ć ĀรČĂบนโต๊ąĂćĀćร เช่น ผ้ćเช็ดĀน้ćผ้ćเช็ด

มČĂ ผ้ćเช็ดตĆü ผ้ćเช็ดปćก เป็นต้น แนüคĉดÿร้ćงÿรรค์ในกćรพĆบผ้ć 

ชนĉดขĂงผ้ć ÿĊขĂงผ้ć เป็นต้น 
 Towel folding in different forms and designs for 
the beauty and decoration in the guest room such as 
face towels, hand towels, and towels, creativity in folding 
towels, types of towels, and colors of towels 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IHB0207 กćรทĈĂćĀćรไทยแลąĂćĀćรร่üมÿมĆย  3(2-2-5) 
 Thai and Contemporary Cuisine 
 กćรปรąกĂบĂćĀćรไทยแลąĂćĀćรร่üมÿมĆยทĊ่นĉยมทĆ้งใน

แลąต่ćงปรąเทý üĆฒนธรรมแลąเทคนĉคกćรปรąกĂบĂćĀćรโดยเน้น

กćรปรąกĂบĂćĀćรไทยปรąจĈภćคแลąĂćĀćรร่üมÿมĆย กćร

üćงแผนกćรจĆดÿĈรĆบĂćĀćรไทยแลąĂćĀćรร่üมÿมĆย กćรคüบคčม

ปรĉมćณ รÿชćตĉ คčณภćพขĂงĂćĀćร กćรนĈเÿนĂ กćรจĆดตกแต่ง

ĂćĀćร กćรเก็บรĆกþćĂćĀćรก่ĂนกćรใĀ้บรĉกćรĂย่ćงถĎกÿčขลĆกþณą

ปลĂดภĆย แลąจรĉยธรรมผĎ้ปรąกĂบĂćĀćร 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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 Cooking skills of Thai and contemporary 
cuisines, which are famous in both Thailand and other 
countries, culture and techniques of cooking by focusing 
on Thai and contemporary cuisines of each region, 
planning for food set for Thai and contemporary cuisines, 
control about the amount, the taste, and the quality of 
food, presentation and decoration of food, hygiene and 
safety for food storage before serving, professional code 
of ethics for the cooks 
IHB0208 กćรทĈĂćĀćรยčโรป     3(2-2-5) 
 European Cuisine 
 เรĊยนรĎ้กćรทĈĂćĀćรตąüĆนตกüĆตถčดĉบต่ćงๆ ขĆ้นตĂนกćร

เตรĊยมüĆตถčดĉบ แลąĀลĆกกćรปรąกĂบĂćĀćรตąüĆนตกเบČ้Ăงต้น 

ปรąเภทน้Ĉÿต็Ăก ซčป ซĂÿ ĂćĀćรจćนเย็น ĂćĀćรจćนร้Ăน ĂćĀćร

จćนĀüćน กćรคüบคčมปรĉมćณรÿชćตĉแลąคčณภćพขĂงĂćĀćร กćร

นĈเÿนĂแลąกćรจĆดตกแต่งĂćĀćร กćรปรąกĂบĂćĀćรตąüĆนตก

Ăย่ćงถĎกÿčขลĆกþณąแลąปลĂดภĆย 
 Learn about European cuisine and culinary, 
ingredients and procedures of food preparations, basic 
cooking of European cuisine, types of stock, soup, 
sauces, cold dishes, and hot dishes, control in food 
amount, taste and quality, food presentation and 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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decorations, cooking European cuisine with hygiene and 
safe for the guests 
IHB0209 กćรทĈขนมไทย      3(2-2-5) 
 Thai Dessert 
 กćรทĈขนมไทยชนĉดต่ćงๆ üĆตถčดĉบต่ćงๆ ขĆ้นตĂนกćร

เตรĊยมüĆตถčดĉบ แลąĀลĆกกćรทĈขนมไทยเบČ้Ăงต้น Ăčปกรณ์ต่ćงๆ ทĊ่ใช้

ในกćรทĈขนมไทย 
 Thai dessert making, ingredients, and 
procedures of ingredients preparations, principle of basic 
Thai dessert making, equipment used for Thai dessert 
making 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IHB0210 กćรทĈขนมĂบ                     3(2-2-5) 
 Bakery 
 กćรทĈĂบชนĉดต่ćงๆ üĆตถčดĉบต่ćงๆ ขĆ้นตĂนกćรเตรĊยม

üĆตถčดĉบ แลąĀลĆกกćรทĈขนมĂบเบČ้Ăงต้นĂčปกรณ์ต่ćงๆ ทĊ่ใช้ในกćร

ทĈขนมĂบ 
 Baking different types of bakeries, ingredients 
and the procedures of basic bakery baking, equipment 
used for bakery 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IHB0211 กćรแกąÿลĆกแลąตกแต่งĂćĀćร   3(2-2-5) 
 Food Carving and Design 
 เรĊยนรĎ้กćรแกąÿลĆกĂćĀćรเพČ่Ăกćรตกแต่งจćน ýĉลปąใน

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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กćรÿร้ćงÿรรค์กćรตกแต่งĂćĀćร รĎปแบบแลąแนüคĉดในกćร

ĂĂกแบบแลąตกแต่งĂćĀćร ĀลĆกกćรใช้ÿĊ ปรĉมćณ ÿĆดÿ่üน แลą

คüćมÿมดčล Ăงค์ปรąกĂบขĂงกćรจĆดจćนĂćĀćร กćรเน้นÿ่üนผÿม

ĀลĆก ทĆกþąกćรแกąÿลĆกแลąกćรจĆดจćนĂćĀćรไทย ĂćĀćรเĂเชĊย 

แลąĂćĀćรตąüĆนตก กćรนĈเÿนĂกćรตกแต่งĂćĀćร 
 Learn about food carving for food decoration, 
art and creations of food decoration, design and concept 
of food decoration, food carving skills and food 
decoration of Thai cuisine, Asian cuisine, and European 
cuisine 
IHB0212 กćรทĈĂćĀćรพČ้นถĉ่น     3(2-2-5) 
 Authentic Cuisine 
 กćรทĈĂćĀćรพČ้นถĉ่นเบČ้Ăงต้น üĆฒนธรรมแลąคüćม

เป็นมćขĂงĂćĀćรพČ้นถĉ่น üĆตถčดĉบต่ćงๆ ทĊ่นĈมćปรąกĂบĂćĀćรพČ้น

ถĉ่น โภชนćกćรĂćĀćร กćรเลČĂกซČ้ĂüĆตถčดĉบต่ćงๆ 
 Basic local cuisine cooking, local culture and 
the background of the local foods, ingredients of local 
food, the nutrition, food selection and purchasing 
 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IHB0213 กćรจĆดกćรธčรกĉจĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม  3(2-2-5) 
 Food and beverage business management 
 ÿถćนกćรณ์ขĂงธčรกĉจบรĉกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม ปัจจĆย

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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ทĊ่มĊĂĉทธĉพลต่ĂกćรปรąกĂบกćร üĉธĊกćรจĆดตĆ้งธčรกĉจ ĀลĆกทฤþฎĊทćง

ธčรกĉจ ช่ĂงทćงกćรจĈĀน่ćยผลĉตภĆณฑ์แลąกćรตĆ้งรćคć กćรÿ่งเÿรĉม

ตลćด กćรนĈเÿนĂผลĉตภĆณฑ์ในรĎปแบบทĊ่ทĆนÿมĆย คüćมเÿĊ่ยงแลą

กćรปรąกĆนภĆย รüมถċงกฎĀมćยทĊ่เกĊ่ยüกĆบÿถćนปรąกĂบกćรใน

ธčรกĉจĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม 
 Situations of food and beverage businesses, 
students also study about the factors affecting 
businesses, the concepts and theories in business 
management, the distribution channels, and the pricing 
strategies, learn about the marketing, modern forms of 
product presentation, risk and security management, and 
the laws and regulations relating food and beverage 
businesses 
IHB0214  กćรผÿมเครČ่ĂงดČ่ม      3(2-2-5) 
 Bartending 
 ปรąเภทขĂงเครČ่ĂงดČ่มแĂลกĂăĂล์ต่ćงๆ ได้แก่ กลč่มÿčรć 

เช่น จĉน รĆม üĂดก้ć บรĆ่นดĊ üĉÿกĊ้ ตćกĊล่ć ลĉเคĊยü แĂคüćüĉท แĂพเพĂ

รĉทĊฟ กลč่มเบĊยร์ แลąกลč่มไüน์ üĉธĊกćรดČ่ม แลąกćรผÿมเครČ่ĂงดČ่มต่ćงๆ 

เช่น ค็Ăกเทลแลąม็Ăกเทล ปรąเภทแก้üขĂงเครČ่ĂงดČ่ม กćรตกแต่ง

แก้üเครČ่ĂงดČ่มĂčปกรณ์ต่ćงๆ ทĊ่ใช้ในกćรผÿมเครČ่ĂงดČ่ม รüมถċงýĉลปą

แÿดงกćรผÿมเครČ่ĂงดČ่มเพČ่ĂคüćมบĆนเทĉงใĀ้กĆบลĎกค้ć 
 Types of beverages which are the group of 

 IHC0204 กćรผÿมเครČ่ĂงดČ่ม      3(2-2-5) 
 Bartending 
 คüćมรĎ้ เกĊ่ยüกĆบปรąเภทแลąรĎปแบบกćรใĀ้บรĉกćร

เครČ่ĂงดČ่มแลąกćรผÿมเครČ่ĂงดČ่ม โครงÿร้ćง Āน้ćทĊ่ คüćมรĆบผĉดชĂบ 

กćรคüบคčมต้นทčน  กćรกĈĀนดรćคć กฎĀมćยแลąรąเบĊยบทĊ่

เกĊ่ยüข้ĂงกĆบเครČ่ĂงดČ่ม คčณÿมบĆตĉขĂงพนĆกงćน Ăčปกรณ์แลąเครČ่ĂงดČ่ม

ทĊ่ในใช้กćรผÿมÿĎตรเครČ่ĂงดČ่มมćตรฐćน กćรพĆฒนćแลąÿร้ćงÿรรค์

ÿĎตรเครČ่ĂงดČ่ม ýĉลปąแÿดงกćรผÿมเครČ่ĂงดČ่มเพČ่ĂคüćมบĆนเทĉงใĀ้แก่

ลĎกค้ć กćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมขĂงบćร์ก่ĂนเปิดใĀ้บรĉกćร Ăčปกรณ์

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรýĉ ลปýćÿตรบĆณฑĉ ต 

ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรโรงแรมแลąธčรกĉจเรČĂÿĈรćญ ĀลĆกÿĎตร

ปรĆบปรčง พ.ý. 2566 
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spirits such as gin, rum, vodka, brandy, whisky, tequila, 
liquor, aquavit, and aperitif, the group of beer and the 
group of wine, drink methods, mixing beverages such as 
cocktails and mocktails, types of glasses for the 
beverages, glass decorations, equipment used for mixing 
the beverages and art of mixing beverage performances 
for the guest entertainment 

ต่ćง ๆ ในบćร์ ขĆ้นตĂนแลąกćรปฏĉบĆตĉกćรต่ćง ๆ ในกćรใĀ้บรĉกćร

เครČ่ĂงดČ่ม คüćมปลĂดภĆยแลąÿčขĂนćมĆยในกćรปฏĉบĆตĉงćน  
 Knowledge of types and styles of beverage 
service and mixology; structure, duties and 
responsibilities; cost control; pricing; laws and regulations 
related to beverages; employee qualifications; 
equipment used for mixing beverages; equipment and 
standard beverage recipes; development and creation of 
beverage recipes; the art of mixing beverages for 
entertainment to customers and developing and creating 
beverage recipes; bar preparation; equipments in the bar; 
procedures of bar operations and services; safety and 
hygiene for bar operation 

IHB0215 กćรดĈเนĉนงćนบćร์                      3(2-2-5) 
 Bar Operation 
 กćรเตรĊยมคüćมพร้ĂมขĂงบćร์ก่ĂนเปิดใĀ้บรĉกćร 

Ăčปกรณ์ต่ćงๆ ในบćร์ ขĆ้นตĂนแลąกćรปฏĉบĆตĉกćรต่ćงๆ ในกćร

ใĀ้บรĉกćรเครČ่ĂงดČ่ม คüćมปลĂดภĆยแลąÿčขĂนćมĆยในกćรทĈงćนใน

กćรปฏĉบĆตĉงćน รĎปแบบแลąĀลĆกกćรใĀ้บรĉกćรเครČ่ĂงดČ่ม กćรแนąนĈ

เครČ่ĂงดČ่มลĎกค้ć กćรปรąÿćนงćนกĆบเพČ่Ăนร่üมงćนแลąกćรแก้ปัญĀć

เฉพćąĀน้ćทĊ่Ăćจเกĉดขċ้นในงćนบรĉกćรเครČ่ĂงดČ่ม 
 Bar preparation, equipments in the bar, 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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procedures of bar operations and services, safety and 
hygiene for bar operation, beverages suggestion to the 
guests, coordination with colleagues and be able to 
solve the problem 
IHB0216  ýĉลปąกćรชงกćแฟแลąกćรทĈฟĂงนม  3(2-2-5) 
 Coffee Making and Latte Art 
 รĎปแบบกćรจĆดโครงÿร้ćงĂงค์กćรปรąเภทลĆกþณąขĂง

ธčรกĉจร้ćนกćแฟ คüćมรĎ้เบČ้Ăงต้นเกĊ่ยüกĆบกćแฟ ปรąเภทแลąชนĉด

ขĂงกćแฟ กćรเลČĂกเมล็ดกćแฟ กćรเลČĂกĂčปกรณ์แลąกćรดĎแล

รĆกþć เทคนĉคกćรชงกćแฟรĎปแบบต่ćงๆ โดยเน้นกćรเรĊยน

ภćคทฤþฎĊแลąปฏĉบĆตĉคüบคĎ่กĆนไปเพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยนÿćมćรถนĈคüćมรĎ้ไป

ปรąยčกต์ใช้กĆบธčรกĉจกćแฟ มĊกćรýċกþćนĂกÿถćนทĊ่ 
  Basic knowledge about coffee, types of 
coffees, and selection of coffee, equipment and 
equipment maintenance, techniques of coffee making in 
different forms, focusing on both theoretical and 
practical learning for students to be able to apply the 
knowledge for coffee business, studying outside the 
classroom 

 ยกเลĉกรćยüĉชć  

IHB0217 กćรใĀ้บรĉกćรเครČ่ĂงดČ่มปรąเภทไüน์   3(2-2-5) 
 Serving Wine Product 
 ไüน์แลąปรąเภทขĂงไüน์ แĀล่งทĊ่มćแลąกćรผลĉต กćร

IHC0205  คüćมรĎ้แลąกćรบรĉกćรไüน์                          3(2-2-5)  
             Wine Knowledge and Service 
             ปรąüĆตĉคüćมเป็นมćขĂงไüน์ ปรąเภทขĂงไüน์ แĀล่งทĊ่มć

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรýĉ ลปýćÿตรบĆณฑĉ ต 

ÿćขćüĉชćกćรจĆดกćรโรงแรมแลąธčรกĉจเรČĂÿĈรćญ ĀลĆกÿĎตร

ปรĆบปรčง พ.ý. 2566 
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เก็บเครČ่ĂงดČ่มไüน์ในÿถćนทĊ่เĀมćąÿมขĂงไüน์แต่ลąปรąเภท üĉธĊกćร

Ă่ćนฉลćก üĉธĊแลąขĆ้นตĂนกćรเปิดขüดไüน์ üĉธĊกćรชĉมแลąดČ่มไüน์ 

เช่นกćรดČ่มไüน์ปรąเภทใดกĆบĂćĀćรชนĉดใด ปรąเภทแก้üทĊ่ใช้กĆบไüน์

แต่ลąปรąเภท ĀลĆกกćรแลąขĆ้นตĂนกćรใĀ้บรĉกćรไüน์Ăย่ćงมČĂĂćชĊพ

รąดĆบÿćกล 
 Types of wine, the source, and the production, 
wine storage for different types of wine, reading the 
label, method and procedure of wine bottle opening, 
method of wine tasting and drinking such as different 
types of wine suite with different types of food, types of 
wine glasses, principle and procedures of effective wine 
services at international standard 

แลąกćรผลĉต กćรเก็บเครČ่ĂงดČ่มไüน์ใน ÿถćนทĊ่ เĀมćąÿมขĂงไüน์แต่

ลąปรąเภท üĉธĊกćรĂ่ćนฉลćก üĉธĊแลąขĆ้นตĂนกćรเปิดขüดไüน์ 

üĉธĊกćรชĉมแลąดČ่ม ไüน์ เช่นกćรดČ่มไüน์ปรąเภทใดกĆบĂćĀćรชนĉดใด 

ปรąเภทแก้üทĊ่ใช้กĆบไüน์แต่ลąปรąเภท ĀลĆกกćรแลąขĆ้นตĂน กćร

ใĀ้บรĉกćรไüน์Ăย่ćงมČĂĂćชĊพรąดĆบÿćกล 
             History of wine; types of wine; the source and 
the production; wine storage for different types of wine; 
reading the label; method and procedure of wine bottle 
opening; method of wine tasting and drinking such as 
different types of wine suite with different types of food; 
types of wine glasses; principles and procedures of 
effective wine services at an international standard 

IHB0218  ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂงćนบรĉกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม  
                                                                     3(3-0-6) 
 English Communication for Food and Beverage 
Services 
 กćรÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþในกćรบรĉกćรĂćĀćรแลą

เครČ่ĂงดČ่ม คĈýĆพท์ต่ćงๆ ทĊ่ เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรบรĉกćรĂćĀćรแลą

เครČ่ĂงดČ่ม กćรÿČ่ĂÿćรเบČ้Ăงต้นทĊ่ÿćมćรถÿนทนćกĆบลĎกค้ćได้ เช่น กćร

ทĆกทćย กćรขĂĂนčญćต กćรขĂบคčณ กćรขĂโทþ กćรแนąนĈ

เมนĎĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม กćรตĂบคĈถćมแลąใĀ้ข้ĂมĎลเบČ้Ăงต้น

เกĊ่ยüกĆบกćรบรĉกćรÿ่üนต่ćงๆ ขĂงโรงแรมได้ ÿćมćรถเข้ćใจคüćม

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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ต้ĂงกćรขĂงลĎกค้ćเบČ้Ăงต้นได้ 
 English communication in food and beverage 
services, vocabularies in food and beverage services, 
basic communication and conversation with the 
customers such as greeting, asking for permission, thank 
you, apologies, suggest the menu of food and beverage, 
answer the questions and give basic information about 
hotel services, be able to understand the basic guests’ 

requirements 
IHB0219  กćรบรĉกćรลĎกค้ćÿĆมพĆนธ์        3(3-0-6) 
 Customer Relation Management 
 คüćมĀมćย คüćมÿĈคĆญ ปรąโยชน์ขĂงกćรบรĉกćรลĎกค้ć

ÿĆมพĆนธ์ต่Ăธčรกĉจโรงแรม  เทคนĉคกćรบรĉĀćรคüćมÿĆมพĆนธ์ĂĆนดĊ

รąĀü่ćงโรงแรมแลąลĎกค้ć กćรบรĉกćรเพČ่ĂตĂบÿนĂงคüćมต้Ăงกćร

ขĂงลĎกค้ćใĀ้เกĉดคüćมปรąทĆบใจแลąมĊคüćมÿĆมพĆนธ์ĂĆนดĊยĉ่งขċ้น กćร

ÿร้ćงคüćมจงรĆกภĆกดĊ กćรเข้ćใจลĎกค้ćแลąกćรบรĉกćรใĀ้เĀมćąÿมแก่

ลĎกค้ćแต่ลąกลč่ม 
 Definitions, the importance, and the benefits of 
customer relations to the hotel business, learn about 
techniques of customer relations management, services 
that reply to the guests’ requirements, creating the 

guests’ satisfaction and the hotel loyalty, understand the 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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guests and properly service to each group of customers 
IHB0220  กćรบรĉĀćรคüćมขĆดแย้ง              3(3-0-6) 
 Conflict Management 
 คüćมĀมćย แนüคĉด แลąĀลĆกกćรเกĊ่ยüกĆบคüćมขĆดแย้ง 

ทฤþฎĊคüćมขĆดแย้ง กćรüĉเครćąĀ์คüćมขĆดแย้ง ปฏĉกĉรĉยć กćร

ตĂบÿนĂง แลąผลพüงขĂงคüćมขĆดแย้ง คüćมÿĆมพĆนธ์ทćงĂĈนćจ 

บทบćทผĎ้มĊÿ่üนได้ÿ่üนเÿĊยในกćรขĆดแย้ง กćรÿร้ćงกรĂบเจรจćไกล่

เกลĊ่ย เทคนĉคแลąทĆกþąกćรจĆดกćรคüćมขĆดแย้ง กćรจĆดกćรคüćม

ขĆดแย้งโดยÿĆนตĉüĉธĊแลąเĀมćąÿม แลąกรณĊýċกþćคüćมขĆดแย้งต่ćงๆ 
 Definitions, concept and principle of conflict, 
theory of conflict, conflict analysis, the actions, the 
responds, and the result of conflicts, relation of power 
and role of stakeholders in conflict, creating the rule for 
the negotiation, techniques and skills of conflict 
management, conflict management in the peaceful and 
appropriate way, case studies of conflicts situations 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IHB0221 ทĆกþąกćรใช้รąบบโปรแกรมในงćนÿ่üนĀน้ć   3(2-2-5) 
 Skills in Front Office Program 
 กćรใช้โปรแกรมÿĈเร็จรĎปต่ćงๆ ทĊ่ใช้ในงćนÿ่üนĀน้ćขĂง

โรงแรมรąดĆบÿćกล เช่น รąบบโปรแกรม Opera, Comanche, 
Fidelio เป็นต้น 
 Computerised programme used for front office 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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operation at the international standard such as Opera, 
Comanche, and Fidelio System 
IHB0222 กćรปรąชćÿĆมพĆนธ์ÿĉนค้ćแลąกćรบรĉกćรขĂงท้Ăงถĉ่น

               3(3-0-6) 
 Public Relations for Local Products and 
Services 
 คüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบผลĉตภĆณฑ์แลąกćรบรĉกćรขĂงท้Ăงถĉ่นทĊ่

ÿĈคĆญๆ ĀรČĂทĊ่น่ćÿนใจแลąมĊคčณภćพเĀมćąกĆบกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์

ใĀ้กĆบลĎกค้ć üĉธĊกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์ÿĉนค้ćแลąกćรบรĉกćรขĂงท้Ăงถĉ่น 

กćรฝึกปฏĉบĆ ตĉคüćมคĉ ดÿร้ćงÿรรค์ ในกćรĂĂกแบบ  üĉธĊกćร

ปรąชćÿĆมพĆนธ์ÿĉนค้ćแลąกćรบรĉกćรขĂงท้Ăงถĉ่นใĀ้กĆบลĎกค้ćได้ 
 Knowledge about the important and 
interesting local products and services those are 
appropriate to be promoted to the guests, methods of 
local product and services advertisement, practicing on 
creativity of local products and services advertisement to 
the guests 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IHB0223   ภćþćĂĆงกฤþÿĈĀรĆบงćนÿ่üนĀน้ć         3(2-2-5) 
 English for Front Office Operation 
 กćรÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþทĊ่ใช้ในงćนบรĉกćรÿ่üนĀน้ć 

คĈýĆพท์ต่ćงๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนÿ่üนĀน้ć กćรทĆกทćยแลąต้ĂนรĆบ 

กćรลงทąเบĊยนลĎกค้ć กćรใĀ้ข้ĂมĎลเกĊ่ยüกĆบĀ้ĂงพĆก กćรÿĈรĂง

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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Ā้ĂงพĆก กćรตĉดต่ĂทćงโทรýĆพท์ กćรตĂบคĈถćม กćรแก้ปัญĀć กćร

ใĀ้ข้ĂมĎลเบČ้Ăงต้นเกĊ่ยüกĆบแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยüแลąผลĉตภĆณฑ์ท้Ăงถĉ่น กćร

เขĊยนจดĀมćยโต้ตĂบภćþćĂĆงกฤþ บทบćทÿมมตĉĀรČĂÿถćนกćรณ์

จĈลĂง 
 English communication for front office 
operation, vocabularies relating front office services, 
greeting and welcoming, the guest registration, give the 
information about the guest room, telephone services, 
answer the inquiries, and solve the problems, give the 
basic information about the tourist attractions and local 
products, writing the formal letters in English and role 
play 
IHB0224 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรÿČ่ĂÿćรในโรงแรมเบČ้Ăงต้น  3(3-0-6) 
 Basic English Communication for Hotels 
 กćรÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþเบČ้Ăงต้น เช่น กćรฟัง กćรพĎด 

กćรĂ่ćน กćรเขĊยนภćþćĂĆงกฤþขĂงพนĆกงćนบรĉกćรในโรงแรม 

ÿćมćรถฟังเข้ćใจถċงคüćมต้ĂงกćรขĂงลĎกค้ćแลąใĀ้บรĉกćรลĎกค้ćได้ 

ÿนทนćโต้ตĂบเบČ้Ăงต้นได้ เช่น กćรทĆกทćย กćรÿĂบถćมเพČ่ĂเÿนĂ

คüćมช่üยเĀลČĂ กćรแนąนĈแลąข้ĂมĎลต่ćงๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćร

บรĉกćรขĂงโรงแรมได้ กćรบĂกทĉýทćง กćรบĂกเüลć กćรแนąนĈ

ÿถćนทĊ่ท่ĂงเทĊ่ยü ร้ćนĂćĀćร ĀรČĂÿถćนทĊ่ต่ćงๆ ในพČ้นทĊ่ได้ 
 Learn basic English communication, which 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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includes listening, speaking, reading, and writing for hotel 
personals, be able to understand the guests’ needs and 

provide the guests’ services, perform basic English 

conversations such as greeting, offer helps, suggest and 
give the information about services in hotel, giving the 
directions, and the time, recommend about the 
attractions, restaurants, and other places in the area 
IHB0225 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรÿČ่ĂÿćรในโรงแรมขĆ้นÿĎง 3(3-0-6) 
 Advanced English Communication for Hotels 
 พĆฒนćกćรใช้ภćþćแลąกćรÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþในกćร

บรĉกćรในโรงแรมใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพแลąเชĊ่ยüชćญมćกขċ้น เช่น 

ทĆกþąกćรพĎด กćรฟัง กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน กćรใช้คĈýĆพท์ทĊ่เป็น

ทćงกćรมćกขċ้น กćรÿČ่ĂÿćรเพČ่Ăทรćบถċงคüćมต้ĂงกćรขĂงลĎกค้ć 

กćรใĀ้ข้ĂมĎลเกĊ่ยüกĆบĀ้ĂงพĆก กćรÿĈรĂงĀ้ĂงพĆก กćรบรĉกćรĂćĀćร

แลąเครČ่ĂงดČ่ม กćรแนąนĈเกĊ่ยüกĆบแĀล่งท่ĂงเทĊ่ยüแลąผลĉตภĆณฑ์

ท้Ăงถĉ่น กćรใĀ้บรĉกćรทćงโทรýĆพท์ กćรรĆบมČĂกĆบคĈตĈĀนĉ แลąกćร

แก้ไขปัญĀćใĀ้ลĎกค้ć รüมถċงกćรเขĊยนจดĀมćยโต้ตĂบภćþćĂĆงกฤþ

Ăย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ 
 Develop English communication skills for hotel 
operation to be more effective, which includes speaking, 
listening, reading, and writing skills, learn about formal 
vocabularies, and be able to understand the guests’ 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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needs, give the information about the hotel rooms, 
reservations, food and beverage services, suggest for the 
local attractions and products, telephone services, 
handling complaints, solving the problems, and writing 
the letters in English effectively 
IHB0226 กćรจĆดกćรÿปć        3(2-2-5) 
            Spa Management 
 กćรบ รĉĀ ćรจĆ ดกćรธčรกĉ จÿป ćกćรĂĂกแบบกćร

ปรąชćÿĆมพĆนธ์กćรตลćดแลąกฎĀมćยพรąรćชบĆญญĆตĉทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง

กćรปรąกĂบธčรกĉจÿปćแนüโน้มแลąโĂกćÿขĂงธčรกĉจกćรจĆดกćรด้ćน

คčณภćพกćรใĀ้บรĉกćรแลąจรรยćบรรณในกćรใĀ้บรĉกćร 
 Spa operation and management, deign for spa 
menu, promotion, marketing, and law relating spa 
business, trends and opportunities of spa business, 
quality control of spa services, and code of ethics for spa 
service 
 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IHB0227 กćยüĉภćคÿปćแลąÿรĊรąüĉทยćÿĈĀรĆบธčรกĉจÿปć 3(3-0-6) 
 Anatomy and Physiology for Spa Business 
 คüćมพČ้นฐćนเกĊ่ยüกĆบกćยüĉภćคýćÿตร์แลąÿรĊรąüĉทยć

ขĂงร่ćงกćยมนčþย์ทĊ่ จĈเป็ นในธčรกĉ จÿปć เซลล์แลąเนČ้Ă เยČ่ Ă 

โครงÿร้ćงขĂงผĉüĀนĆง Āน้ćทĊ่ขĂงผĉüĀนĆง รąบบเมตćบĂลĉซċม รąบบ

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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โครงกรąดĎก รąบบกล้ćมเนČ้Ă รąบบไĀลเüĊยนเลČĂดแลąน้ĈเĀลČĂง 

รąบบย่ĂยĂćĀćร รąบบĀćยใจ รąบบขĆบถ่ćยปัÿÿćüą รąบบต่Ăมไร้

ท่Ă รąบบปรąÿćท 
 Basic knowledge about anatomy and 
physiology of human body which is essential in spa 
business, cells and tissues, skin structures, functions of 
skin, metabolism system, skeletal system, muscular 
system, circulatory and lymphatic system, digestive 
system, respiratory system, excretory system, endocrine 
system, and nervous system 
IHB0228  กćรนüดแผนไทย 1      3(2-2-5) 
 Thai Traditional Massage 1 
 Ăงค์คüćมรĎ้แลąปรąüĆตĉคüćมเป็นมćขĂงกćรนüดไทย 

คüćมแตกต่ćงขĂงกćรนüด คčณค่ćขĂงกćรนüดไทยขĆ้นตĂน 

ปรąโยชน์ ข้ĂĀ้ćม üĉธĊกćรนüดพČ้นฐćน เÿ้นปรąธćนÿĉบ กćรนüด

ÿĆญญćณ 4 ÿĆญญćณ 5 กćรนüดไทยแบบทĆ่üไป ท่ćนĂนĀงćย นĂน

ตąแคง นĂนคü่Ĉ ท่ćนĆ่ง นüดĀน้ć นüดýĊรþą กćรยČดเÿ้น กćร

ÿ่งเÿรĉมÿčขภćพกćรผ่Ăนคลćยกล้ćมเนČ้Ă กćรเตรĊยมĀ้ĂงใĀ้บรĉกćร

แลąแนąนĈลĎกค้ćก่ĂนแลąĀลĆงกćรนüด กćรĂธĉบćยลĎกค้ćในรąĀü่ćง

กćรใĀ้บรĉกćร กćรบĆนทċกผลกćรนüด ĀลĆกจรรยćบรรณ จรĉยธรรม

ขĂงผĎ้ใĀ้บรĉกćร 
 Knowledge and history of Thai massage, 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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differences of massages, values of Thai massage, steps, 
benefits, contraindications, basic massage methods, 1 0 
main energy lines (known as Sen Prathan Sib), trigger 
point 4  and 5  massages, general Thai massage, supine 
position, side position, prone position, sitting posture, 
face massage, head massage, stretching, health 
promotion, muscle relaxation, room preparation service, 
suggestions being given to customers before and after 
taking massages, descriptions being given to customers 
during taking services, recording massage results, and 
ethics and morals of service providers 
IHB0229 กćรนüดแผนไทย 2               3(2-2-5) 
            Thai Traditional Massage 2    
            กćรนüดแบบเชลยýĆกดĉ์ แบบรćชÿĈนĆก ข้ĂĀ้ćม ข้Ăคüร

รąüĆงในกćรนüด กćรดĆดกćรดċง กćรปรąคบ ปรąüĆตĉแลąคüćมรĎ้ทĆ่üไป

เกĊ่ยüกĆบกćรนüดฝ่ćเท้ć คüćมรĎ้ เบČ้Ăงต้นแลąกćยüĉภćคýćÿตร์

เกĊ่ยüกĆบกćรนüดเท้ć จรรยćบรรณแลąÿมćธĉ กćยบรĉĀćรแบบไทย

ด้üยท่ćฤๅþĊดĆดตน กćรปรąคบÿมčนไพรเพČ่Ăÿčขภćพ กćรเตรĊยมĀ้Ăง

ใĀ้บรĉกćรแลąแนąนĈลĎกค้ćก่ĂนแลąĀลĆงกćรนüด กćรĂธĉบćยลĎกค้ć

ในรąĀü่ćงกćรใĀ้บรĉกćร กćรบĆนทċกผลกćรนüด ĀลĆกจรรยćบรรณ 

จรĉยธรรมขĂงผĎ้ใĀ้บรĉกćร 
 Chaleeysak massage and Rachasamnak 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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massage, prohibitions and precautions for kneading, 
bending, pulling, and compressing; history and general 
knowledge about foot massage, basic knowledge and 
anatomy regarding foot massage, ethics, and 
concentration, Thai hermit exercises, herbal compression 
for health, room preparation services, suggestions being 
given to customers before and after taking massages, 
descriptions being given to customers during taking 
services, recording massage results, and ethics and 
morals of service providers 
IHB0230   กćรนüดแบบตąüĆนตก                   3(2-2-5) 
 Western Spa-Massage 
  คüćมเป็นมćขĂงกćรนüดÿüĊดĉช ทĆกþąกćรนüดĀน้ć คĂ 

บ่ć แลąไĀล่ กćรนüดตĆüแบบÿüĊดĉช กćรขĆดผĉü กćรพĂกตĆü พĂก

โคลน แลąพĆนตĆü กćรใช้ผลĉตภĆณฑ์ เครČ่ĂงมČĂแลąĂčปกรณ์ในกćรนüด 

กćรปรąเมĉนÿčขภćพเบČ้Ăงต้นก่ĂนแลąĀลĆงกćรใĀ้บรĉกćร กćรเตรĊยม

Ā้ĂงใĀ้บรĉกćรแลąแนąนĈลĎกค้ćก่ĂนแลąĀลĆงกćรทĈทรĊตเมนต์ กćร

ĂธĉบćยลĎกค้ćในรąĀü่ćงกćรใĀ้บรĉกćร กฎĀมćยแลąจรĉยธรรมกćร

ปรąกĂบĂćชĊพ กćรปฐมพยćบćลแลąกćรช่üยเĀลČĂในยćมฉčกเฉĉน 

คüćมปลĂดภĆยพČ้นฐćนในกćรใช้น้ĈมĆนแลąกćรนüดÿüĊดĉช 
 History of Swedish massage; massage skills for 
face, neck, and shoulder, Swedish body massage, 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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scrubbing, body wrapping, mud masking, uses of 
products, massage tools and equipment, preliminary 
health evaluation before and after services, room 
preparation services, suggestions being given to 
customers before and after taking treatment, descriptions 
being given to customers during taking services, laws and 
ethics, first-aids and emergency assistance, and basic 
safety in the use of oil and Swedish massage 
IHB0231 üćรĊแลąÿčคนธบĈบĆด                 3(2-2-5) 
            Hydrotherapy and Aromatherapy 
            ĀลĆกกćรแลąปรąโยชน์ขĂงüćรĊบĈบĆด แนüคĉดขĂงกćรใช้

น้ĈเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมÿčขภćพ คčณÿมบĆตĉขĂงน้ĈทĊ่ใช้ในüćรĊบĈบĆดแลąผลต่Ă

ÿรĊรüĉทยć รĎปแบบกćรใช้น้ĈเพČ่Ăÿčขภćพ ซćüน่ć ĂบไĂน้Ĉ กćรตĉดตĆ้ง

Ă่ćงน้Ĉüนในÿปć ÿปćบ่Ăน้Ĉร้Ăนธรรมชćตĉ กćรป้ĂงกĆนĂĆนตรćยจćก

คüćมร้ĂนแลąภćüąตĉดเชČ้Ăจćกกćรใช้น้ĈปรąüĆตĉคüćมเป็นมćขĂง

กćรนüดน้ĈมĆนĀĂมรąเĀย ทĆกþąกćรนüดĂโรมćเธĂรćพĊ เครČ่ĂงĀĂม

แลąพČชĀĂมไทยแลąต่ćงปรąเทý คčณÿมบĆตĉขĂงเครČ่ĂงĀĂม กćร

ผÿมน้ĈมĆนĀĂม กćรใช้เครČ่ĂงĀĂมเพČ่Ăÿ่งเÿรĉมÿčขภćพ ข้ĂĀ้ćมแลą

ข้ĂคüรรąüĆงในกćรใช้กลĉ่นĀĂมเพČ่Ăÿčขภćพ กćรเลČĂกน้ĈมĆนĀĂม

รąเĀยใĀ้เĀมćąÿมกĆบผĎ้ใช้ กćรเตรĊยมĀ้ĂงใĀ้บรĉกćรแลąแนąนĈ

ลĎกค้ćก่ĂนแลąĀลĆงกćรทĈทรĊทเม้นท์กćรĂธĉบćยลĎกค้ćในรąĀü่ćงกćร

ใĀ้บรĉกćร กćรบĆนทċกผลกćรนüด กćรปรąเมĉนÿčขภćพเบČ้Ăงต้นแลą

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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กćรปรąเมĉนผลกćรบรĉกćร กćรปฐมพยćบćลแลąกćรช่üยเĀลČĂใน

ยćมฉčกเฉĉน  
 Principles and benefits of hydrotherapy, 
concepts of using water for health promotion, 
qualifications of water used for hydrotherapy and effects 
on physiology, patterns of using water for health, sauna, 
streaming, whirlpool bath installation in spa, hot spring 
spa, and prevention of heat and water-related infections. 
history of aromatherapy, skills for aromatherapy massage, 
uses of products, tools and equipment used for massage, 
Thai and international fragrances and aromatic plants, 
mixtures of aromatic oils, uses of fragrances for health 
promotion, prohibitions and precautions for the use of 
fragrances for health promotion, selection of suitable 
aromatic oils, preparation of massage rooms and 
suggestions before and after taking treatment, 
descriptions during taking services, recording massage 
results, preliminary health evaluation and service results 
evaluation, first-aids and emergency assistance 
IHB0232   ภćþćĂĆงกฤþÿĈĀรĆบงćนÿปć    3(2-2-5) 
 English Communication for Spa Operation 
 ทĆกþąกćรÿČ่ĂÿćรภćþćĂĆงกฤþในธčรกĉจÿปć กćรตĂบรĆบ

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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โทรýĆพท์กćรÿČ่ĂÿćรกĆบลĎกค้ćกćรต้ĂนรĆบ กćรแนąนĈบรĉกćรแลąÿĉ่ง

ĂĈนüยคüćมÿąดüกกćรใช้ปรąโยคทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรใĀ้บรĉกćรแลą

จĆดกćรข้Ăร้ĂงเรĊยน กćรเขĊยนข้ĂคüćมÿĆ้นในกćรรĆบคĈÿĆ่งขĂงลĎกค้ć

แลąกćรตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบเพČ่Ăนร่üมงćน กćรเขĊยนแบบฟĂร์ม กćร

เขĊยนบĆนทċกแลąรćยงćนปรąจĈüĆน 
 Communication skill in English for spa business, 
telephone answering, communication with spa 
customers, guest receptions, introduction service and 
facilities, using English sentence for service and managing 
complaints, writing short message and taking spa 
customer’s order, communication with colleague, writing 

spa forms, record and daily reports 
IAM0101 คüćมรĎ้เบČ้Ăงต้นÿĈĀรĆบĂčตÿćĀกรรมกćรบĉน 3(3-0-6) 
 Introduction to Aviation Industry 
 คüćม รĎ้ เบČ้ Ă งต้ น เกĊ่ ย üกĆ บ Ăč ต ÿ ćĀ ก รรมก ćรบĉ น 

คüćมÿĈคĆญ คüćมเป็นมćทĊ่ÿĈคĆญ Ăงค์ปรąกĂบขĂงĂčตÿćĀกรรม

กćรบĉน ýċกþćถċงĂงค์กรทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง ĂĆกþรย่Ăต่ćงๆ ทĊ่คüรรĎ้ รüมทĆ้ง

กćรเรĊยนรĎ้ภćþćแลąกćรใช้ýĆพท์เทคนĉคทĊ่ใช้ในĂčตÿćĀกรรมกćรบĉน 
 Basic knowledge about aviation, importance, 
important background, components of aviation industry, 
associated organizations, required acronyms, and 
languages and technical terms used in aviation industry 
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IAM0102  กćรจĆดกćรท่ćĂćกćýยćนเบČ้Ăงต้น   3(3-0-6) 
 Introduction to Airport management 
 ĀลĆกในกćรบรĉĀćรจĆดกćรแลąกćรüćงแผนท่ćĂćกćý

ยćน Ăงค์ปรąกĂบ แลąรĎปแบบพČ้นฐćนขĂงÿนćมบĉน กĉจกรรมต่ćงๆ 

ในท่ćĂćกćýยćน รąเบĊยบปฏĉบĆตĉขĂงท่ćĂćกćýยćน ตลĂดจนพĉธĊกćร

ขĂงกćรนĈเข้ćแลąÿ่งĂĂก กฎรąเบĊยบข้ĂบĆงคĆบในกćรขนÿ่งทćง

Ăćกćý 
 Principles in airport management and planning, 
components, airport basic models, airport activities, 
airport regulations, import and export protocols, and air 
transport regulations 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IAM0103 กćรตลćดดĉจĉทĆลเพČ่Ăธčรกĉจกćรบĉน   3(2-2-5) 
 Digital Marketing for Aviation Businesses 
 รąบบแลąกลยčทธ์ทćงกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์แลąกćรตลćด 

บĎรณćกćรกćรใช้ÿČ่ĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ กĆบกćรตลćด ýċกþćกćรทĈ

กćรตลćดผ่ćนช่ĂงทćงĂĉ เล็กทรĂนĉคÿ์ ýċกþćกćรใช้พćณĉชย์

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ในกćรบรĉĀćรจĆดกćรทćงกćรตลćด ÿ่งเÿรĉมกćรÿร้ćง

แนüคĉดแลąแนüทćงในกćรÿร้ćงกลยčทธ์ทćงกćรตลćด กćรüćงแผน

แลąพĆฒนćตćรćงบĉน กćรมĊÿ่üนร่üมรĆบผĉดชĂบต่ĂÿĆงคม รüมทĆ้ง

จรรยćบรรณแลąจรĉยธรรมในกćรดĈเนĉนธčรกĉจ 
 Systems and strategies for public relations and 
marketing, integration between electronic media 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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implementation and marketing, marketing through 
electronic channels, use of digital in marketing 
management, creation of ideas and guidelines in 
marketing strategy creation, flight schedule planning and 
development, social responsibility participation, and 
morals and ethics in business operations 
IAM0104 กฎĀมćยแลąรąเบĊยบกćรบĉนพลเรČĂน  3(3-0-6) 
 Civil Aviation Laws and Regulations 
 กฎĀมćย พรąรćชบĆญญĆตĉกćรเดĉนĂćกćý แลąรąเบĊยบ

กćรบĉนพลเรČĂน ทĆ้งในรąดĆบÿćกลแลąรąดĆบท้Ăงถĉ่น ตลĂดจนกćร

บĆงคĆบใช้แลąกćรกĈกĆบดĎแลจćกĀน่üยงćนขĂงรĆฐ แลąกćรปฏĉบĆตĉกćร

บĉนรąĀü่ćงปรąเทý ÿĉทธĉกćรบĉนรüมทĆ้งกฎด้ćนคüćมปลĂดภĆยใน

ĂčตÿćĀกรรมกćรบĉน (Aviation Safety and Security) 
 Laws, aviation acts, civil aviation regulations 
both internationally and locally, enforcement and 
supervision by government agencies, international flight 
operations, aviation rights, and aviation safety and 
security 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IAM0105 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂงćนบรĉกćรผĎ้โดยÿćรภćคพČ้น  3(2-2-5) 
 English for Passenger Ground Services 
 ภćþćĂĆงกฤþ พĎด ฟัง Ă่ćน เขĊยน เพČ่Ăใช้ในÿถćนกćรณ์

ต่ćงๆ ซċ่งจĈเป็นต่ĂกćรทĈงćนบรĉกćรพนĆกงćนภćคพČ้นดĉน เช่น กćร

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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ปรąชćÿĆมพĆนธ์ในÿนćมบĉน กćรÿĈรĂงทĊ่นĆ่ง กćรบรĉกćรเช็คĂĉน กćร

ต้ĂนรĆบผĎ้โดยÿćรขćเข้ćแลąขćĂĂก กćรแก้ปัญĀćในกćรบรĉกćร

ภćคพČ้น 
 English skills - speaking, listening, reading and 
writing which are needed for services of ground staff in 
different situations such as airport public relations, 
seating reservation, check-in service, welcoming arrivals 
and departures, solving problems for ground services 
IAM0106  กćรจĆดกćรงćนบรĉกćรผĎ้โดยÿćรภćคพČ้น  3(2-2-5) 
 Passenger Ground Services Management 
 กรąบüนกćรใĀ้บรĉกćรผĎ้โดยÿćรภćคพČ้นขĂงบรĉþĆทÿćย

กćรบĉน แลąท่ćĂćกćýยćน ภćรąĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบในÿ่üนขĂง

กćรใĀ้บรĉกćรผĎ้โดยÿćร ÿĆมภćรą กćรตรüจÿĂบเĂกÿćรทĊ่ÿĈคĆญ

ÿĈĀรĆบกćรปฏĉบĆตĉกćรตลĂดจนกćรปรąÿćนงćนกĆบĀน่üยงćนต่ćงๆ 

กćรปฏĉบĆตĉกćรĂčปกรณ์ภćคพČ้น รąบบคüบคčมกćรเดĉนทćงขćเข้ć - 
ĂĂก (Ramp service) เพČ่ĂใĀ้กćรจĆดกćรแต่ลąเทĊ่ยüบĉนเป็นไปด้üย

คüćมเรĊยบร้ĂยแลąปลĂดภĆยข้ĂปฏĉบĆตĉแลąพĉธĊกćรเข้ćเมČĂง รüมถċง

ÿĉนค้ćĂĆนตรćยÿĈĀรĆบงćนบรĉกćรภćคพČ้น 
 Passenger ground service process of airline 
companies and airports, passenger service obligations, 
belongings, investigation of important documents for 
operations, coordination with various agencies, ground 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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service equipment operation, ramp service control 
system which helps airlines manage each flight neatly 
and safely, and dangerous goods for ground services 
IAM0107  กćรจĆดกćรĂćĀćรÿĈĀรĆบÿćยกćรบĉน       3(2-2-5) 
 Airline Catering Management 
 รąบบกćรจĆดĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่มÿĈĀรĆบÿćยกćรบĉน 

เพČ่Ăใช้ในกćรบรĉกćรผĎ้โดยÿćรบนเครČ่Ăงบĉน เรĉ่มตĆ้งแต่ขĆ้นตĂนกćร

จĆดเตรĊยม แลąกćรนĈเÿนĂ กćรกĈĀนดปรąเภทĂćĀćร กćรจĆดกćร

พČ้นทĊ่ผลĉตĂćĀćร ตลĂดจนกćรÿĈรĂงĂćĀćรในกรณĊเร่งด่üน รüมทĆ้ง

กćรถนĂมĂćĀćรแลąขนÿ่ง กćรตรüจÿĂบแลąคüบคčมคčณภćพ

ĂćĀćรแลąกćรปรąÿćนงćนกĆบÿćยกćรบĉน 
 Airline catering management system for in-
flight services which includes preparation, presentation, 
food specification, production area management, urgent 
require food reservation, food preservation and 
transportation, investigation and food quality control, 
and cooperation with airlines 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IAM0108 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂงćนบรĉกćรบนเครČ่Ăงบĉน   3(2-2-5) 
 English for In-flight Services 
 ภćþćĂĆงกฤþ พĎด ฟัง Ă่ćน เขĊยน เพČ่Ăใช้ในÿถćนกćรณ์

ต่ćงๆ ซċ่งจĈเป็นต่ĂกćรทĈงćนบรĉกćรต้ĂนรĆบบนเครČ่Ăงบĉน เช่น กćร

ต้ĂนรĆบผĎ้โดยÿćรบนเครČ่Ăงบĉน กćรใĀ้ข้ĂมĎลด้ćนคüćมปลĂดภĆย กćร

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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บรĉกćรĂćĀćรแลąเครČ่ĂงดČ่ม กćรดĎแลผĎ้โดยÿćรรąĀü่ćงเทĊ่ยüบĉน แลą

กćรปรąกćýบนเครČ่Ăงบĉน 
 English skills - speaking, listening, reading and 
writing which are needed for services of flight attendants 
such as welcoming passengers on board, providing 
security information, food and beverage services, caring 
for passengers during flight, airplane announcement 
IAM0109 กćรจĆดกćรงćนบรĉกćรบนเครČ่Ăงบĉน         3(2-2-5) 
 In-Flight Service Management 
 ปรĆชญć แลąทฤþฎĊขĂงกćรบรĉĀćรจĆดกćรงćนบรĉกćรบน

เครČ่Ăงบĉน กćรÿร้ćงคčณภćพงćนบรĉกćร แลąคüćมปรąทĆบใจแก่

ผĎ้ โดยÿćร กćรบรĉĀćรจĆดกćรคüćมÿąดüกÿบćย ĂćĀćรแลą

เครČ่ĂงดČ่ม üĆÿดčĂčปกรณ์กćรใĀ้บรĉกćรแลąคüćมปลĂดภĆยแก่ผĎ้โดยÿćร 

กćรปรąเมĉนกćรบรĉกćรรąĀü่ćงเทĊ่ยüบĉน กćรüĆดคüćมพċงพĂใจขĂง

ผĎ้โดยÿćรแลąกćรดĈเนĉนกćรแก้ปัญĀćในกćรบรĉกćรบนเครČ่Ăงบĉน 
 Philosophy and theories of flight service 
management, creation of service quality and customer 
satisfaction, convenience management, food and 
beverage, service equipment and passenger safety, in-
flight service assessment, customer satisfaction 
measurement, and operations for dealing with in-flight 
service problems 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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IAM0110  รąบบกćรบรĉĀćรคüćมเÿĊ่ยงÿĈĀรĆบÿćยกćรบĉน 3(3-0-6) 
 Risk Management for Airline 
 รąบบกćรบรĉĀćรคüćมเÿĊ่ยงทĊ่ทĆนต่Ăÿถćนกćรณ์  

คüćมĀมćยขĂงคüćมเÿĊ่ยง ปรąเภทขĂงคüćมเÿĊ่ยง ĀลĆกกćรปรąเมĉน

คüćมเÿĊ่ยงในธčรกĉจกćรบĉน กćรจĆดกćรแĀล่งทčน กćรüćงแผนกćร

ลงทčน ผลปรąโยชน์ตĂบแทนกćรลงทčน กćรจĆดกćรผลปรąโยชน์ 

กćรüĉเครćąĀ์คüćมเÿĊ่ยงขĂงกćรดĈเนĉนงćนÿćยกćรบĉน กćรบรĉĀćร

คüćมปลĂดภĆยในĂčตÿćĀกรรมกćรบĉน กćรÿร้ćงกลยčทธ์กćรบรĉĀćร

คüćมเÿĊ่ยงทĊ่มĊปรąÿĉทธĉภćพแลąเข้ćใจกćรจĆดทĈแผนบรĉĀćรคüćม

เÿĊ่ยงĂงค์กćร 
 Risk management system which is up to the 
situations, definitions of risk types, principles of risk 
assessment in aviation business, capital management, 
investment planning, investment return, benefit 
management, risk analysis of aviation operations, safety 
management system of aviation business, creation of 
effective risk management strategies, and understanding 
organizational risk management planning 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IAM0201 กćรคüบคčมคčณภćพกćรบรĉกćรในธčรกĉจกćรบĉน 3(3-0-6) 
 Service Quality Control in Aviation Businesses 
 üĉธĊกćรคüบคčมคčณภćพขĂงกćรบรĉกćร โดยเน้นทĊ่üĉธĊกćร

ÿร้ćงมćตรฐćนบรĉกćรทĊ่ÿćมćรถÿร้ćงคüćมพċงพĂใจใĀ้กĆบลĎกค้ćได้ 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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ทĆ้งกćรบรĉกćรภćคพČ้นแลąบนเครČ่Ăงบĉนด้üยทĆกþąแลąüĉธĊกćรกćร

จĆดกćรข้Ăร้ĂงเรĊยนลĎกค้ćÿถćนกćรณ์ต่ćงๆ 
 Service quality control which focuses on how 
to create service standards that can satisfy customers 
both on ground and air services with skills and methods 
of handling customer complaints in various situations 
IAM0202 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรปฏĉบĆตĉงćน   3(2-2-5) 
 English for Operations 
 กćรใช้ภćþćĂĆงกฤþ พĎด ฟัง Ă่ćน เขĊยน เกĊ่ยüข้ĂงกĆบ

ชĊüĉตปรąจĈüĆนแลąในÿถćนกćรณ์ต่ćงๆ ได้แก่ ในÿถćนýċกþć ใน

ÿถćนทĊ่ทĈงćน กćรเรĊยบเรĊยงคüćมแลąÿรčปคüćม กćรพĎดนĈเÿนĂ 

ถ่ćยทĂดคüćมĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพ กćรกล่ćüแÿดงคüćมคĉดเĀ็นต่Ă

กลč่มผĎ้ฟังทĊ่ĀลćกĀลćย รüมถċงýċกþćบทÿนทนćทĊ่จĈเป็นต้Ăงใช้ใน

ธčรกĉจต่ćงๆ 
 Applying English - speaking, listening, reading 
and writing in various situations such as schools and 
workplaces, compiling and summarizing information, 
presentation and effective presentation delivery, making 
comments to various groups of audience, dialogues used 
in various business contexts 
 
 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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IAM0203 ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂกćรทดÿĂบข้ĂÿĂบมćตรฐćน 3(2-2-5) 
 English for Standardized Test: TOEIC 
 กćรใช้ภćþćĂĆงกฤþเพČ่ĂüĆดคüćมÿćมćรถในกćรใช้

ภćþćĂĆงกฤþในÿภćพแüดล้ĂมกćรทĈงćน ภćþćĂĆงกฤþใน

Āน่üยงćนแลąกćรเข้ćÿมĆครงćนในĂงค์กรชĆ้นนĈทĆ้งภćครĆฐแลą

เĂกชน แลąเตรĊยมคüćมพร้ĂมในกćรทดÿĂบข้ĂÿĂบมćตรฐćน 

(TOEIC) โดยมĊกćรüĆดผลกćรเรĊยนรĎ้จćกผลกćรทดÿĂบข้ĂÿĂบ

มćตรฐćน (TOEIC) 
 Applying English for measuring the ability to 
use English in work environment, English in recruitment 
of both public and private sectors, preparation for the 
TOEIC test, including using the result of TOEIC Test as 
one of learning outcomes 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IAM0204  รąบบโลจĉÿตĉกÿ์แลąกćรบĉน               3(3-0-6) 
 Logistics and Aviation 
 กćรขนÿ่งรąบบต่ćงๆ ทĆ้งรąบบถนน รąบบรćง รąบบ

ท่Ă กćรขนÿ่งทćงน้Ĉ โดยกćรเปรĊยบเทĊยบกĆบกćรขนÿ่งทćงĂćกćý 

คüćมÿĈคĆญขĂงรąบบโลจĉÿตĉกÿ์ทĊ่มĊต่ĂรąบบธčรกĉจแลąกćรพĆฒนć

เýรþฐกĉจแลąÿĆงคม กćรเปรĊยบเทĊยบกćรüćงแผนโลจĉÿตĉกÿ์รąบบ

ต่ćงๆ โลจĉÿตĉกÿ์ทćงĂćกćýกĆบกćรจĆดกćรĀ่üงโซ่Ăčปทćน เทคโนโลยĊ

ÿćรÿนเทýในรąบบโลจĉÿตĉกÿ์ กฎĀมćยü่ćด้üยกćรขนÿ่งรąĀü่ćง

ปรąเทýแลąพĉธĊกćรทćงýčลกćกร กรณĊýċกþćต่ćงๆ 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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 Transportation systems, including road 
systems, rail systems, pipelines, marine transport, 
comparison with air transport, importance of logistics 
systems to business systems and economic as well as 
social development, comparison of each logistics 
planning systems, air logistics with supply chain 
management, Information and technology in logistics 
systems, law on international transportation and customs 
clearance including case studies 
IAM0205 รąบบนĉ รภĆ ยกćรบĉ นแลąคüćมปลĂ ดภĆ ย ใน กćร

เดĉนĂćกćý                           3(3-0-6) 
 Aviation Security and Safety System 
 ทฤþฎĊกćรบĉน  แนüคĉดพČ้น ฐćนด้ćนนĉรภĆยกćรบĉน 

Ăงค์ปรąกĂบขĂงนĉรภĆยแลąคüćมปลĂดภĆยเกĊ่ยüกĆบ ÿ่üนปรąกĂบ

ขĂงคüćมเป็นมนčþย์ทĊ่ĂćจจąมĊผลกĆบคüćมปลĂดภĆยขĂงกćรบĉน 

รąบบกćรจรćจรทćงĂćกćý ธรรมชćตĉขĂงĂčบĆตĉ เĀตčทĊ่ เกĉดขċ้น 

บทบćทขĂงกćรจĆดกćรÿćยกćรบĉนในคüćมปลĂดภĆยทćงกćรบĉน 

รüมทĆ้งกćรýċกþćถċงรćยลąเĂĊยดขĂงข้ĂมĎลüĉเครćąĀ์ทćงด้ćนคüćม

ปลĂดภĆย กćรป้ĂงกĆนแลąÿĂบÿüนĂčบĆตĉเĀตčด้ćนกćรบĉน กćร

พĉจćรณćดĎตćรćงÿถĉตĉĂčบĆตĉเĀตčต่ćงๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรบĉนพćณĉชย์

เพČ่ĂคüćมปลĂดภĆยทćงกćรบĉน 
 Aviation theory, aviation safety fundamental 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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concepts, composition of security and safety system 
concern with human factors that may affect the safety of 
aviation, air traffic systems, nature of the accident, role 
of airline management in aviation security and safety 
including a detailed study of safety data, prevention and 
investigation of aviation accidents considering the 
statistics of various accidents related to commercial 
flights for aviation security and safety 
IAM0206 กćรดĈเนĉนงćนÿćยกćรบĉน        3(3-0-6) 
 Airline Operations 
 นโยบćยทĊ่ เกĊ่ ยüข้ĂงกĆบกćรดĈเนĉนงćนÿćยกćรบĉน 

ข้ĂบĆงคĆบ รĎปแบบกรąบüนกćรดĈเนĉนงćนขĂงÿćยกćรบĉน กćร

พĆฒนćรĎปแบบกćรดĈเนĉนงćนขĂงÿćยกćรบĉน 
 Policies related to airline operations, operation 
of the airline, development of the operating model of 
the airline 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IAM0207   กćรจĆดกćรเชĉงกลยčทธ์กćรบĉน                3(3-0-6) 
 Aviation Strategic Management 
 กćรüĉเครćąĀ์ÿภćพแüดล้ĂมภćยในแลąภćยนĂกธčรกĉจ 

Ăงค์ปรąกĂบขĂงกćรüćงแผนเชĉงกลยčทธ์ กćรกĈĀนดเป้ćĀมćย 

โครงÿร้ćงÿภćพแüดล้ĂมแĀ่งกćรแข่งขĆน กćรกĈĀนด      กลยčทธ์ 

กćรปรąเมĉนผลแลąตĉดตćมผล 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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 Analysis of internal and external business 
environment, elements of the strategic planning, 
regulation setting, structure of the competitive 
environment, strategic setting, evaluation and follow-up 
strategy 
IAM0208 กćรüćงแผนĂćกćýยćนกćรจĆดตćรćงกćรบĉน 3(3-0-6) 
 Aircraft Planning and Flight Schedule 
Management 
 กćรüćงแผนเÿ้นทćงกćรบĉนแลąขĆ้นตĂนกćรปฏĉบĆตĉงćน

ขĂงýĎนย์คüบคčมกćรจรćจรทćงĂćกćý ทฤþฎĊกćรเพĉ่มปรąÿĉทธĉภćพ

ÿĎงÿčดในเครČĂข่ćยกćรบĉน ข้ĂจĈกĆดขĂงกćรปฏĉบĆตĉกćร แลąกćร

กĈĀนดตćรćงบĉน กćรÿĆบเปลĊ่ยนเครČ่Ăงบĉน แลąรąบบปฏĉบĆตĉงćนทĊ่ไม่

แน่นĂน กćรจĆดÿ่งĂĂกปฏĉบĆตĉกćรโยĂĉงจćกĂčปÿงค์ กćรจĆดÿรร

กĂงบĉนแบบยČดĀยč่น ขĆ้นตĂนกćรคüบคčมทĊ่นĆ่งคงเĀลČĂ กćรเพĉ่ม

ปรąÿĉทธĉภćพÿĎงÿčดในแต่ลąช่üงบĉนบนพČ้นฐćนรćยได้แลąต้นทčนทĊ่

เพĉ่มขċ้น 
 Route planning and traffic control procedures 
of aeronautical control, theory in increasing effectiveness 
in aviation networking, limitations of operation and 
scheduling, aircraft switchboard and uncertain operation 
system, shipping out operation base on demand, flexible 
fleet allocation management, available seat control 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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procedure, adding maximum performance on each flight 
period based on revenue and increased costs 
IAM0209  กćรเดĉนĂćกćýแลąกćรÿČ่Ăÿćร    3(3-0-6) 
 Air Navigation and Communication 
 แผนทĊ่กćรเดĉนĂćกćý ข้ĂกĈĀนดแลąกรąบüนกćร

เดĉนĂćกćýตćมĂงค์กรกćรบĉนพลเรČĂนรąĀü่ćงปรąเทý กćรบรĉกćร

โทรคมนćคมทćงกćรบĉนรąĀü่ćงปรąเทý ทฤþฎĊกćรÿČ่Ăÿćรด้üยüĉทยč 

กćรบรĉกćรเดĉนĂćกćýด้üยüĉทยčแลąกćรบรĉกćรเดĉนĂćกćýĂĆตโนมĆตĉ 
 Aerial map, requirements and procedures of air 
navigation by the International Civil Aviation Organization, 
international telecommunication services, radio 
communication theory, air services with radio and 
automatic air service 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IAM0210 รąบบÿćรÿนเทýÿĈĀรĆบกćรÿĈรĂงทĊ่นĆ่งแลąจĈĀน่ćย

บĆตรโดยÿćรเครČ่Ăงบĉน                                           3(2-2-5) 
 Information System for Reservation and 
Ticketing 
 รąบบกćรจĆดกćรข้ĂมĎลข่ćüÿćรทĊ่ ใช้ ในกćรÿČ่Ăÿćร

รąĀü่ćงÿćยกćรบĉน (GDS), รąบบÿĈรĂงทĊ่นĆ่งขĂงÿćยกćรบĉน , 
รąบบกćรขĂบรĉกćรเÿรĉมพĉเýþ (SSR : Special Service Request) 
ตćมบทบĆญญĆตĉขĂง IATA รąบบบĆตรโดยÿćรĂĉเลกทรĂนĉกÿ์ รüมทĆ้ง

กรąบüนกćรทĈÿĈรĂงทĊ่นĆ่ง กćรเลČĂกรćคćแลąกćรĂĂกบĆตรโดยÿćร 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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กćรĂ่ćนแลąทĈคüćมเข้ć ใจข้ ĂมĎ ลบนบĆตรโดยÿćร รüมถċ ง

Ăงค์ปรąกĂบĂČ่นๆ ขĂงบĆตรโดยÿćร 
 Information management system used in 
global distribution systems (GDS, airline reservation 
system, special service request (SSR)according to the 
provisions of The International Air Transport Association 
(IATA), electronic ticketing system and reservation 
process, price selection and ticketing, reading and 
understanding ticket information and other ticket 
components 
IAM0211  กćรขนÿ่งÿĉนค้ćแลąพĆÿดčภĆณฑ์ทćงĂćกćý 3(3-0-6) 
 Air Cargo Service 
 ĀลĆกกćรดĈเนĉนธčรกĉจด้ćนกćรขนÿ่งÿĉนค้ćแลąพĆÿดčภĆณฑ์

ทćงĂćกćý กฎรąเบĊยบกćรขนÿ่ง กฎรąเบĊยบเกĊ่ยüกĆบบรรจčภĆณฑ์

แลąฉลćก ปรąเภทÿĉนค้ćĂĆนตรćย แลąกćรจĆดกćรÿĉนค้ćĂĆนตรćย 

แลąกฎรąเบĊยบทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบÿĉนค้ćĂĆนตรćย รüมถċงเĂกÿćรแลąพĉธĊ

กćรýčลกćกรขĂงกćรนĈเข้ćแลąÿ่งĂĂกÿĉนค้ć งćนบรĉกćรลĎกค้ćแลą

ตĆüแทนผĎ้ÿ่งĂĂกÿĉนค้ćทćงĂćกćýรüมทĆ้งกรąบüนกćรขนÿ่งÿĉนค้ć

ทćงĂćกćý 
 Business principles of air cargo service, 
transport regulations, package and label regulations, 
types of dangerous goods, dangerous goods 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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management, regulations for dangerous goods, customs 
formalities, and documents of import and export goods 
including customer services and air cargo exporter 
representatives as well as cargo shipping process 
IAM0212 กćรü่ćยน้Ĉ                           3(2-2-5) 
 Swimming 
 ลĆกþณąแลąขนćดขĂงÿรąน้Ĉ กćรเก็บ แลąกćร

บĈรčงรĆกþćĂčปกรณ์ü่ćยน้Ĉ กćรฝึกทĆกþąกćรü่ćยน้Ĉปรąเภทต่ćงๆ 

ýċกþćกฎ กตĉกć ĀลĆกเกณฑ์ แลąฝึกกćรช่üยเĀลČĂตนเĂง เมČ่ĂเกĉดภĆย

ในน้Ĉ 
 Types and sizes of swimming pool, 
maintenance of swimming equipment, various types of 
swimming training, rules, self–help training in case of 
accident 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IAM0213 ลĊลćý                  3(2-2-5) 
 Social Dances 
 ปรąüĆตĉกćรลĊลćý ปรąเภทขĂงจĆงĀüąในกćรลĊลćý 

มćรยćททćงÿĆงคมขĂงกćรลĊลćý ปรąโยชน์ขĂงกćรลĊลćý กćรรĎ้จĆก

จĆงĀüąขĂงดนตรĊแลąเพลง กćรฝึกทĆกþąกćรจĆบคĎ่ กćรนĈ กćรพć 

แลąลüดลćยในกćรเต้นรĈ จĆงĀüąต่ćงๆ 
 History of social dances, types of social 
dances, social etiquette of social dances, benefits of 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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social dances, knowledge about rhythm of music and 
songs, pairing up, leading, and patterns of various dance 
rhythms 
IAM0214  ýĉลปąกćรป้ĂงกĆนตĆü           3(2-2-5) 
 The art of self-defense 
 คüćมรĎ้คüćมเข้ćใจเกĊ่ยüกĆบýĉลปąกćรป้ĂงกĆนตĆü กćร

เตรĊยมĂčปกรณ์เพČ่Ăใช้ป้ĂงกĆนตĆü กćรปลĎกฝังเจตคตĉทĊ่ดĊต่Ăกćรป้ĂงกĆน

ตĆü แลąกćรฝึกทĆกþąเบČ้Ăงต้นเพČ่Ăกćรป้ĂงกĆนตĆü 
 Understanding on arts of self – defense, 
preparation of protective equipment, cultivation of good 
attitude towards self – defense, and self – defense 
practices 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IST0401 ภćþćจĊนเบČ้Ăงต้น            3(2-2-5) 
 Basic Chinese 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćจĊน 

ได้แก่  ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนใน

ชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 Elementary structure and grammar of the 
Chinese language, such as alphabet, phonetics, and 
syntax, vocabularies and expressions in daily life, 
practicing in listening, speaking, reading, and writing 

IAB0101  ภćþćจĊนเบČ้Ăงต้น             3(2-2-5) 
 Basic Chinese 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćจĊน 

ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน 

ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 This course focuses on basic grammatical 
structures and principles of Chinese; alphabets, sound 
systems, phonics, vocabulary and expressions in daily 
life; practices of listening, speaking, reading and writing 
skills 

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรýĉ ลปýćÿตรบĆณฑĉ ต 

ÿćขćüĉชćธčรกĉจกćรบĉน (ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง พ.ý.2567) 
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 Chinese vocabularies and idioms used for 
careers, writing letters of application and prepare 
resumes including forms, career documents, practicing 
skills for careers, conversation used in communication 
related to tourism and hospitality, aviation business, 
hotel, tour operation, tourist guide, hotel staff, and 
airline staff 
IST0411 ภćþćฝรĆ่งเýÿเบČ้Ăงต้น                 3(2-2-5) 
 Basic French 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćฝรĆ่งเýÿ 

ได้แก่  ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนใน

ชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 Elementary structure and grammar of the 
French language, such as alphabet, phonetics, and 
syntax, vocabularies and expressions in daily life, 
practicing in listening, speaking, reading, and writing 

IAB0113  ภćþćฝรĆ่งเýÿเบČ้Ăงต้น     3(2-2-5) 
 Basic French 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćฝรĆ่งเýÿ 

ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน 

ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 This course focuses on basic grammatical 
structures and principles of French; alphabets, sound 
systems, phonics, vocabulary and expressions in daily 
life; practices of listening, speaking, reading, and writing 
skills 

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรýĉ ลปýćÿตรบĆณฑĉ ต 

ÿćขćüĉชćธčรกĉจกćรบĉน (ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง พ.ý.2567) 

IST0412 ภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร           3(2-2-5) 
 French for Communication 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์พČ้นฐćนขĂงภćþćฝรĆ่งเýÿ 

ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกฝนทĆกþąทĆ้ง 4 ได้แก่ กćรฟัง 

กćรพĎ ด กćรĂ่ ćน  แลąกćรเขĊ ยน  เพČ่ Ă ใĀ้ ÿćมćรถÿČ่Ă ÿćรใน

ITH0241  ภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร    3(2-2-5) 
 French for Communication 
 กćรÿนทนćภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบบčคคลĂČ่น

ในÿถćนกćรณ์ทĊ่กü้ćงขċ้น เช่น กćรบĂกเüลć กćรบĂกเÿ้นทćง กćร

ซČ้ĂขĂง เป็นต้น เน้นฝึกทĆกþąกćรฟัง พĎด Ă่ćน แลąเขĊยน ในรąดĆบทĊ่

1. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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IST0402 ภćþćจĊนเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร                3(2-2-5) 
 Chinese for Communication 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์พČ้นฐćนขĂงภćþćจĊน ýĆพท์

แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกฝนทĆกþąทĆ้ง 4 ได้แก่ กćรฟัง กćร

พĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน เพČ่ĂใĀ้ÿćมćรถÿČ่ĂÿćรในรąดĆบพČ้นฐćน

ได้ 
 Fundamental structure and grammar of the 
Chinese language, vocabularies and expressions in daily 
life, emphasizing on listening, speaking, reading, and 
writing skills to be able to communicate at a basic level 

ITH0201  ภćþćจĊนเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร                     3(2-2-5) 
 Chinese for Communication 
 กćรÿนทนćภćþćจĊนเพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบบčคคลĂČ่นใน

ÿถćนกćรณ์ทĊ่กü้ćงขċ้น เช่น กćรบĂกเüลć กćรบĂกเÿ้นทćง กćรซČ้Ă

ขĂง เป็นต้น เน้นฝึกทĆกþąกćรฟัง พĎด Ă่ćน แลąเขĊยน ในรąดĆบทĊ่

ÿĎงขċ้น  
 Chinese conversation to communicate with 
others in a wider range of situations such as telling the 
time, giving directions and shopping; focusing on 
practicing listening, speaking, reading and writing skills at 
a higher level 

1. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 

IST0403 ภćþćจĊนเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 1 3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism Industry 1 
 ĀลĆกไüยćกรณ์แลąรĎปปรąโยคขĂงภćþćจĊน ในรąดĆบทĊ่

ÿĎงขċ้น คĈýĆพท์แลąบทÿนทนćพČ้นฐćนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂčตÿćĀกรรม

ท่Ă งเทĊ่ ยü  Ăćทĉ  กćรต้ĂนรĆบนĆ กท่ ĂงเทĊ่ ยü  กćรใĀ้ข้ ĂมĎ ลแก่

นĆกท่ĂงเทĊ่ยü ณ ÿนćมบĉน กćรบĂกเÿ้นทćง แลąกćรบĂกเüลć 
 Grammar and sentence patterns of the 
Chinese language at a higher level, vocabularies and 
basic practice of conversations related to tourism 
industry such as welcoming tourists, giving information to 
tourists at airport, giving direction, and telling the time 

ITH0202 ภćþćจĊนเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร     3(2-2-5) 
 Chinese for Tourism and Hospitality 
 กćรÿนทนćภćþćจĊนในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćนด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร Ăćทĉ กćรต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้

ข้ĂมĎลแก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลą

ÿนćมบĉน 
 Chinese conversation in tourism and 
hospitality-related situations; welcoming tourists; giving 
information to tourists and services at hotels, restaurants 
and airports 
 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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IST0404  ภćþćจĊนเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 2 3(2-2-5) 
             Chinese for Tourism Industry 2 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์ขĂงภćþćจĊน ýĆพท์ทĊ่

เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü Ă่ćนแลąเขĊยนข้ĂคüćมÿĆ้นๆ กćร

ตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรทćงโทรýĆพท์แลąกćรÿนทนćโต้ตĂบเกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนใน

ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü Ăćทĉ กćรจĂงโรงแรม/ร้ćนĂćĀćร/

เทĊ่ยüบĉน กćรเข้ćพĆกในโรงแรม กćรบรĉกćรทĊ่ เกĊ่ยüกĆบโรงแรม/

ร้ćนĂćĀćร/บรĉþĆทÿćยกćรบĉน/บรĉþĆทนĈเทĊ่ยü 
 Structure and grammar of the Chinese 
language, vocabularies related to tourism industry, 
reading and writing short passages, telephone contacts 
and conversations related to reservation of hotels/ 
restaurants/ flights, staying at hotels, and services related 
hotel/ airline companies/ tourist agents 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
 

IST0405 ภćþćจĊนเพČ่ĂกćรĂćชĊพ       3(2-2-5) 
 Chinese for Careers 
 ýĆพท์แลąÿĈนüนภćþćจĊนทĊ่ใช้เพČ่ĂกćรĂćชĊพ กćรเขĊยน

จดĀมćยÿมĆครงćนแลąกćรทĈปรąüĆตĉÿ่üนตĆü รüมถċงแบบฟĂร์ม

เĂกÿćรต่ćงๆ ทĊ่ใช้ในงćนĂćชĊพ กćรฝึกทĆกþąในกćรปรąกĂบĂćชĊพ 

กćรÿนทนćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรปรąกĂบĂćชĊพด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลą

บรĉกćร ธčรกĉจกćรบĉน กćรโรงแรม กćรจĆดกćรนĈเทĊ่ยü มĆคคčเทýก์ 

พนĆกงćนโรงแรม แลąพนĆกงćนÿćยกćรบĉน 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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รąดĆบพČ้นฐćนได้ 
 Fundamental structure and grammar of the 
French language, vocabularies and expressions in daily 
life, emphasizing on listening, speaking, reading, and 
writing skills to be able to communicate at a basic level 

ÿĎงขċ้น  
 French conversation to communicate with 
others in a wider range of situations such as telling the 
time, giving directions, and shopping; focusing on 
practicing listening, speaking, reading and writing skills at 
a higher level 

IST0413 ภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 1 3(2-2-5) 
 French for Tourism Industry 1 
 ĀลĆกไüยćกรณ์แลąรĎปปรąโยคขĂงภćþćฝรĆ่งเýÿ ใน

รąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น  คĈýĆพท์แลąบทÿนทนćพČ้นฐćนทĊ่ เกĊ่ยüข้ĂงกĆบ

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü Ăćทĉ กćรต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎล

แก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü ณ ÿนćมบĉน กćรบĂกเÿ้นทćง แลąกćรบĂกเüลć 
 Grammar and sentence patterns of the French 
language at a higher level, vocabularies and basic 
practice of conversations related to tourism industry 
such as welcoming tourists, giving information to tourists 
at airport, giving direction, and telling the time 

ITH0242  ภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) 
 French for Tourism and Hospitality 
 กćรÿนทนćภćþćฝรĆ่งเýÿในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćน

ด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćรต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎล

แก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
 French conversation in tourism and hospitality-
related situations; welcoming tourists, giving information 
to tourists and services at hotels, restaurants and airports 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 

IST0414 ภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 2  3(2-2-5) 
             French for Tourism Industry 2 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์ขĂงภćþćฝรĆ่งเýÿ ýĆพท์ทĊ่

เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü Ă่ćนแลąเขĊยนข้ĂคüćมÿĆ้นๆ กćร

ตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรทćงโทรýĆพท์แลąกćรÿนทนćโต้ตĂบเกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนใน

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü Ăćทĉ กćรจĂงโรงแรม/ร้ćนĂćĀćร/

เทĊ่ยüบĉน กćรเข้ćพĆกในโรงแรม กćรบรĉกćรทĊ่ เกĊ่ยüกĆบโรงแรม/

ร้ćนĂćĀćร/บรĉþĆทÿćยกćรบĉน/บรĉþĆทนĈเทĊ่ยü 
 Structure and grammar of the French language, 
vocabularies related to tourism industry, reading and 
writing short passages, telephone contacts and 
conversations related to reservation of hotels/ 
restaurants/ flights, staying at hotels, and services related 
hotel/ airline companies/ tourist agents 
IST0415 ภćþćฝรĆ่งเýÿเพČ่ĂกćรĂćชĊพ    3(2-2-5) 
 French for Careers 
 ýĆพท์แลąÿĈนüนภćþćฝรĆ่งเýÿ ทĊ่ใช้เพČ่ĂกćรĂćชĊพ กćร

เขĊยนจดĀมćยÿมĆครงćนแลąกćรทĈปรąüĆตĉ ÿ่üนตĆü  รüมถċง

แบบฟĂร์มเĂกÿćรต่ćงๆ ทĊ่ใช้ในงćนĂćชĊพ กćรฝึกทĆกþąในกćร

ปรąกĂบĂćชĊพ กćรÿนทนćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรปรąกĂบĂćชĊพด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ธčรกĉจกćรบĉน กćรโรงแรม กćรจĆดกćรนĈ

เทĊ่ยü มĆคคčเทýก์ พนĆกงćนโรงแรม แลąพนĆกงćนÿćยกćรบĉน 
 French vocabularies and idioms used for 
careers, writing letters of application and prepare 
resumes including forms, career documents, practice 
skills for careers, conversation used in communication 
related to tourism and hospitality, aviation business, 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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hotel, tour operation, tourist guide, hotel staff, and 
airline staff 
IST0421 ภćþćเยĂรมĆนเบČ้Ăงต้น                     3(2-2-5) 
 Basic German 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćเยĂรมĆน 

ได้แก่  ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนใน

ชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 Elementary structure and grammar of the 
German language, such as alphabet, phonetics, and 
syntax, vocabularies and expressions in daily life, 
practicing in listening, speaking, reading, and writing 

IAB0110  ภćþćเยĂรมĆนเบČ้Ăงต้น                  3(2-2-5) 
 Basic German 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćเยĂรมĆน 

ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน 

ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 This course focuses on basic grammatical 
structures and principles of German; alphabets, sound 
systems, phonics, vocabulary and expressions in daily 
life; practices of listening, speaking, reading, and writing 
skills 

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรýĉ ลปýćÿตรบĆณฑĉ ต 

ÿćขćüĉชćธčรกĉจกćรบĉน (ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง พ.ý.2567) 

IST0422  ภćþćเยĂรมĆนเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร    3(2-2-5) 
 German for Communication 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์พČ้นฐćนขĂงภćþćเยĂรมĆน 

ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกฝนทĆกþąทĆ้ง 4 ได้แก่ กćรฟัง 

กćรพĎ ด กćรĂ่ ćน  แลąกćรเขĊ ยน  เพČ่ Ă ใĀ้ ÿćมćรถÿČ่Ă ÿćรใน

รąดĆบพČ้นฐćนได้ 
 Fundamental structure and grammar of the 
German language, vocabularies and expressions in daily 
life, emphasizing on listening, speaking, reading, and 
writing skills to be able to communicate at a basic level 

ITH0231  ภćþćเยĂรมĆนเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร    3(2-2-5) 
 German for Communication 
 กćรÿนทนćภćþćเยĂรมĆนเพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบบčคคลĂČ่น

ในÿถćนกćรณ์ทĊ่กü้ćงขċ้น เช่น กćรบĂกเüลć กćรบĂกเÿ้นทćง กćร

ซČ้ĂขĂง เป็นต้น เน้นฝึกทĆกþąกćรฟัง พĎด Ă่ćน แลąเขĊยน ในรąดĆบทĊ่

ÿĎงขċ้น  
 German conversation to communicate with 
others in a wider range of situations such as telling the 
time, giving directions, and shopping, focusing on 
practicing listening, speaking, reading, and writing skills at 

1. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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a higher level 

IST0423 ภćþćเยĂรมĆนเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 1  3(2-2-5) 
            German for Tourism Industry 1 
             ĀลĆกไüยćกรณ์แลąรĎปปรąโยคขĂงภćþćเยĂรมĆน ใน

รąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น  คĈýĆพท์แลąบทÿนทนćพČ้นฐćนทĊ่ เกĊ่ยüข้ĂงกĆบ

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü Ăćทĉ กćรต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎล

แก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü ณ ÿนćมบĉน กćรบĂกเÿ้นทćง แลąกćรบĂกเüลć 
 Grammar and sentence patterns of the 
German language at a higher level, vocabularies and 
basic practice of conversations related to tourism 
industry such as welcoming tourists, giving information to 
tourists at airport, giving direction, and telling the time 

ITH0232  ภćþćเยĂรมĆนเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) 
 German for Tourism and Hospitality 
 กćรÿนทนćภćþćเยĂรมĆนในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćน

ด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćรต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎล

แก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
 German conversation in tourism and 
hospitality-related situations; welcoming tourists, giving 
information to tourists, and services at hotels, restaurants 
and airports 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 

IST0424 ภćþćเยĂรมĆนเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 2  3(2-2-5) 
 German for Tourism Industry 2 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์ขĂงภćþćเยĂรมĆน ýĆพท์ทĊ่

เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü Ă่ćนแลąเขĊยนข้ĂคüćมÿĆ้นๆ กćร

ตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรทćงโทรýĆพท์แลąกćรÿนทนćโต้ตĂบเกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนใน

ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü Ăćทĉ กćรจĂงโรงแรม/ร้ćนĂćĀćร/

เทĊ่ยüบĉน กćรเข้ćพĆกในโรงแรม กćรบรĉกćรทĊ่ เกĊ่ยüกĆบโรงแรม/

ร้ćนĂćĀćร/บรĉþĆทÿćยกćรบĉน/บรĉþĆทนĈเทĊ่ยü 
 Structure and grammar of the German 
language, vocabularies related to tourism industry, 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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reading and writing short passages, telephone contacts 
and conversations related to reservation of hotels/ 
restaurants/ flights, staying at hotels, and services related 
hotel/ airline companies/ tourist agents 
IST0425 ภćþćเยĂรมĆนเพČ่ĂกćรĂćชĊพ              3(2-2-5) 
 German for Careers 
 ýĆพท์แลąÿĈนüนภćþćเยĂรมĆน ทĊ่ใช้เพČ่ĂกćรĂćชĊพ กćร

เขĊยนจดĀมćยÿมĆครงćนแลąกćรทĈปรąüĆตĉ ÿ่üนตĆü  รüมถċง

แบบฟĂร์มเĂกÿćรต่ćงๆ ทĊ่ใช้ในงćนĂćชĊพ กćรฝึกทĆกþąในกćร

ปรąกĂบĂćชĊพ กćรÿนทนćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรปรąกĂบĂćชĊพด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ธčรกĉจกćรบĉน กćรโรงแรม กćรจĆดกćรนĈ

เทĊ่ยü มĆคคčเทýก์ พนĆกงćนโรงแรม แลąพนĆกงćนÿćยกćรบĉน 
 German vocabularies and idioms used for 
careers, writing letters of application and prepare 
resumes including forms, career documents, practicing 
skills for careers, conversation used in communication 
related to tourism and hospitality, aviation business, 
hotel, tour operation, tourist guide, hotel staff, and 
airline staff 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IST0431 ภćþćญĊ่ปč่นเบČ้Ăงต้น                         3(2-2-5) 
 Basic Japanese 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćญĊ่ปč่น 

IAB0104  ภćþćญĊ่ปč่นเบČ้Ăงต้น                           3(2-2-5) 
 Basic Japanese 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćญĊ่ปč่น 

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรýĉ ลปýćÿตรบĆณฑĉ ต 

ÿćขćüĉชćธčรกĉจกćรบĉน (ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง พ.ý.2567) 
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ได้แก่  ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนใน

ชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 Elementary structure and grammar of the 
Japanese language, such as alphabet, phonetics, and 
syntax, vocabularies and expressions in daily life, practice 
in listening, speaking, reading, and writing 

ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน 

ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 This course focuses on basic grammatical 
structures and principles of Japanese; alphabets, sound 
systems, phonics, vocabulary and expressions in daily 
life; practices of listening, speaking, reading and writing 
skills 

IST0432 ภćþćญĊ่ปč่นเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร               3(2-2-5) 
 Japanese for Communication 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์พČ้นฐćนขĂงภćþćญĊ่ปč่น 

ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกฝนทĆกþąทĆ้ง 4 ได้แก่ กćรฟัง 

กćรพĎ ด กćรĂ่ ćน  แลąกćรเขĊ ยน  เพČ่ Ă ใĀ้ ÿćมćรถÿČ่Ă ÿćรใน

รąดĆบพČ้นฐćนได้ 
 Fundamental structure and grammar of the 
Japanese language, vocabularies and expressions in daily 
life, emphasizing on listening, speaking, reading, and 
writing skills to be able to communicate at a basic level 

ITH0211 ภćþćญĊ่ปč่นเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร    3(2-2-5) 
 Japanese for Communication 
 กćรÿนทนćภćþćญĊ่ปč่นเพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบบčคคลĂČ่นใน

ÿถćนกćรณ์ทĊ่กü้ćงขċ้น เช่น กćรบĂกเüลć กćรบĂกเÿ้นทćง กćรซČ้Ă

ขĂง เป็นต้น เน้นฝึกทĆกþąกćรฟัง พĎด Ă่ćน แลąเขĊยน ในรąดĆบทĊ่

ÿĎงขċ้น  
 Japanese conversation to communicate with 
others in a wider range of situations such as telling the 
time, giving directions, and shopping; focusing on 
practicing listening, speaking, reading and writing skills at 
a higher level 

1. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 

IST0433 ภćþćญĊ่ปč่นเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 1 3(2-2-5) 
 Japanese for Tourism Industry 1 
 ĀลĆกไüยćกรณ์แลąรĎปปรąโยคขĂงภćþćญĊ่ปč่น ในรąดĆบ

ทĊ่ÿĎงขċ้น คĈýĆพท์แลąบทÿนทนćพČ้นฐćนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂčตÿćĀกรรม

ITH0212  ภćþćญĊ่ปč่นเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) 
 Japanese for Tourism and Hospitality 
 กćรÿนทนćภćþćญĊ่ปč่นในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćนด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćรต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎลแก่

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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ท่Ă งเทĊ่ ยü  Ăćทĉ  กćรต้ĂนรĆบนĆ กท่ ĂงเทĊ่ ยü  กćรใĀ้ข้ ĂมĎ ลแก่

นĆกท่ĂงเทĊ่ยü ณ ÿนćมบĉน กćรบĂกเÿ้นทćง แลąกćรบĂกเüลć 
 Grammar and sentence patterns of the 
Japanese language at a higher level, vocabularies and 
basic practice of conversations related to tourism 
industry such as welcoming tourists, giving information to 
tourists at airport, giving direction, and telling the time 

นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
 Japanese conversation in tourism and 
hospitality-related situations; welcoming tourists, giving 
information to tourists and services at hotels, restaurants 
and airports 

IST0434 ภćþćญĊ่ปč่นเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 2 3(2-2-5) 
 Japanese for Tourism Industry 2 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์ขĂงภćþćญĊ่ปč่น ýĆพท์ทĊ่

เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü Ă่ćนแลąเขĊยนข้ĂคüćมÿĆ้นๆ กćร

ตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรทćงโทรýĆพท์แลąกćรÿนทนćโต้ตĂบเกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนใน

ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü Ăćทĉ กćรจĂงโรงแรม/ร้ćนĂćĀćร/

เทĊ่ยüบĉน กćรเข้ćพĆกในโรงแรม กćรบรĉกćรทĊ่ เกĊ่ยüกĆบโรงแรม/

ร้ćนĂćĀćร/บรĉþĆทÿćยกćรบĉน/บรĉþĆทนĈเทĊ่ยü 
 Structure and grammar of the Japanese 
language, vocabularies related to tourism industry, 
reading and writing short passages, telephone contacts 
and conversations related to reservation of hotels/ 
restaurants/ flights, staying at hotels, and services related 
hotel/ airline companies/ tourist agents 
 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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IST0435 ภćþćญĊ่ปč่นเพČ่ĂกćรĂćชĊพ    3(2-2-5) 
 Japanese for Careers 
 ýĆพท์แลąÿĈนüนภćþćญĊ่ปč่น ทĊ่ใช้เพČ่ĂกćรĂćชĊพ กćร

เขĊยนจดĀมćยÿมĆครงćนแลąกćรทĈปรąüĆตĉ ÿ่üนตĆü  รüมถċง

แบบฟĂร์มเĂกÿćรต่ćงๆ ทĊ่ใช้ในงćนĂćชĊพ กćรฝึกทĆกþąในกćร

ปรąกĂบĂćชĊพ กćรÿนทนćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรปรąกĂบĂćชĊพด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ธčรกĉจกćรบĉน กćรโรงแรม กćรจĆดกćรนĈ

เทĊ่ยü มĆคคčเทýก์ พนĆกงćนโรงแรม แลąพนĆกงćนÿćยกćรบĉน 
 Japanese vocabularies and idioms used for 
careers, write letters of application and prepare resumes 
including forms, career documents, practice skills for 
careers, conversation used in communication related to 
tourism and hospitality, aviation business, hotel, tour 
operation, tourist guide, hotel staff, and airline staff 

 
 

ยกเลĉกรćยüĉชć 

IST0441 ภćþćเกćĀลĊเบČ้Ăงต้น     3(2-2-5) 
 Basic Korean 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćเกćĀลĊ 

ได้แก่  ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนใน

ชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 Elementary structure and grammar of the 
Korean language, such as alphabet, phonetics, and 
syntax, vocabularies and expressions in daily life, practice 

IAB0107 ภćþćเกćĀลĊเบČ้Ăงต้น                3(2-2-5) 
 Basic Korean 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćเกćĀลĊ 

ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน 

ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 This course focuses on basic grammatical 
structures and principles of Korean; alphabets, sound 

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรýĉ ลปýćÿตรบĆณฑĉ ต 

ÿćขćüĉชćธčรกĉจกćรบĉน (ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง พ.ý.2567) 
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in listening, speaking, reading, and writing systems, phonics, vocabulary and expressions in daily 

life; practices of listening, speaking, reading and writing 
skills 

IST0442 ภćþćเกćĀลĊเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร        3(2-2-5) 
 Korean for Communication 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์พČ้นฐćนขĂงภćþćเกćĀลĊ 

ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกฝนทĆกþąทĆ้ง 4 ได้แก่ กćรฟัง 

กćรพĎ ด กćรĂ่ ćน  แลąกćรเขĊ ยน  เพČ่ Ă ใĀ้ ÿćมćรถÿČ่Ă ÿćรใน

รąดĆบพČ้นฐćนได้ 
 Fundamental structure and grammar of the 
Korean language, vocabularies and expressions in daily 
life, emphasizing on listening, speaking, reading, and 
writing skills to be able to communicate at a basic level 

ITH0221 ภćþćเกćĀลĊเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร                    3(2-2-5) 
 Korean for Communication 
 กćรÿนทนćภćþćเกćĀลĊเพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบบčคคลĂČ่น

ในÿถćนกćรณ์ทĊ่กü้ćงขċ้น เช่น กćรบĂกเüลć กćรบĂกเÿ้นทćง กćร

ซČ้ĂขĂง เป็นต้น เน้นฝึกทĆกþąกćรฟัง พĎด Ă่ćน แลąเขĊยน ในรąดĆบทĊ่

ÿĎงขċ้น  
 Korean conversation to communicate with 
others in a wider range of situations, such as telling the 
time, giving directions, and shopping; focusing on 
practicing listening, speaking, reading, and writing skills at 
a higher level 

1. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 

IST0443 ภćþćเกćĀลĊเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 1 3(2-2-5) 
 Korean for Tourism Industry 1 
 ĀลĆกไüยćกรณ์แลąรĎปปรąโยคขĂงภćþćเกćĀลĊ ในรąดĆบ

ทĊ่ÿĎงขċ้น คĈýĆพท์แลąบทÿนทนćพČ้นฐćนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂčตÿćĀกรรม

ท่Ă งเทĊ่ ยü  Ăćทĉ  กćรต้ĂนรĆบนĆ กท่ ĂงเทĊ่ ยü  กćรใĀ้ข้ ĂมĎ ลแก่

นĆกท่ĂงเทĊ่ยü ณ ÿนćมบĉน กćรบĂกเÿ้นทćง แลąกćรบĂกเüลć 
 Grammar and sentence patterns of the Korean 
language at a higher level, vocabularies and basic 

ITH0222 ภćþćเกćĀลĊเพČ่Ăท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร          3(2-2-5) 
 Korean for Tourism and Hospitality 
 กćรÿนทนćภćþćเกćĀลĊในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćน

ด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćรต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎล

แก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
 Korean conversation in tourism and hospitality-
related situations; welcoming tourists, giving information 
to tourists and services at hotels, restaurants and airports 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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practice of conversations related to tourism industry 
such as welcoming tourists, giving information to tourists 
at airport, giving direction, and telling the time 
IST0444 ภćþćเกćĀลĊเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 2  3(2-2-5) 
 Korean for Tourism Industry 2 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์ขĂงภćþćเกćĀลĊ ýĆพท์ทĊ่

เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü Ă่ćนแลąเขĊยนข้ĂคüćมÿĆ้นๆ กćร

ตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรทćงโทรýĆพท์แลąกćรÿนทนćโต้ตĂบเกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนใน

ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü Ăćทĉ กćรจĂงโรงแรม/ร้ćนĂćĀćร/

เทĊ่ยüบĉน กćรเข้ćพĆกในโรงแรม กćรบรĉกćรทĊ่ เกĊ่ยüกĆบโรงแรม/

ร้ćนĂćĀćร/บรĉþĆทÿćยกćรบĉน/บรĉþĆทนĈเทĊ่ยü 
 Structure and grammar of the Korean language, 
vocabularies related to tourism industry, read and write 
short passages, telephone contacts and conversations 
related to reservation of hotels/ restaurants/ flights, 
staying at hotels, and services related hotel/ airline 
companies/ tourist agents 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IST0445 ภćþćเกćĀลĊเพČ่ĂกćรĂćชĊพ    3(2-2-5) 
 Korean for Careers 
 ýĆพท์แลąÿĈนüนภćþćเกćĀลĊ ทĊ่ใช้เพČ่ĂกćรĂćชĊพ กćร

เขĊยนจดĀมćยÿมĆครงćนแลąกćรทĈปรąüĆตĉ ÿ่üนตĆü  รüมถċง

แบบฟĂร์มเĂกÿćรต่ćงๆ ทĊ่ใช้ในงćนĂćชĊพ กćรฝึกทĆกþąในกćร

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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ปรąกĂบĂćชĊพ กćรÿนทนćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรปรąกĂบĂćชĊพด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ธčรกĉจกćรบĉน กćรโรงแรม กćรจĆดกćรนĈ

เทĊ่ยü มĆคคčเทýก์ พนĆกงćนโรงแรม แลąพนĆกงćนÿćยกćรบĉน 
 Korean vocabularies and idioms used for 
careers, write letters of application and prepare resumes 
including forms, career documents, practice skills for 
careers, conversation used in communication related to 
tourism and hospitality, aviation business, hotel, tour 
operation, tourist guide, hotel staff, and airline staff 
IST0451 ภćþćรĆÿเซĊยเบČ้Ăงต้น     3(2-2-5) 
 Basic Russian 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćรĆÿเซĊย 

ได้แก่  ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนใน

ชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 Elementary structure and grammar of the 
Russian language, such as alphabet, phonetics, and 
syntax, vocabularies and expressions in daily life, practice 
in listening, speaking, reading, and writing 

IAB0116  ภćþćรĆÿเซĊยเบČ้Ăงต้น      3(2-2-5) 
 Basic Russian 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćรĆÿเซĊย 

ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน 

ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 This course focuses on basic grammatical 
structures and principles of Russia; alphabets, sound 
systems, phonics, vocabulary and expressions in daily 
life; practices of listening, speaking, reading and writing 
skills 

บĎรณćกćรรćยüĉชćขĂงĀลĆกÿĎตรýĉ ลปýćÿตรบĆณฑĉ ต 

ÿćขćüĉชćธčรกĉจกćรบĉน (ĀลĆกÿĎตรปรĆบปรčง พ.ý.2567) 

IST0452 ภćþćรĆÿเซĊยเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร    3(2-2-5) 
 Russian for Communication 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์พČ้นฐćนขĂงภćþćรĆÿเซĊย 

ITH0251 ภćþćรĆÿเซĊยเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร    3(2-2-5) 
 Russian for Communication 
 กćรÿนทนćภćþćรĆÿเซĊยเพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบบčคคลĂČ่น

1. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกฝนทĆกþąทĆ้ง 4 ได้แก่ กćรฟัง 

กćรพĎ ด กćรĂ่ ćน  แลąกćรเขĊ ยน  เพČ่ Ă ใĀ้ ÿćมćรถÿČ่Ă ÿćรใน

รąดĆบพČ้นฐćนได้ 
 Fundamental structure and grammar of the 
Russian language, vocabularies and expressions in daily 
life, emphasizing on listening, speaking, reading, and 
writing skills to be able to communicate at a basic level 

ในÿถćนกćรณ์ทĊ่กü้ćงขċ้น เช่น กćรบĂกเüลć กćรบĂกเÿ้นทćง กćร

ซČ้ĂขĂง เป็นต้น เน้นฝึกทĆกþąกćรฟัง พĎด Ă่ćน แลąเขĊยน ในรąดĆบทĊ่

ÿĎงขċ้น  
 Russian conversation to communicate with 
others in a wider range of situations such as telling the 
time, giving directions and shopping; focusing on 
practicing listening, speaking, reading and writing skills at 
a higher level 

IST0453 ภćþćรĆÿเซĊยเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 1  3(2-2-5) 
 Russian for Tourism Industry 1 
 ĀลĆกไüยćกรณ์แลąรĎปปรąโยคขĂงภćþćรĆÿเซĊย ในรąดĆบ

ทĊ่ÿĎงขċ้น คĈýĆพท์แลąบทÿนทนćพČ้นฐćนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂčตÿćĀกรรม

ท่Ă งเทĊ่ ยü  Ăćทĉ  กćรต้ĂนรĆบนĆ กท่ ĂงเทĊ่ ยü  กćรใĀ้ข้ ĂมĎ ลแก่

นĆกท่ĂงเทĊ่ยü ณ ÿนćมบĉน กćรบĂกเÿ้นทćง แลąกćรบĂกเüลć 
 Grammar and sentence patterns of the Russian 
language at a higher level, vocabularies and basic 
practice of conversations related to tourism industry 
such as welcoming tourists, giving information to tourists 
at airport, giving direction, and telling the time 

ITH0252  ภćþćรĆÿเซĊยเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร 3(2-2-5) 
 Russian for Tourism and Hospitality 
 กćรÿนทนćรĆÿเซĊยในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćนด้ćนกćร

ท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćรต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎลแก่

นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
 Russian conversation in tourism and 
hospitality-related situations; welcoming tourists, giving 
information to tourists and services at hotels, restaurants 
and airports 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 

IST0454 ภćþćรĆÿเซĊยเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 2  3(2-2-5) 
 Russian for Tourism Industry 2 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์ขĂงภćþćรĆÿเซĊย ýĆพท์ทĊ่

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü Ă่ćนแลąเขĊยนข้ĂคüćมÿĆ้นๆ กćร

ตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรทćงโทรýĆพท์แลąกćรÿนทนćโต้ตĂบเกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนใน

ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü Ăćทĉ กćรจĂงโรงแรม/ร้ćนĂćĀćร/

เทĊ่ยüบĉน กćรเข้ćพĆกในโรงแรม กćรบรĉกćรทĊ่ เกĊ่ยüกĆบโรงแรม/

ร้ćนĂćĀćร/บรĉþĆทÿćยกćรบĉน/บรĉþĆทนĈเทĊ่ยü 
 Structure and grammar of the Russian 
language, vocabularies related to tourism industry, read 
and write short passages, telephone contacts and 
conversations related to reservation of hotels/ 
restaurants/ flights, staying at hotels, and services related 
hotel/ airline companies/ tourist agents 
IST0455 ภćþćรĆÿเซĊยเพČ่ĂกćรĂćชĊพ           3(2-2-5) 
 Russian for Careers 
 ýĆพท์แลąÿĈนüนภćþćรĆÿเซĊย ทĊ่ใช้เพČ่ĂกćรĂćชĊพ กćร

เขĊยนจดĀมćยÿมĆครงćนแลąกćรทĈปรąüĆตĉ ÿ่üนตĆü  รüมถċง

แบบฟĂร์มเĂกÿćรต่ćงๆ ทĊ่ใช้ในงćนĂćชĊพ กćรฝึกทĆกþąในกćร

ปรąกĂบĂćชĊพ กćรÿนทนćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรปรąกĂบĂćชĊพด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ธčรกĉจกćรบĉน กćรโรงแรม กćรจĆดกćรนĈ

เทĊ่ยü มĆคคčเทýก์ พนĆกงćนโรงแรม แลąพนĆกงćนÿćยกćรบĉน 
 Russian vocabularies and idioms used for 
careers, write letters of application and prepare resumes 
including forms, career documents, practice skills for 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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careers, conversation used in communication related to 
tourism and hospitality, aviation business, hotel, tour 
operation, tourist guide, hotel staff, and airline staff 
IST0461 ภćþćเüĊยดนćมเบČ้Ăงต้น                3(2-2-5) 
 Basic Vietnamese 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์ เบČ้ Ăงต้นขĂงภćþć

เüĊยดนćม ได้แก่ ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüน

ในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 Elementary structure and grammar of the 
Vietnamese language, such as alphabet, phonetics, and 
syntax, vocabularies and expressions in daily life, practice 
in listening, speaking, reading, and writing 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IST0462 ภćþćเüĊยดนćมเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร   3(2-2-5) 
 Vietnamese for Communication 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์พČ้นฐćนขĂงภćþćเüĊยดนćม 

ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกฝนทĆกþąทĆ้ง 4 ได้แก่ กćรฟัง 

กćรพĎ ด กćรĂ่ ćน  แลąกćรเขĊ ยน  เพČ่ Ă ใĀ้ ÿćมćรถÿČ่Ă ÿćรใน

รąดĆบพČ้นฐćนได้ 
 Fundamental structure and grammar of the 
Vietnamese language, vocabularies and expressions in 
daily life, emphasizing on listening, speaking, reading, and 
writing skills to be able to communicate at a basic level 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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IST0463 ภćþćเüĊยดนćมเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 1 3(2-2-5) 
 Vietnamese for Tourism Industry 1 
 ĀลĆกไüยćกรณ์แลąรĎปปรąโยคขĂงภćþćเüĊยดนćม ใน

รąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น  คĈýĆพท์แลąบทÿนทนćพČ้นฐćนทĊ่ เกĊ่ยüข้ĂงกĆบ

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü Ăćทĉ กćรต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎล

แก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü ณ ÿนćมบĉน กćรบĂกเÿ้นทćง แลąกćรบĂกเüลć 
 Grammar and sentence patterns of the 
Vietnamese language at a higher level, vocabularies and 
basic practice of conversations related to tourism 
industry such as welcoming tourists, giving information to 
tourists at airport, giving direction, and telling the time 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IST0464 ภćþćเüĊยดนćมเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 2 3(2-2-5) 
             Vietnamese for Tourism Industry 2 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์ขĂงภćþćเüĊยดนćม ýĆพท์ทĊ่

เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü Ă่ćนแลąเขĊยนข้ĂคüćมÿĆ้นๆ กćร

ตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรทćงโทรýĆพท์แลąกćรÿนทนćโต้ตĂบเกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนใน

ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü Ăćทĉ กćรจĂงโรงแรม/ร้ćนĂćĀćร/

เทĊ่ยüบĉน กćรเข้ćพĆกในโรงแรม กćรบรĉกćรทĊ่ เกĊ่ยüกĆบโรงแรม/

ร้ćนĂćĀćร/บรĉþĆทÿćยกćรบĉน/บรĉþĆทนĈเทĊ่ยü 
 Structure and grammar of the Vietnamese 
language, vocabularies related to tourism industry, read 
and write short passages, telephone contacts and 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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conversations related to reservation of hotels/ 
restaurants/ flights, staying at hotels, and services related 
hotel/ airline companies/ tourist agents 
IST0465  ภćþćเüĊยดนćมเพČ่ĂกćรĂćชĊพ    3(2-2-5) 
 Vietnamese for Careers 
 ýĆพท์แลąÿĈนüนภćþćเüĊยดนćม ทĊ่ใช้เพČ่ĂกćรĂćชĊพ กćร

เขĊยนจดĀมćยÿมĆครงćนแลąกćรทĈปรąüĆตĉ ÿ่üนตĆü  รüมถċง

แบบฟĂร์มเĂกÿćรต่ćงๆ ทĊ่ใช้ในงćนĂćชĊพ กćรฝึกทĆกþąในกćร

ปรąกĂบĂćชĊพ กćรÿนทนćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรปรąกĂบĂćชĊพด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ธčรกĉจกćรบĉน กćรโรงแรม กćรจĆดกćรนĈ

เทĊ่ยü มĆคคčเทýก์ พนĆกงćนโรงแรม แลąพนĆกงćนÿćยกćรบĉน 
 Vietnamese vocabularies and idioms used for 
careers, write letters of application and prepare resumes 
including forms, career documents, practice skills for 
careers, conversation used in communication related to 
tourism and hospitality, aviation business, hotel, tour 
operation, tourist guide, hotel staff, and airline staff 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IST0471  ภćþćเมĊยนมćร์เบČ้Ăงต้น     3(2-2-5) 
 Basic Burmese 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćเมĊยน

มćร์ ได้แก่ ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนใน

ชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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 Elementary structure and grammar of the 
Burmese language, such as alphabet, phonetics, and 
syntax, vocabularies and expressions in daily life, practice 
in listening, speaking, reading, and writing 
IST0472 ภćþćเมĊยนมćร์เพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร   3(2-2-5) 
 Burmese for Communication 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์พČ้นฐćนขĂงภćþćเมĊยนมćร์ 

ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกฝนทĆกþąทĆ้ง 4 ได้แก่ กćรฟัง 

กćรพĎ ด กćรĂ่ ćน  แลąกćรเขĊ ยน  เพČ่ Ă ใĀ้ ÿćมćรถÿČ่Ă ÿćรใน

รąดĆบพČ้นฐćนได้ 
 Fundamental structure and grammar of the 
Burmese language, vocabularies and expressions in daily 
life, emphasizing on listening, speaking, reading, and 
writing skills to be able to communicate at a basic level 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IST0473 ภćþćเมĊยนมćร์เพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 1 3(2-2-5) 
 Burmese for Tourism Industry 1 
 ĀลĆกไüยćกรณ์แลąรĎปปรąโยคขĂงภćþćเมĊยนมćร์ ใน

รąดĆบทĊ่ÿĎงขċ้น  คĈýĆพท์แลąบทÿนทนćพČ้นฐćนทĊ่ เกĊ่ยüข้ĂงกĆบ

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü Ăćทĉ กćรต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎล

แก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü ณ ÿนćมบĉน กćรบĂกเÿ้นทćง แลąกćรบĂกเüลć 
 Grammar and sentence patterns of the 
Burmese language at a higher level, vocabularies and 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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basic practice of conversations related to tourism 
industry such as welcoming tourists, giving information to 
tourists at airport, giving direction, and telling the time 
IST0474 ภćþćเมĊยนมćร์เพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 2 3(2-2-5) 
 Burmese for Tourism Industry 2 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์ขĂงภćþćเมĊยนมćร์ ýĆพท์ทĊ่

เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü Ă่ćนแลąเขĊยนข้ĂคüćมÿĆ้นๆ กćร

ตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรทćงโทรýĆพท์แลąกćรÿนทนćโต้ตĂบเกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนใน

ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü Ăćทĉ กćรจĂงโรงแรม/ร้ćนĂćĀćร/

เทĊ่ยüบĉน กćรเข้ćพĆกในโรงแรม กćรบรĉกćรทĊ่ เกĊ่ยüกĆบโรงแรม/

ร้ćนĂćĀćร/บรĉþĆทÿćยกćรบĉน/บรĉþĆทนĈเทĊ่ยü 
 Structure and grammar of the Burmese 
language, vocabularies related to tourism industry, read 
and write short passages, telephone contacts and 
conversations related to reservation of hotels/ 
restaurants/ flights, staying at hotels, and services related 
hotel/ airline companies/ tourist agents 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 

IST0475  ภćþćเมĊยนมćร์เพČ่ĂกćรĂćชĊพ        3(2-2-5) 
 Burmese for Careers 
 ýĆพท์แลąÿĈนüนภćþćเมĊยนมćร์ ทĊ่ใช้เพČ่ĂกćรĂćชĊพ กćร

เขĊยนจดĀมćยÿมĆครงćนแลąกćรทĈปรąüĆตĉ ÿ่üนตĆü  รüมถċง

แบบฟĂร์มเĂกÿćรต่ćงๆ ทĊ่ใช้ในงćนĂćชĊพ กćรฝึกทĆกþąในกćร

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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ปรąกĂบĂćชĊพ กćรÿนทนćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรปรąกĂบĂćชĊพด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ธčรกĉจกćรบĉน กćรโรงแรม กćรจĆดกćรนĈ

เทĊ่ยü มĆคคčเทýก์ พนĆกงćนโรงแรม แลąพนĆกงćนÿćยกćรบĉน 
 Burmese vocabularies and idioms used for 
careers, write letters of application and prepare resumes 
including forms, career documents, practice skills for 
careers, conversation used in communication related to 
tourism and hospitality, aviation business, hotel, tour 
operation, tourist guide, hotel staff, and airline staff 
IST0481 ภćþćมลćยĎเบČ้Ăงต้น      3(2-2-5) 
 Basic Bahasa Melayu 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćมลćยĎ 

ได้แก่  ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนใน

ชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 Elementary structure and grammar of the 
Bahasa Melayu language, such as alphabet, phonetics, 
and syntax, vocabularies and expressions in daily life, 
practice in listening, speaking, reading, and writing 

ITH0261  ภćþćมลćยĎเบČ้Ăงต้น      3(2-2-5) 
 Basic Malay 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćมลćยĎ 

ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน 

ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 
 This course focuses on basic grammatical 
structures and principles of Malay; alphabets, sound 
systems, phonics, vocabulary and expressions in daily 
life; practices of listening, speaking, reading and writing 
skills 

1. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
2. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 

IST0482 ภćþćมลćยĎเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร    3(2-2-5) 
 Bahasa Melayu for Communication 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์พČ้นฐćนขĂงภćþćมลćยĎ 

ITH0262 ภćþćมลćยĎเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćร    3(2-2-5) 
 Malay for Communication 
 กćรÿนทนćภćþćมลćยĎเพČ่Ăตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรกĆบบčคคลĂČ่นใน

1. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
2. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
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ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน ฝึกฝนทĆกþąทĆ้ง 4 ได้แก่ กćรฟัง 

กćรพĎ ด กćรĂ่ ćน  แลąกćรเขĊ ยน  เพČ่ Ă ใĀ้ ÿćมćรถÿČ่Ă ÿćรใน

รąดĆบพČ้นฐćนได้ 
 Fundamental structure and grammar of the 
Bahasa Melayu language, vocabularies and expressions in 
daily life, emphasizing on listening, speaking, reading, and 
writing skills to be able to communicate at a basic level 

ÿถćนกćรณ์ทĊ่กü้ćงขċ้น เช่น กćรบĂกเüลć กćรบĂกเÿ้นทćง กćรซČ้Ă

ขĂง เป็นต้น เน้นฝึกทĆกþąกćรฟัง พĎด Ă่ćน แลąเขĊยน ในรąดĆบทĊ่

ÿĎงขċ้น  
 Malay conversation to communicate with 
others in a wider range of situations such as telling the 
time, giving directions, and shopping, focusing on 
practicing listening, speaking, reading and writing skills at 
a higher level 

IST0483  ภćþćมลćยĎเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 1  3(2-2-5) 
 Bahasa Melayu for Tourism Industry 1 
 ĀลĆกไüยćกรณ์แลąรĎปปรąโยคขĂงภćþćมลćยĎ ในรąดĆบ

ทĊ่ÿĎงขċ้น คĈýĆพท์แลąบทÿนทนćพČ้นฐćนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂčตÿćĀกรรม

ท่Ă งเทĊ่ ยü  Ăćทĉ  กćรต้ĂนรĆบนĆ กท่ ĂงเทĊ่ ยü  กćรใĀ้ข้ ĂมĎ ลแก่

นĆกท่ĂงเทĊ่ยü ณ ÿนćมบĉน กćรบĂกเÿ้นทćง แลąกćรบĂกเüลć 
 Grammar and sentence patterns of the Bahasa 
Melayu language at a higher level, vocabularies and basic 
practice of conversations related to tourism industry 
such as welcoming tourists, giving information to tourists 
at airport, giving direction, and telling the time 

ITH0263 ภćþćมลćยĎเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร  3(2-2-5) 
 Malay for Tourism and Hospitality 
 กćรÿนทนćภćþćมลćยĎในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćน

ด้ćนกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćรต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎล

แก่นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
 Malay conversation in tourism and hospitality-
related situations; welcoming tourists, giving information 
to tourists and services at hotels, restaurants and airports 

1. ปรĆบปรčงชČ่Ăüĉชćภćþćไทย 
2. ปรĆบปรčงชČ่ĂüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 
3. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćไทย 
4. ปรĆบปรčงคĈĂธĉบćยรćยüĉชćภćþćĂĆงกฤþ 

IST0484 ภćþćมลćยĎเพČ่ĂĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü 2  3(2-2-5) 
 Bahasa Melayu for Tourism Industry 2 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์ขĂงภćþćมลćยĎ ýĆพท์ทĊ่

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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เกĊ่ยüข้ĂงกĆบĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยü Ă่ćนแลąเขĊยนข้ĂคüćมÿĆ้นๆ กćร

ตĉดต่ĂÿČ่ĂÿćรทćงโทรýĆพท์แลąกćรÿนทนćโต้ตĂบเกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนใน

ĂčตÿćĀกรรมกćรท่ĂงเทĊ่ยü Ăćทĉ กćรจĂงโรงแรม/ร้ćนĂćĀćร/

เทĊ่ยüบĉน กćรเข้ćพĆกในโรงแรม กćรบรĉกćรทĊ่ เกĊ่ยüกĆบโรงแรม/

ร้ćนĂćĀćร/บรĉþĆทÿćยกćรบĉน/บรĉþĆทนĈเทĊ่ยü 
 Structure and grammar of the Bahasa Melayu 
language, vocabularies related to tourism industry, read 
and write short passages, telephone contacts and 
conversations related to reservation of hotels/ 
restaurants/ flights, staying at hotels, and services related 
hotel/ airline companies/ tourist agents 
IST0485  ภćþćมลćยĎเพČ่ĂกćรĂćชĊพ     3(2-2-5) 
 Bahasa Melayu for Careers 
 ýĆพท์แลąÿĈนüนภćþćมลćยĎ ทĊ่ใช้เพČ่ĂกćรĂćชĊพ กćร

เขĊยนจดĀมćยÿมĆครงćนแลąกćรทĈปรąüĆตĉ ÿ่üนตĆü  รüมถċง

แบบฟĂร์มเĂกÿćรต่ćงๆ ทĊ่ใช้ในงćนĂćชĊพ กćรฝึกทĆกþąในกćร

ปรąกĂบĂćชĊพ กćรÿนทนćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบกćรปรąกĂบĂćชĊพด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร ธčรกĉจกćรบĉน กćรโรงแรม กćรจĆดกćรนĈ

เทĊ่ยü มĆคคčเทýก์ พนĆกงćนโรงแรม แลąพนĆกงćนÿćยกćรบĉน 
 Bahasa Melayu vocabularies and idioms used 
for careers, write letters of application and prepare 
resumes including forms, career documents, practice 

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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skills for careers, conversation used in communication 
related to tourism and hospitality, aviation business, 
hotel, tour operation, tourist guide, hotel staff, and 
airline staff 
 ITH0271  ภćþćไทยเบČ้Ăงต้น      3(2-2-5) 

 Basic Thai 
 โครงÿร้ćงแลąĀลĆกไüยćกรณ์เบČ้Ăงต้นขĂงภćþćไทย 

ĂĆกþร รąบบเÿĊยง รąบบĀน่üยคĈ ýĆพท์แลąÿĈนüนในชĊüĉตปรąจĈüĆน 

ฝึกกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยนเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćรใน

ชĊüĉตปรąจĈüĆน 
 This course focuses on basic grammatical 
structures and principles of Thai; alphabets, sound 
systems, phonics, vocabulary and expressions in daily 
life; practices of listening, speaking, reading and writing 
for everyday communication 

รćยüĉชćใĀม่ 

 ITH0272  ภćþćไทยเพČ่ĂกćรÿČ่Ăÿćรทćงธčรกĉจ   3(2-2-5) 
 Thai for Business Communication 
 ลĆกþณąขĂงภćþćไทยทćงธčรกĉจ ทĆกþąกćรใช้ภćþćไทย

ในกćรÿČ่ĂÿćรทĆ้ งด้ćนกćรฟัง กćรพĎด กćรĂ่ćน แลąกćรเขĊยน 

จดĀมćยธčรกĉจ กćรจĆดทĈเĂกÿćรกćรปรąชčม กćรกรĂกแบบฟĂร์ม 

กćรตĉดต่ĂÿČ่Ăÿćรทćงธčรกĉจ กćรเจรจćต่ĂรĂงทćงธčรกĉจ กćรโฆþณć

แลąปรąชćÿĆมพĆนธ์ทćงธčรกĉจ 

รćยüĉชćใĀม่ 
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 Characteristics of Thai language in business; 
skills in using Thai to communicate in listening, speaking, 
reading and writing; business letters; preparing meeting 
documents; filling out forms; business communications; 
business negotiations; business advertising and public 
relations 

 ITH0273  ภćþćไทยเพČ่Ăกćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร   3(2-2-5) 
 Thai for Tourism and Hospitality 
 กćรÿนทนćภćþćไทยในÿถćนกćรณ์ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćนด้ćน

กćรท่ĂงเทĊ่ยüแลąบรĉกćร กćรต้ĂนรĆบนĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้ข้ĂมĎลแก่

นĆกท่ĂงเทĊ่ยü กćรใĀ้บรĉกćรทĊ่โรงแรม ร้ćนĂćĀćร แลąÿนćมบĉน 
 Thai conversation in tourism and hospitality-
related situations; welcoming tourists, giving information 
to tourists and services at hotels, restaurants and airports 

รćยüĉชćใĀม่ 

IST0501 กćรเตรĊยมÿĀกĉจýċกþć                  1(45) 
 Cooperative Education Preparation 
 ĀลĆกกćร แนüคĉด แลąกรąบüนกćรขĂงÿĀกĉจýċกþć 

รąเบĊยบข้ĂบĆงคĆบทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง คüćมรĎ้พČ้นฐćนแลąเทคนĉคในกćรÿมĆคร

งćนĂćชĊพ คüćมรĎ้พČ้นฐćนในกćรปฏĉบĆตĉงćน กćรÿČ่Ăÿćรแลąมนčþย

ÿĆมพĆนธ์ กćรพĆฒนćบčคลĉกภćพ รąบบกćรบรĉĀćรคčณภćพในÿถćน

ปรąกĂบกćร เทคนĉคกćรนĈเÿนĂ กćรเขĊยนรćยงćน 
 Principal concepts and process of cooperative 

 ITH0301 กćรเตรĊยมÿĀกĉจýċกþć      1(45) 
 Cooperative Education Preparation 
 ĀลĆกกćร แนüคĉด แลąกรąบüนกćรขĂงÿĀกĉจýċกþć 

รąเบĊยบข้ĂบĆงคĆบทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง คüćมรĎ้พČ้นฐćนแลąเทคนĉคในกćรÿมĆคร

งćนĂćชĊพ คüćมรĎ้พČ้นฐćนในกćรปฏĉบĆตĉงćน กćรÿČ่Ăÿćรแลąมนčþย

ÿĆมพĆนธ์ กćรพĆฒนćบčคลĉกภćพ รąบบกćรบรĉĀćรคčณภćพในÿถćน

ปรąกĂบกćร เทคนĉคกćรนĈเÿนĂ กćรเขĊยนรćยงćน 
 Principal, concepts and process of cooperative 

ไม่มĊปรĆบเปลĊ่ยน 
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education, regulation related to cooperative education 
and technics for career application, fundamental 
knowledge for working, communication, personality 
development, quality management in entrepreneurs, 
technics for presentation and writing report    

education; regulation related to cooperative education 
and technics for career application; fundamental 
knowledge for working; communication and human 
relations; personality development; quality management 
in entrepreneurs; technics for presentation and writing 
report    

IST0502 ÿĀกĉจýċกþć                                  6(560) 
 Cooperative Education 
 กćรปฏĉบĆตĉงćนจรĉงเÿมČĂนĀนċ่งเป็นพนĆกงćนในÿถćน

ปรąกĂบกćรทĊ่มĊกćรดĈเนĉนงćนเกĊ่ยüข้ĂงกĆบÿćขćüĉชćทĊ่ýċกþćĂยĎ่เป็น

รąยąเüลćĂย่ćงน้Ăยกü่ć 16 ÿĆปดćĀ์ต่ĂเนČ่Ăง นĆกýċกþćต้Ăงผ่ćนกćร

ĂบรมเตรĊยมคüćมพร้Ăมก่ĂนไปปฏĉบĆตĉงćนÿĀกĉจýċกþć ต้ĂงทĈ

รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนÿĀกĉจ แลąนĈเÿนĂผลงćนในกćรÿĆมมนć

รąĀü่ćงนĆกýċกþć Ăćจćรย์ทĊ่ปรċกþćĀรČĂĂćจćรย์นĉเทý ĀลĆงเÿร็จÿĉ้น

ปฏĉบĆตĉงćนแล้ü 
 Working as an employee in a corporation 
related to educational field for at least consecutive 1 6 
weeks, students must pass training cooperative 
education preparation, making the report of cooperative 
education results as well as reflect the cooperative 
education performance between students, supervisors 
and teachers after the cooperative education    

ITH0302   ÿĀกĉจýċกþć          6(560) 
 Cooperative Education 
 กćรปฏĉบĆตĉงćนจรĉงเÿมČĂนĀนċ่งเป็นพนĆกงćนในÿถćน

ปรąกĂบกćรทĊ่มĊกćรดĈเนĉนงćนเกĊ่ยüข้ĂงกĆบÿćขćüĉชćทĊ่ýċกþćĂยĎ่เป็น

รąยąเüลćĂย่ćงน้Ăยกü่ć 16 ÿĆปดćĀ์ต่ĂเนČ่Ăง นĆกýċกþćต้Ăงผ่ćนกćร

ĂบรมเตรĊยมคüćมพร้Ăมก่ĂนไปปฏĉบĆตĉงćนÿĀกĉจýċกþć ต้ĂงทĈ

รćยงćนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนÿĀกĉจ แลąนĈเÿนĂผลงćนในกćรÿĆมมนć

รąĀü่ćงนĆกýċกþć Ăćจćรย์ทĊ่ปรċกþćĀรČĂĂćจćรย์นĉเทý ĀลĆงเÿร็จÿĉ้น

ปฏĉบĆตĉงćนแล้ü 
 Working as an employee in a corporation 
related to educational field for at least consecutive 16 
weeks; students must pass training cooperative 
education preparation; making the report of cooperative 
education results as well as reflect the cooperative 
education performance between students; supervisors 
and teachers after the cooperative education    

ไม่มĊปรĆบเปลĊ่ยน 
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IST0601 กćรเตรĊยมฝึกปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร

                    1(45) 
 Preparation for Professional Experience in 
Hospitality Industry 
 จĆดใĀ้มĊกĉจกรรมเพČ่ĂเตรĊยมคüćมพร้Ăมก่ĂนĂĂกฝึก

ปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพในด้ćนต่ćงๆ กฎรąเบĊยบข้ĂบĆงคĆบทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

คüćมรĎ้พČ้นฐćนแลąเทคนĉคในกćรÿมĆครงćนĂćชĊพ คüćมรĎ้พČ้นฐćนใน

กćรปฏĉบĆตĉงćน กćรÿČ่ĂÿćรแลąมนčþยÿĆมพĆนธ์ กćรพĆฒนćบčคลĉกภćพ 

รąบบกćรบรĉĀćรคčณภćพในÿถćนปรąกĂบกćร เทคนĉคกćรนĈเÿนĂ 

กćรเขĊยนรćยงćน 
 Organizing preparation activities for 
professional experience before the field experience, rule 
and regulation, fundamental knowledge and technic for 
job applicants, fundamental knowledge for working, 
communication and human relations, personality 
development, quality management in corporates, 
technics for presentation and writing report   

  ยกเลĉกรćยüĉชć 

IST0602 กćรฝึกปรąÿบกćรณ์üĉชćชĊพĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร   6(560) 
 Field Experience in Hospitality Industry 
 จĆดใĀ้ นĆ กýċกþćฝึกปรąÿบกćรณ์ üĉชćชĊพทćงด้ćน

ĂčตÿćĀกรรมบรĉกćรในĀน่üยงćนĀรČĂÿถćนปรąกĂบกćรด้ćน

ĂčตÿćĀกรรมท่ĂงเทĊ่ยüĀรČĂบรĉกćร เช่น ธčรกĉจท่ĂงเทĊ่ยü ธčรกĉจ

 ยกเลĉกรćยüĉชć 
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โรงแรม ĀรČĂธčรกĉจกćรบĉน โดยฝึกงćนเกĊ่ยüกĆบภćคทฤþฎĊแลą

ภćคปฏĉบĆตĉทĊ่ ได้ýċกþćมć จĆดใĀ้มĊกćรปฐมนĉเทýแลąปัจฉĉมนĉเทý

เกĊ่ยüกĆบรćยลąเĂĊยดขĂงกćรฝึกงćน ตลĂดจนĂภĉปรćยปัญĀć

ทćงด้ćนĂčตÿćĀกรรมบรĉกćร ข้ĂเÿนĂแนą แลąแนüทćงกćรแก้ไข

ปัญĀć 
 Organizing internship in industry related to 
tourism and hospitality such as tourism business, hotel 
and aviation business, focusing both theories and 
practices which have been studied in classroom, 
organizing orientation and post the field experience 
about internship detail and discussion problems in 
hospitality industry including suggestions and solutions 

 
 
 



315 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

ภาคผนüก ญ 
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