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รายงานผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนนิงาน 
หน่วยงาน : วิทยาลัยนานาชาติการท่องเท่ียว 

 
ประเด็น/เรื่อง : สหกจิศึกษานานาชาติและการบูรณาการการเรียนรู้กบัการทำงาน ในต่างประเทศ  
 
ข้อมูลของผู้มสี่วนร่วม :  1. โรงแรม Wuzhou Guolong Dajiudian 
   2. Shibaoshan Tourist Resort  
   3. ท่าอากาศยานนานาชาติเซี่ยะเหมิน  
   4. ท่าอากาศยานนานาชาติ เฉวียนโจว สาธารณรัฐประชาชนจีน 
 
กิจกรรมการมีส่วนร่วม : (ถ้ามี)  
 ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี กับ Wuzhou University 
และ Quanzhou College of Technology สาธารณรัฐประชาชนจีน เพื่อฝึกปฏิบัติงานสหกจิศึกษานานาชาต ิ         
ณ  โรงแรม Wuzhou Guolong Dajiudian รีสอร์ท Shibaoshan Tourist ท่าอากาศยานนานาชาติเซี ่ยะ     
เหมิน และท่าอากาศยานนานาชาติ เฉวียนโจว ซึ่งมีวัตถุประสงค์หลักคือ พัฒนาทักษะทางวิชาชีพของนักศึกษา
และประสบการณ์การทำงานในต่างประเทศ  
 ในการดำเนนิงานครั้งนี้ นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว จำนวน 5 คน เข้าร่วมปฏิบัติงานสห
กิจศึกษาในต่างประเทศ ภาคเรียนที่ 2/2567 โดยไดม้ีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทักษะทางวิชาชีพและทักษะการ
ทำงานในบริบทสากล มีการบูรณาการระหว่างทฤษฎีกับการปฏิบัติจริง และพัฒนาทักษะทางด้านภาษาให้มี
ประสิทธิภาพและความเช่ียวชาญยิ่งข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลจากการมสี่วนร่วม :   
 1. เกิดความร่วมมือทางวิชาการและการจัดการศึกษาร่วมกันระหว่างประเทศ 
  ความสำเร็จของโครงการในครั้งนี้เป็นการวางรากฐานที่ดีต่อการพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือ
ระหว่างวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที ่ยว และมหาวิทยาลัย/สถานประกอบการที ่ประเทศจีน และเป็น
แบบอย่างของการจัดสหกิจศึกษานานาชาติและการบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน ในต่างประเทศ 



 

 2. นักศึกษาได้รับประสบการณ์การทำงานในต่างประเทศ 
  โดยได้เรียนรู้กระบวนการทำงานจริงในสถานประกอบการต่างประเทศ อันช่วยเสริมสร้าง
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมการทำงานที่หลากหลาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. พัฒนาทักษะด้านภาษาและการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 
  การใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีนในชีวิตประจำวันและในที่ทำงาน ช่วยให้นักศึกษาเกิดความ
มั ่นใจในการสื ่อสาร และพัฒนาทักษะทางภาษาอย่างเป็นรูปธรรม ทั ้งในเชิงวิชาชีพและการใช้ชีวิตใ น
ต่างประเทศ 
  
การนำผลการมีส่วนร่วมไปพัฒนา/ปรับปรุงการดำเนินงาน :  
  1. การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ
ในต่างประเทศ 
   ข้อมูลและประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติงานสามารถนำมาปรับปรุงรายวิชาให้มี
ความทันสมัย และตอบโจทย์ทักษะที่จำเป็นในการทำงานจริง โดยเฉพาะทักษะด้านภาษา การสื่อสาร การ
บริการ และการจัดการข้ามวัฒนธรรม 
  2. การพัฒนาความร่วมมือกับสถานประกอบการและมหาวิทยาลัยต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 
   ส่งเสริมให้มีการจัดประชุมแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างสถาบันและสถานประกอบการอย่าง
สม่ำเสมอ เพื่อพัฒนารูปแบบการฝึกงานให้มีความหลากหลาย และครอบคลุมกลุ่มอุตสาหกรรมมากยิ่งขึ้น  
 
เอกสารประกอบการดำเนินงาน :  
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      

ผู้รายงาน : สุภัสสรา นิติคุณเกษม ตำแหน่ง : นักวิชาการศึกษา 
วัน/เดือน/ปี : 22 เมษายน 2568 


