
 
แบบฟอร์ม ITA.SRU – O19 

รายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
หน่วยงาน : วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี 

 
ประเด็น/เรื่อง : พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
 
ข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม :   

1. เทศบาลตำบลบ้านเชี่ยวหลาน ตำบลเขาพัง อำเภอบ้านตาขุน จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดยนายเชาว
ลิต ช่วยสงค์ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเชี่ยวหลาน และคณะ จำนวน 13 คน  
 2. วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี โดย ดร.จีรติ  พูนเอียด คณบดี
วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จำนวน 5 คน 
 
กิจกรรมการมีส่วนร่วม : 
 1. กิจกรรมที่ 1: การประชุมร่วมปรึกษาหารือกำหนดแนวทางดำเนินโครงการฝึกอบรม และศึกษาดู
งานหลักสูตรวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค (ภาคใต้) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ เทศบาลตำบลบ้าน
เชี่ยวหลาน ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 โดยนายเชาวลิต ช่วยสงค์ นายกเทศมนตรีตำบลบ้านเชี่ยวหลาน เป็น
ประธานในการประชุมปรึกษาหารือร่วมกับคณะผู้บริหาร บุคลากรภายในหน่วยงาน และบุคคลภายนอก เพ่ือ
กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค (ภาคใต้) 
โดยมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ เพ่ือให้โครงการสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน
ในพื้นที่ พร้อมทั้ง ดร.จีรติ พูนเอียด คณบดีวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว และบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมด้วย 
  2. กิจกรรมที่ 2: การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ระหว่างวิทยาลัยนานาชาติการ
ท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี กับเทศบาลตำบลบ้านเชี่ยวหลาน เมื่อวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 
2569 เพ่ือร่วมดำเนินโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน หลักสูตรวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค (ภาคใต้) โดยมี
การปรึกษาหารือวางแผนการดำเนินงาน กำหนดบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย และจัดเตรียมหลักสูตรการ
ฝึกอบรมให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกรมการท่องเที่ยว 
 
ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม :   

1. ผลจากกิจกรรมที่ 1 การประชุมปรึกษาหารือ 
• ได้แนวทางการดำเนินโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานหลักสูตรวิชามัคคุเทศก์เฉพาะภูมิภาค 

(ภาคใต้) ที่สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  
• ได้ข้อเสนอแนะจากหน่วยงานภายนอก โดยเฉพาะด้านวิชาการและการพัฒนาหลักสูตรจาก

วิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว  
• ได้แนวทางการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน เพ่ือยกระดับศักยภาพด้านการท่องเที่ยว

ของชุมชน  
2. ผลจากกิจกรรมที่ 2 การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

• ได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) อย่างเป็นทางการระหว่างเทศบาลตำบลบ้าน
เชี่ยวหลานกับวิทยาลัยนานาชาติการท่องเที่ยว มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี  

• มีกรอบแนวทางความร่วมมือในการดำเนินโครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอย่างชัดเจน 
ครอบคลุมบทบาทหน้าที่ของแต่ละฝ่าย  

• การดำเนินโครงการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของกรมการท่องเที่ยว และมีระยะเวลาดำเนินการ
ตั้งแต่วันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2569 ถึงวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2571 



 

การนำผลการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง/พัฒนาการดำเนินงาน :  
1. จากกิจกรรมที่ 1 การประชุมปรึกษาหารือ 

1. นำข้อเสนอแนะจากที่ประชุมไปปรับปรุงรูปแบบและเนื้อหาหลักสูตรการฝึกอบรมให้สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน  

2. นำร่างแนวทางความร่วมมือที่ได้จากการประชุมไปพัฒนาเป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกให้มีความชัดเจนและเป็นรูปธรรม  

3. นำข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นไปใช้ในการวางแผนการดำเนินโครงการให้มีประสิทธิภาพและ
สามารถตอบสนองนโยบายด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวได้อย่างเหมาะสม  

2. จากกิจกรรมที่ 2 การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
1. นำกรอบความร่วมมือที่กำหนดในบันทึกข้อตกลง (MOU) มาใช้เป็นแนวทางในการดำเนินโครงการ

ฝึกอบรมและศึกษาดูงานให้เป็นไปอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
2. นำบทบาทหน้าที ่ของแต่ละหน่วยงานตามข้อตกลงไปใช้ในการกำหนดแผนปฏิบัติงานและการ

ดำเนินงานร่วมกันให้มีความชัดเจนและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
3. นำแนวทางการจัดทำหลักสูตรที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของกรมการท่องเที่ยวไปพัฒนาหลักสูตรการ

ฝึกอบรมให้ได้มาตรฐานและสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง 
 
เอกสารประกอบการดำเนินงาน :  
1. เอกสารประกอบกิจกรรมที่ 1 การประชุมปรึกษาหารือ 

1. หนังสือเชิญประชุม / คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
2. ระเบียบวาระการประชุม  
3. รายงานการประชุม (บันทึกการประชุม)  
4. รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม / แบบลงลายมือชื่อ  
5. ภาพถ่ายกิจกรรมการประชุม  

2. เอกสารประกอบกิจกรรมที่ 2 การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ฉบับลงนามแล้ว  
2. หนังสือราชการที่เก่ียวข้อง (เช่น หนังสือเชิญ / หนังสือตอบรับ)  
3. รายชื่อผู้เข้าร่วมพิธีลงนาม  
4. ภาพถ่ายกิจกรรมการลงนาม MOU  
5. เอกสาร/ร่างหลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดทำร่วมกัน 

 
ลิงก์ท่ีเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน :  
กิจกรรมที ่ 1 : https://ist.sru.ac.th/public/article/tourism-development-suratthani-rajabhat-ban-
chiew-lan-guide-training/th/ 
กิจกรรมที่ 2: https://ist.sru.ac.th/article/sru-mou-cheowlan-tourguide/th/ 
 
วิธีเข้าถึงบนหน้าเว็บไซต์ :  
หน้าแรก/งานประกันคุณภาพฯ/เอกสาร ITA/ปีงบประมาณ 2569/O19-พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว 
 
ลิงก์ข่าวสาร Facebook :  
กิจกรรมที่ 2: https://www.facebook.com/share/p/1Cx8eKNP92/ 

https://ist.sru.ac.th/public/article/tourism-development-suratthani-rajabhat-ban-chiew-lan-guide-training/th/
https://ist.sru.ac.th/public/article/tourism-development-suratthani-rajabhat-ban-chiew-lan-guide-training/th/
https://ist.sru.ac.th/article/sru-mou-cheowlan-tourguide/th/
https://www.facebook.com/share/p/1Cx8eKNP92/


 

 
      

ผู้รายงาน : สุภัสสรา นิติคุณเกษม ตำแหน่ง : นักวิชาการศึกษา  
วัน/เดือน/ปี: 10 มีนาคม 2569 

 
รูปภาพประกอบ 

 
ประชุมร่วมปรึกษาหารือ ณ เทศบาลตำบลบ้านเชี่ยวหลาน ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พิธีร่วมลงนามความร่วมมือ MOU ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 10 มีนาคม 2569 
 


